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Acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria de Cabildo No.
26/2022 de fecha cuatro de Marzo del dos mil veintidos,
aprobado por Unanimidad de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA APROBAR EL
INFORME QUE RINDIERON LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS, SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION
DEL NUEVO MERCADO RICARDO FLORES
MAGON DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA.-------------

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 04 de Marzo del 2022.

unicipal Constitucional

C. Irineo Mglina Bspinoza

El Secretario_;]}/lunicipal

{ _
i3 ,_.'_—&—'

Dr. Vlcfdr‘mftomo “Vera Bracamontes

Acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria de Cabildo No.
27/2022 de fecha nueve de Marzo del dos mil veintidos,
aprobado por Unanimidad de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA:------------
PRIMERO. AUTORIZAR AL C. IRINEO MOLINA
ESPINOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y C. EUGENIA RODRIGUEZ
NARANJO, SINDICA PROCURADORA, PARA
SUSCRIBIR EL CONVENIO DE COORDINACION Y
LA GARANTIA DENOMINADA MANDATO CON LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA

IDENTIFICACION, DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, DE ACUERDO CON EL
“PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO

CONCURRENTE CON ENTIDADES

FEDERATIVAS”, ASi COMO LOS PROCESOS DE
INTEGRACION ECONOMICA PARA EL
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC,
OAXACA. EN PARTICULAR A LA PRODUCCION
DE PLATANO, PINA Y LIMON.- - - = - - = - = - - - - - - -
SEGUNDO. APORTAR LA CANTIDAD DE
$8,000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.) RECURSO PROVENIENTE DE
INGRESOS FISCALES DEL PRESENTE
EJERCICIO 2022, COMO APORTACION INICIAL,
PARA LA CONSTITUCION DEL MANDATO, Y EN
GARANTIA LIQUIDA EL 15%, PARA EL
OTORGAMIENTO DE CREDITOS POR PARTE DE
LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO.- - = == == == == === s o e e e e oo
TERCERO. FACULTAR A LA SINDICO

PROCURADORA, C. EUGENIA RODRIGUEZ
NARANJO, COMO APODERADA LEGAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA, DEL PROCESO QUE
CONLLEVA LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COORDINACION Y LA GARANTIA DENOMINADA
MANDATO, DESCRITO EN EL PUNTO PRIMERO
DEL PRESENTE ACUERDO.-----------------
CUARTO. FACULTAR AL C. IRINEO MOLINA
ESPINOZA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, PARA QUE POSTERIOR A LA
PRESENTE SESION, REALIZAR LO
CONDUCENTE Y SE DETERMINE EL NUMERO DE
INTEGRANTES DEL COMITE Y LOS
FUNCIONARIOS QUE LO INTEGRARAN, ASI
COMO SUS SUPLENTES.-------------------
QUINTO. AUTORIZAR QUE EL PROYECTO SEA
OTORGADO A LOS PRODUCTORES DE
PLATANO, PINA Y LIMON, DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA.- - - -

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 09 de Marzo del 2022.

El Presidente Municipal Constitucional

C. Irine ina BEspinoza

El Secretario Municipal
S | Ry

(D

Dr. Vlctor—Anfomo Vera Bracamontes



EL CIUDADANO LICENCIADO IRINEO MOLINA
ESPINOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC, ESTADO DE OAXACA, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, en cumplimiento
a lo dispuesto en las fracciones Il y V del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 3, 43 fracciones | y XllI, y 68 Fraccién V de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 4 fraccion
XlI'y 75 fraccién XXI del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, ha tenido a bien
aprobar y expedir en Sesiéon Extraordinaria de Cabildo No.
28/2022 de fecha diez de marzo del dos mil veintidés, el
contenido del:
ACUERDO

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA:------------

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA. 2022-2024, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS
FRACCIONES Il Y V DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS:; 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA; 3, 43 FRACCIONES I 'Y Xl 'Y 68
FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE OAXACA; 4 FRACCION XI Y 75
FRACCION XXI DEL BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, ACUERDA:- - - - --------------
PRIMERO: SE EXPIDE EL DECRETO POR EL QUE
SE CREA EL ORGANISMO DENOMINADO MUSEO
REGIONAL CASA VERDE DE TUXTEPEC.- - --- - -
SEGUNDO: SE APRUEBA EN LO GENERAL Y EN
LO PARTICULAR EL REGLAMENTO DEL MUSEO
REGIONAL CASA VERDE DE TUXTEPEC.---- - -

TERCERO: TURNESE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS DE SU
PROMULGACION Y PUBLICACION DE ACUERDO
A LO DISPUESTO POR LA FRACCION V DEL
ARTICULO 68 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE OAXACA.------------------
DICHO DECRETO Y REGLAMENTO SON DEL
TENOR SIGUIENTE:- - -------------=-------

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
DENOMINADO: MUSEO REGIONAL CASA VERDE DE
TUXTEPEC.

PRIMERO: SE CREA EL ORGANISMO DENOMINADO:
MUSEO REGIONAL CASA VERDE DE TUXTEPEC,

COMO UN “ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO”, CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, AUTONOMIA TECNICA,
OPERATIVA Y DE GESTION PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN SU REGLAMENTO
INTERNO.

SEGUNDO: EL MUSEO REGIONAL CASA VERDE DE
TUXTEPEC, TENDRA LA ESTRUCTURA ORGANICA,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE ESTABLEZCA SU
REGLAMENTO INTERNO Y LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES QUE APRUEBE EL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del H.
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, el
diez de Marzo de 2022.

REGLAMENTO DEL MUSEO REGIONAL CASA VERDE
DE TUXTEPEC

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico
e interés general, de aplicacién en todo el territorio del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, y tiene
por objeto establecer las bases y normas para rescatar,
preservar, difundir y fortalecer los valores culturales y
bioculturales del Municipio, region del Papaloapan, del
Estado de Oaxaca y del Pais.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

l. Acervo: Obras de arte u objetos de valor artistico o
cultural de acuerdo a la naturaleza del Museo
Regional Casa Verde de Tuxtepec;

Il. Bando. Bando de Policia y Gobierno de Municipio
de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca,;

Il Comisario: El encargado de vigilar la correcta
aplicacion de los recursos del Museo Regional
Casa Verde de Tuxtepec, asi como el cumplimiento
de sus objetivos, planes y programas;

V. Consejo Directivo: El Consejo Directivo, como
organo maximo del Museo Regional Casa Verde de
Tuxtepec;

V. Constitucion. Constitucion Politica para el Estado
Libre y Soberano de Oaxaca,;

VL. Dependencias o Unidades: Los organismos que

integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada de acuerdo a su organigrama;



VIL. Director: A la o el Titular del Museo Regional Casa
Verde de Tuxtepec;

VIIl.  Entidades: Los organismos publicos
desconcentrados,  descentralizados, iniciativa
privada con interés de participacién, fideicomisos
publicos municipales y consejos de la
Administracion Pablica Municipal;

IX. H. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de
San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca;

X. Ley Organica Municipal: Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca;

XI. Museo: Museo Regional Casa Verde de Tuxtepec;

XIl.  Municipio: El Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, Oaxaca;

XIll.  Patronato: Al Patronato Pro-Fundacion del Museo

Regional de Tuxtepec, Oaxaca, A.C. y
XIV. Reglamento: El presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y DOMICILIO DEL
MUSEO REGIONAL CASA VERDE DE TUXTEPEC

ARTICULO 3. El Municipio contara con el Museo Regionall
Casa Verde de Tuxtepec, el cual es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Tiene por
objeto el rescate, preservacion, difusion y fortalecimiento
de los valores culturales y bioculturales a nivel municipal,
regional, estatal y nacional.

ARTICULO 4. El Museo tiene las siguientes atribuciones:

I. Investigar, conservar y presentar con fines de
comunicacion, divulgacion, educativos y recreativos
las expresiones propias de las culturas indigenas,
afromexicanas y mestizas, asentadas en la Region del
Papaloapan;

II.  Exhibir objetos de museografia tomando en cuenta su
existencia respecto a los espacios histéricos en cuales
existieron;

lll. Emplear nuevas tecnologias como un camino
alternativo para recrear los bienes culturales de la
region;

IV. Proteger y salvaguardar el patrimonio histérico que
sea depositado en sus instalaciones;

V. Recibir donaciones acordes a su objetivo, de
entidades publicas o privadas para incrementar su
acervo;

VI. Exhibir de manera permanente del patrimonio cultural
del Municipio y la regién del Papaloapan que
conforman su acervo y patrimonio propio;

VII. Realizar dentro de sus instalaciones, exhibiciones
temporales de obras y creaciones de artistas
relevantes para la cultura;

VIIl. Convenir con otras instancias similares, intercambios
de materiales para exhibicién;

IX. Desarrollar actividades de educacién no formal y
divulgacioén de los temas de cultura regional;

X. Facilitar sus espacios para la realizacion de
actividades relacionadas con la educacion, la cultura
y las artes, siempre que se encuentren disponibles;

XI. Publicar obras de interés general sobre los diversos
aspectos de la cultura regional y

XIl. Contribuir a la preservacion y salvaguarda de los
elementos bioculturales del Municipio, la regién del
Papaloapan y de las expresiones que de la interaccién
con el medio ambiente se deriven.

ARTICULO 5. El patrimonio sujeto a la administracion del
Museo, se integrara por su edificio, las donaciones que se
reciban de los particulares, instituciones, dependencias
oficiales, Federales, Estatales, Municipales o
Internacionales, o con las adquisiciones y financiamientos
gue se hagan a su favor, cualesquiera que sea el titulo
juridico del que provengan; con el subsidio que fije el
Presupuesto de Egresos del Municipio y con los ingresos
gue por su propia operacion genere este Organismo.

ARTICULO 6. El patrimonio del Museo es inembargable e
imprescriptible.

ARTICULO 7. El Museo rendira un informe anual al H.
Ayuntamiento, de las actividades y estados financieros en
los términos de ley.

ARTICULO 8. Para todos los efectos legales, el Museo
tendra su domicilio en Avenida Libertad esquina con Calle
Vicente Guerrero, en la Ciudad de San Juan Bautista
Tuxtepec, Oaxaca.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL MUSEO.

SECCION PRIMERA
DE LOS ORGANOS DEL MUSEO.

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el
Museo contara con los siguientes érganos:

I.  Un Consejo Directivo;
Il.  La Direccion General,;
lll.  Un Cuerpo Técnico, y
IV. Un Consejo Consultivo.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 10. El Consejo Directivo es el 6rgano de
gobierno y méxima autoridad del Museo. Estara integrado
conforme a lo siguiente:

l. La o el Presidente Municipal en funciones sera el
Presidente del Consejo Directivo, pudiendo designar
en su ausencia, un Presidente Sustituto, que no
deberd ocupar cargo alguno como consejero. El
Presidente del Consejo tendra en todo momento
voto de calidad en la toma de decisiones;

Il. La o el Director de Museo, sera el Secretario
Técnico, con voz y voto, podra ser acompafiado a las



sesiones del Consejo por el personal técnico que
estime necesario con derecho a voz y voto;

M. La o el Director de Bienestar del H. Ayuntamiento;
con derecho a voz y voto;

V. La o el titular del Patronato con voz y voto;

V. La o el Presidente de la Comisién de Bienestar,
Educacion, Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento,
con voz y voto;

VI.  Un Comisario, que sera la o el Contralor Interno
Municipal; quien participara con derecho a voz y sin
voto, pudiendo designar en su ausencia, a un
Comisario Sustituto.

ARTICULO 11. Los acuerdos que tome el Consejo
Directivo, seran aprobados por mayoria de votos de sus
integrantes.

ARTICULO 12. Podréan participar con voz, pero sin voto,
los representantes de otras Dependencias y Entidades, a
través de invitacién que les dirija el Presidente, a propuesta
de cualquier integrante del Consejo Directivo.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 13. El Consejo Directivo contara con las
siguientes atribuciones:

l. Designar a la o el Director del Museo, conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento;

Il. Revisar y en su caso, aprobar el Plan Estratégico
y el Plan Operativo Anual del Museo;

1. Revisar, proponer ajustes o adecuaciones, y
autorizar el presupuesto anual del Museo;

\VA Emitir la convocatoria para seleccionar a los
ciudadanos miembros del Consejo Consultivo, asi
como elegir y ratificar a sus integrantes de acuerdo
con las bases establecidas en la convocatoria;

V. Emitir y modificar el Reglamento Interno del
Consejo Consultivo;

VI. Pronunciarse respecto de aquellos asuntos
relevantes que deba someter el Museo al
Ayuntamiento;

VII. Rendir un informe anual al H. Ayuntamiento sobre
la situacién que guarda el Museo.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 14. Son atribuciones de la o el Presidente del
Consejo Directivo, las siguientes:

I.  Presidir las reuniones del Consejo Directivo del
Museo;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo;

lll. Informar al H. Ayuntamiento y a la sociedad sobre los
resultados del Museo;

IV. Las demas que sefialan las Leyes aplicables en la
materia.

SECCION QUINTA
DEL COMISARIO DEL MUSEO

ARTICULO 15. Para asegurar el cumplimiento de los
objetivos, planes y programas del Museo, éste contara con
un Comisario, el cual sera la o el Contralor Interno
Municipal.

ARTICULO 16. El Comisario dard seguimiento a los
acuerdos o instrucciones del Consejo Directivo, con el
propésito de salvaguardar el buen funcionamiento del
Museo.

Las areas administrativas del Museo deberan proporcionar
al Comisario la informacién y documentaciéon que requiera
para el desarrollo adecuado de sus funciones.

ARTICULO 17. El Comisario rendira un informe semestral
al H. Ayuntamiento y al Consejo Directivo de las
observaciones o anomalias que detecte en la operatividad
del Museo, para que se realicen los ajustes necesarios.

SECCION SEXTA
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 18. Corresponde a los miembros del Consejo

Directivo:

I.  Asistir a las sesiones que convoque el Presidente del
Consejo Directivo, Grupos de Trabajo o Comisiones,
participando en la toma de decisiones;

. Exponer sus opiniones e ideas, asi como los
proyectos y sugerencias en los asuntos que analice el
Consejo Directivo;

lll. Crear y formar parte de las Comisiones para temas
especificos y asistir a las reuniones para las que sean
convocados;

IV. Analizar la informacion proporcionada por el Museo,
para su discusion y aprobacién en las sesiones;

V. Valorar periddicamente el resultado de las actividades
del Consejo Directivo, asi como el propio desempefio
al interior de las Comisiones y Grupos de Trabajo;

VI.  Cumplir las disposiciones dadas en la normatividad de
transparencia y acceso a la informacién publica, para
la publicacion y difusién de la informacién confidencial
y reservada y

VII. Solicitar y proponer puntos de acuerdo al orden del
dia, a través del Secretario Técnico.

ARTICULO 19. Los miembros del Consejo Directivo
tendran derecho a:



I.  Formar parte de las Comisiones y Grupos de Trabajo;

II. Tener acceso a toda la informacion referente a la
integracion, sesiones y actividades del Consejo
Directivo, de las Comisiones y Grupos de Trabajo.

ARTICULO 20. Todos los cargos y nombramientos del
Consejo Directivo establecidos en este Reglamento son de
caracter honorario, por lo que no se recibira retribucion
alguna por el desempefio de sus funciones a excepcion del
Director del Museo.

ARTICULO 21. Cuando un Consejero o Consejera no
registre asistencia en dos sesiones ordinarias a lo largo de
un periodo de un afio, sera cuestionado mediante oficio
elaborado por el Director del Museo, respecto de su
voluntad de permanecer o no en el Consejo Directivo.

ARTICULO 22. En el caso de que dicho Consejero o
Consejera no muestre disposicion para continuar, podra
ser sustituido por otro servidor publico municipal a
propuesta de organismos o0 asociaciones del mismo sector
y autorizado por la mayoria simple del Consejo.

SECCION SEPTIMA
DE LAS SESIONES

ARTICULO 23. Las sesiones del Consejo Directivo podran
ser ordinarias y extraordinarias, mismas que seran
publicas.

ARTICULO 24. El Consejo Directivo debera sesionar de
manera ordinaria cada dos meses, o de manera
extraordinaria cuando se requiera. Las sesiones ordinarias
deberan establecerse en el calendario anual que para tal
efecto apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 25. Las Convocatorias para las sesiones
ordinarias del Consejo Directivo deberan notificarse alas 'y
los Consejeros, en un plazo no menor a diez dias naturales
previos a la realizacién de cada sesion, con su respectivo
orden del dia en la que se establezcan por lo menos:

I. Pase de lista, verificacion del quérum e instalacién
legal de la sesion;

Il. Lecturay aprobacién del orden del dia;

Ill. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién
anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos;

V. Asuntos en cartera;

VI. Asuntos generales, y

VII. Clausura de la sesion.

ARTICULO 26. Las sesiones extraordinarias, se
celebraran cuando exista un asunto urgente que tratar en
el lugar y horario que se indique en la convocatoria
respectiva.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias, la
convocatoria correspondiente se hara saber a través de

oficio citatorio, con setenta y dos horas de anticipacién a la
hora sefialada para el desahogo de la sesién, siempre y
cuando la atencion del asunto a tratar lo permita, indicando
el asunto que origina la sesion.

En las sesiones extraordinarias Unicamente se
desahogaran el o los asuntos establecidos en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 27. El quérum legal para las sesiones del
Consejo Directivo se integrara con el cincuenta por ciento
ma&s uno de sus miembros.

En el caso de que en la primera convocatoria a sesion
ordinaria, no se retina el quérum requerido, el Presidente
del Consejo Directivo, de inmediato emitira una segunda
convocatoria, misma que debera celebrarse a mas tardar
dentro de los tres dias habiles siguientes de la
publicacion de dicha convocatoria. La sesion ordinaria
convocada en virtud de segunda convocatoria, sera valida
con cualquiera que sea el nUmero de consejeros que
concurran.

En el caso de que en la primera convocatoria a sesién
extraordinaria, no se reuna el quérum requerido, la o el
Presidente del Consejo Directivo, de inmediato emitira una
segunda convocatoria, misma que debera celebrarse a
mas tardar dentro de las tres horas siguientes a la
publicacion de dicha convocatoria. La sesion
extraordinaria convocada en virtud de segunda
convocatoria, sera valida con cualquiera que sea el numero
de consejeros que concurran.

ARTICULO 28. Para desarrollar la discusion de un asunto,
quien presida la sesién solicitara a la o el Secretario
Técnico que haga una lista de oradores, en la que se
debera escribir el nombre de los integrantes que deseen
hacer uso de la palabra, a favor o en contra del punto a
discusién, para ello se considerara lo siguiente:

I.  Se contard con un tiempo de hasta 5 minutos, en la
primera ronda. Después de haber intervenido todos
los oradores que asi desearon hacerlo en la primera
ronda, la o el Presidente preguntard si el punto esta
suficientemente discutido y, en caso de no ser asi, se
realizara una segunda ronda de debates;

II. En la segunda ronda los oradores participaran de
acuerdo con las reglas fijadas para la primera, pero
sus intervenciones no podran exceder de hasta 3
minutos;

[ll. Después de haber intervenido todos los oradores que
asi desearon hacerlo en la segunda ronda, la o el
Presidente preguntara si el punto esté suficientemente
discutido y, en caso de no ser asi, se realizar4 una
tercera ronda de debates;

IV. En la tercera ronda los oradores participaran de
acuerdo con las reglas fijadas para la primera, pero
sus intervenciones no podran exceder de hasta 2
minutos;



V. Adicionalmente; los funcionarios y personal técnico,
gue a peticion de los miembros del Consejo Directivo
comparezcan a las sesiones podran, sin tomar parte
en las deliberaciones, hacer uso de la palabra para
rendir informes o ilustrar al Consejo Directivo acerca
de la materia de su responsabilidad;

VI. Sus intervenciones no excederan el tiempo
establecido a los oradores para su primera ronda, sin
perjuicio de que el Consejo Directivo pueda, en
votacion econdmica, prorrogar dicha intervencion
hasta agotar definitivamente el punto, con la finalidad
de dejar el tema suficientemente claro; siendo esto
posible en cada una de las tres rondas de
participacion y

VII. Por aprobacién de las dos terceras partes de los
integrantes presentes, se podrd considerar que el
asunto, se encuentra suficientemente discutido y se
sometera a su votacion, si es el caso, pasandose a la
discusién del siguiente asunto o punto del orden del
dia, seguln corresponda.

ARTICULO 29. El acta de sesiones del Consejo Directivo
debera incluir el orden del dia, asi como las resoluciones y
acuerdos tomados, dichas actas deberan ser firmadas por
las y los Consejeros asistentes a la sesion, indicando la
fecha, hora y lugar de la realizacion de la misma. Al acta se
le anexara la lista de asistencia correspondiente, asi como
documentos y demés elementos relevantes relativos a los
asuntos tratados en la sesion.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DEL MUSEO Y SU CUERPO
TECNICO

ARTICULO 30. Al frente del Museo habréa una Directora o
Director, que sera designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Patronato, mismo que durara en el cargo tres
afios pudiendo ser reelecto hasta por un periodo adicional.

ARTICULO 31. Para ser Directora o Director del Museo se

requiere:

I.  No desempefiar algin otro cargo dentro de la
Administracién Publica Estatal o Federal y no tener
militancia en algun partido politico durante los ultimos
cinco afios antes de su designacion;

II. Ser de reconocida honorabilidad,;

lll. Demostrar y acreditar conocimiento profesional y
experiencia en materia de cultura municipal y regional,
asi como de Museos.

ARTICULO 32. Se pierde la calidad de Director o Directora
del Museo:

I.  Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de
sus funciones;

II.  Por incumplimiento constante de sus obligaciones o
por ausencias injustificadas;

lll. Por decision de al menos dos terceras partes del
Consejo Directivo, y

IV. Por renuncia.

ARTICULO 33. La o el Director del Museo tendra las
siguientes atribuciones:

l. La representacion legal del Museo, en
consecuencia, tendra todas las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y
actos de administracién. Podra asimismo, otorgar
poderes para pleitos y cobranzas y para actos de
administracion;

Il. Firmar  convenios de colaboracion  con
Dependencias publicas, instituciones académicas,
Organismos de la Sociedad Civil, organismos
privados o cualquier otro que contribuya con los
fines y objeto del Museo;

Il Velar por el correcto funcionamiento del Museo;

V. Asistir como Secretario Técnico a las sesiones del
Consejo Consultivo dando seguimiento a los
acuerdos tomados por estos;

V. Ejecutar, implementar y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos del Consejo Directivo;
VI. Elaborar, actualizar y someter para aprobacién del

Consejo Directivo, el Plan Operativo Anual del
Museo; asi como su presupuesto anual de
ingresos y egresos;

VII. Integrar y coordinar los consejos, comités,
comisiones, subcomisiones o mesas técnicas que
se requieran para la realizacion de sus
atribuciones;

VIII. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo;

IX. Proponer al Consejo Directivo los manuales de
organizacién, funciones y procedimientos del
Museo;

X. Proponer al Consejo Directivo, los reglamentos y
normatividad correspondiente al Museo;

XI. Rendir de manera trimestral al Consejo Directivo,
un informe detallado de la situacion que guarda el
Museo;

XIl. Coordinar las actividades administrativas,

financieras, técnicas y operativas del Museo,
velando siempre por el correcto funcionamiento del
mismo;

XIII. Supervisar la ejecucibn de los programas y
acciones que propongan cualquiera de sus areas
administrativas para cumplir con el objeto de
creacion del Museo;

XIV. Gestionar la concentracion de colecciones y
exposiciones en beneficio del Museo;

XV. Celebrar y otorgar toda clase de actos vy
documentos inherentes al objeto y atribuciones del
Museo;

XVI.  Tomar las medidas administrativas pertinentes a
fin de que las funciones del Museo se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

XVII.  Vigilar los procedimientos para controlar la calidad
de los suministros y programas que aseguren la
continuidad en la realizacion de los fines para los
cuales fue creado el Museo;



XVIIl. Coordinar la integracion de informacién vy
elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones que se realizan en el Museo, a fin de
mejorar las gestiones de la misma;

XIX.  Establecer los sistemas de control interno
necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

XX. Supervisar los mecanismos de evaluacion que
destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie el Museo;

XXI.  Solicitar la declaracién de patrimonio de aquellas
practicas culturales, piezas artisticas, vestimenta,
mausica, documentos o  cualquier otra
manifestacion que sea de interés publico y que se
ajusten a las leyes normativas en la materia;

XXII.  Incentivar la preservacion y conocimiento del
patrimonio natural y biocultural comprendido
dentro del espacio de la region del Papaloapan;

XXIIl.  Presentar, dentro del ambito de su competencia,
denuncias y formular querellas ante el Ministerio
Pudblico y ratificar las mismas o en su caso, otorgar
el perdon cuando proceda;

XXIV. Delegar facultades en los servidores publicos del
Museo con sujecion a las disposiciones juridicas,
reglamentarias y administrativas aplicables;

XXV. Gestionar recursos y apoyos econdmicos, asi
como donativos de toda indole, en beneficio del
Museo;

XXVI. Las que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 34. El cargo de Director o Directora, asi como
su cuerpo técnico y administrativo percibirdn un sueldo
conforme a la suficiencia presupuestaria.

SECCION PRIMERA
DE LAS AREAS OPERATIVAS DEL MUSEO

ARTICULO 35. El Museo, para el cumplimiento de sus
fines, contard con las Areas Operativas que se establezcan
en los manuales de organizacién y funciones respectivos.

Las funciones operativas de dichas Areas, seran
establecidas en los referidos manuales de organizacion y
funciones del Museo.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL MUSEO

ARTICULO 36. EI Museo contara con un Consejo
Consultivo, el cudl serd el Consejo Municipal para la
Proteccion y Conservacion del Patrimonio Histérico,
Biocultural y Arqueoldgico Municipal, a que hace referencia
la Fraccién V del Articulo 67 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec.

Ademas de las atribuciones que le confiera el Reglamento
del Consejo Municipal para la Proteccion y Conservacion

del Patrimonio Histdrico, Biocultural y Arqueolégico
Municipal, este tendra las siguientes atribuciones respecto
de su intervencion en el Museo:

I.  Emitir su opinion respecto del contenido del Plan
Estratégico y Operativo del Museo, previo a su
aprobacion por el Consejo Directivo;

II. Participar, en su caso, en calidad de invitado a las
sesiones del Consejo Directivo, sin derecho a voto;

[ll.  Emitir su opinion técnica respecto a las acciones del
Museo relacionadas con la Proteccion y Conservacion
del Patrimonio Biocultural Municipal;

IV. Proponer ajustes a las estrategias del Museo respecto
de las acciones operativas implementadas, y

V. Las demas que se establezcan en el Reglamento
Interno del Consejo Municipal para la Proteccién y
Conservacion del Patrimonio Histérico, Biocultural y
Arqueoldgico Municipal y le confiera el Consejo
Directivo.

CAPITULO SEXTO
DE LAS REGLAS DEL USO Y ACCESO A LAS
INSTALACIONES DEL MUSEO

SECCION PRIMERA
DE LOS HORARIOS, SERVICIOS, COSTOS DEL
MUSEO

ARTICULO 37. El Museo estara abierto al publico en
general en el siguiente horario: De martes a domingo de 10
a 18 horas. Los lunes permanecera cerrado.

El Museo podra modificar el horario establecido para el
beneficio o necesidad del funcionamiento del mismo, o
para el desarrollo de los propésitos y actividades que se
lleven a cabo.

Todos los visitantes ingresaran en el horario establecido.
El Director o el personal administrativo bajo su
responsabilidad, podra autorizar el ingreso de visitantes
fuera del horario.

Las personas que ingresen al Museo para asuntos
administrativos deberan hacerlo por la puerta de seguridad,
registrando fecha, hora de ingreso, asunto, persona a
visitar y portando un control de visitante (el gafete
correspondiente).

El Museo ofrecera el servicio de visitas guiadas al publico
previa solicitud. Los guias realizaran actividades de
informacion, animacion o educacion relacionada con las
exposiciones.

ARTICULO 38. El costo de Ingreso al Museo sera el
establecido por el consejo Directivo del Museo.

En las politicas de descuentos a adultos mayores, nifios,
estudiantes, maestros y publico en general que se
establezcan, en caso de aplicar un dia de la semana dos
beneficios, aplicara el que resulte mayor.



ARTICULO 39. Los visitantes del Museo deberan atender
en todo momento las siguientes disposiciones:

I.  Observar y cumplir el presente Reglamento asi como
las disposiciones que se emitan para el Museo;

II. Guardar las normas relacionadas a la salud
(particularmente observar las normas emitidas sobre
la prevencion del Virus Sars Cov-2 Covid-19),
etiqueta, y decoro;

lll. Queda prohibido consumir alimentos, bebidas,
bebidas alcohdlicas y fumar en las salas de
exposicién, foro cultural que se establezca de manera
provisional, espacios alternativos de convivencia y las
areas de bio cultura;

IV. Queda prohibido comercializar cualquier bien o
servicio dentro del Museo, salvo las que provengan de
municipios invitados en el Corredor del Arte Indigena,
afromexicano y mestizo, al igual que en la cafeteria
ubicada en la planta baja; asi como en el proximo
restaurant de comida regional que se ubicard en la
tltima planta y en la tienda del Museo de venta de
souvenirs;

V. Abstenerse de solicitar recursos financieros para
cualquier fin;

VI. Queda prohibido portar dentro de las salas cualquier
tipo de objetos innecesarios, los cuales se enumeran
de manera enunciativa mas no limitativa; paquetes,
portafolios, morrales, objetos punzantes, bolsas,
carritos de compra, tripodes fotogréficos, radios,
grabadoras. Estos objetos le serdn entregados al
encargado, en la entrada del museo, quien le hara
entrega a la persona con identificacién
correspondiente al Articulo depositado, para que lo
identifique y lo recoja a la salida del Museo;

VII. Queda prohibido tomar fotografias con flash o
aditamentos similares. La toma de video debera ser
autorizado por el Director o del personal
administrativo. El uso de los videos tomados de
exposiciones sélo sera autorizado para divulgacion
educativa, no comercial;

VIII. Cubrir la cuota correspondiente por el ingreso al
Museo y

IX. Abstenerse de tocar o manipular las obras expuestas
a menos que asi se estipule en la guia de exposicién,
por ejemplo, en exhibiciones para débiles visuales.

ARTICULO 40. La o el Director o el personal del Museo
podra solicitar el auxilio de la Policia Preventiva, en
cualquier momento, a fin de salvaguardar el orden y la
integridad de las personas, las obras y el inmueble.

ARTICULO 41. Toda persona, entidad o asociacién que
desee efectuar una investigacion en el Museo debera
solicitarlo por escrito. Una vez autorizada la investigacion,
la administracion facilitard al investigador las obras,
catalogos, piezas, colecciones que no estén expuestas al
publico, velando por el uso correcto de los mismos y sin
menoscabo del funcionamiento normal de los servicios que
presta el Museo. El investigador incluira al Museo dentro
de los créditos o bibliografia sobre los asuntos consultados.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS SALAS, DEL FORO Y LOS ESPACIOS
ALTERNATIVOS

ARTICULO 42. El uso de salas sera destinado para la
exhibicion de exposiciones que requieran condiciones de
conservacion especifica, como control de iluminacion,
humedad y temperatura.

ARTICULO 43. El uso del foro cultural sera destinado para
la  exhibicién de las actividades culturales
multidisciplinarias que no sobrepasen su capacidad técnica
y fisica, observando en todo momento las disposiciones de
proteccion civil.

ARTICULO 44. El uso de los espacios alternativos sera
destinado para la exhibicion de exposiciones que no
requieran condiciones de conservacion especifica y que las
mismas no sobrepasen la capacidad técnica y fisica, asi
como los 95 decibeles de sonido.

ARTICULO 45. Para el uso exclusivo de las Salas y demas
espacios alternativos que no se enuncian en el Articulo
anterior, se requiere la autorizacién del Consejo Directivo
del Museo, previo dictamen que emita el Director del
Museo.

Los interesados en utlizar de manera exclusiva dichos
espacios, deberan otorgar en donacién al Museo, como
contraprestacion, ya sea equipo de computo, equipo de
seguridad o cualquier otro mobiliario o equipo que el Museo
requiera, el cual no podra ser en ningn caso menor a 200
(doscientos) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
vigentes, por espacio.

La entrega de la donacion debera ser 24 horas previas a la
realizacion del evento.

ARTICULO 46. Los interesados en hacer uso exclusivo de
las salas, el foro y los espacios alternativos deberan otorgar
un depdsito como garantia a favor del Museo en su cuenta
bancaria institucional, por el equivalente a 350 (trescientos
cincuenta) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
vigentes, a efecto de cubrir los dafios o desperfectos
causados a las instalaciones o mobiliario del Museo. En
caso de no hacer efectiva la garantia, ésta se devolvera al
particular en un lapso maximo de hasta 72 horas
posteriores a la realizacién del evento.

ARTICULO 47. Para hacer uso exclusivo de los espacios
del Museo, se requiere:

l. Toda persona, entidad o asociacion que solicite el
uso de los espacios del Museo, debera hacerlo por
escrito, sefialando el objeto de uso, fecha, horario,
requerimientos técnicos y perfil del publico;

Il. Toda persona, entidad o asociacién a quien se le
autorice el uso de los espacios del Museo, se
coordinara con la Direccion del Museo, con todo lo
relacionado al uso de las instalaciones, ingreso y
operacion de equipos, la limpieza y desalojo del



inmueble,
seguridad;

Il El Usuario no podra modificar estructura alguna, ni
se adherira a las paredes objetos o material alguno
gue alteren la superficie o pintura del edificio;

IV. Cuando sea necesario el uso de sonido, luces o
proyecciones, se coordinard con la Direccién para
utilizar el sistema de electricidad adecuadamente, y
sera responsabilidad del usuario la contratacion de
personal especializado para el uso de equipo de
iluminacién, sonido y tramoya,;

V. El usuario sera responsable por cualquier dafio
ocasionado a las instalaciones o mobiliario del
Museo y

VI.  Se prohibe el arrendamiento, subarrendamiento o
préstamo de las instalaciones autorizadas para uso
exclusivo a persona distinta al solicitante.
Disponiéndose, que la violacion de esta prohibicién
sera causa suficiente para cancelar el evento.

observando siempre las reglas de

ARTICULO 48. Queda prohibo el uso de las instalaciones
del Museo, para actos diferentes a la vocacién de éste, o
aguellos que pongan en riesgo la infraestructura del edificio
o al publico asistente.

SECCION TERCERA
DEL ACERVO DEL MUSEO

ARTICULO 49. El Museo podra obtener como acervo las
obras de arte u objetos de valor artistico o cultural de
acuerdo a la naturaleza del Museo, por adquisicion,
donacion, cesion, comodato o cualquier otra forma legal,
de acuerdo a sus necesidades y recursos.

Debera ser inventariado a través de un registro; esta labor
la realizard el musedgrafo o conservador del Museo,
supervisada por el Director del mismo, y enviar copia a la
Direccion de Patrimonio y Gaceta Municipal para lo
conducente.

Podré estar en exposicion en el Museo o podran celebrarse
convenios con otros museos a efecto de difundir el acervo
del Museo.

ARTICULO 50. El registro de ingreso de acervo se
asentara en el libro de registro, en orden cronolégico y con
identificacién consecutiva, sin importar las caracteristicas
formales o tipoldgicas de la obra, haciendo constar los
datos que permitan identificarla. En este registro se anotara
toda incidencia de cada coleccion.

Este libro tiene un caracter legal y su uso estard restringido
al personal autorizado, responsable de registro, el Director
y Contraloria Interna.

ARTICULO 51. La adquisicién de obra para el Museo
deberéa observar, los siguientes criterios:

I.  Autenticidad de la obra de arte u objeto;
II. Calidad y estado de conservacion;
lll.  Compatibilidad con la coleccién;
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IV. Costo de adquisicion;

V. Legalidad, en el sentido de que no viole leyes locales
e internacionales sobre propiedad robada, la
proteccion de yacimientos arqueoldgicos y todo tipo
de ley y acuerdos internacionales que protegen el
patrimonio artistico de los pueblos y

VI. Autenticidad por expertos en el campo.

ARTICULO 52. Para dar de baja una obra de arte u objeto
se requerird un dictamen de parte del Museo y la
autorizacién del Consejo Directivo del Museo.

ARTICULO 53. Toda intervencion en el Acervo del Museo
0 en una pieza de éste, requerira la autorizacién del
Consejo Directivo del Museo, previa recomendacion del
Director del Museo. La autorizacion estara condicionada al
cumplimiento de requisitos técnicos sugeridos por
expertos, relacionados al tipo de tratamiento, técnica a
emplearse y servicios que lo afectan.

ARTICULO 54. La reproduccion de las obras que
pertenecen al acervo del Museo, debera ser solicitada por
escrito indicando el uso de la misma. El Director del Museo
autorizard la reproduccion de aquellas obras de las que
tenga los derechos de autor; para reproduccién no
comercial, y se autorizara solamente para fines educativos,
publicaciones de revistas y catalogos de exposiciones.

ARTICULO 55. El acervo del Museo podra facilitarse en
comodato, a personas, entidades o instituciones con
vocacién museistica, siempre que la naturaleza y las
condiciones de conservacion y de seguridad, del mismo lo
permita.

ARTICULO 56. Toda persona, entidad o institucion que
solicite el préstamo del acervo del Museo, debera hacerlo
por escrito, sefialando el objeto de uso, espacio, tiempo de
préstamo, fecha de requisicién, exposicién y conservacion
de la obra.

La solicitud de comodato para una exposicidon nacional o
en el extranjero deberd hacerse con seis meses de
antelacion a la fecha sefialada para la actividad.

ARTICULO 57. Los comodatos del acervo del Museo, no
excederan de cuatro meses. En caso de ser necesario un
tiempo mayor debera solicitarse por escrito al Director del
Museo quien tomara en consideracion el estado de
conservacion del objeto, compromisos y programas del
Museo.

ARTICULO 58. La autorizaciéon de comodato estara sujeta
a que el interesado garantice las condiciones de
conservacion y seguridad, viaticos del Comisario, los
gastos de produccidn, el pago del seguro, y las condiciones
de traslado, y demas que el Museo establezca.

En las condiciones del seguro, el beneficiario preferente
serd el Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec.



ARTICULO 59. Toda la documentacién del comodato se
generard en original y dos copias, una copia para el
comodatario, otra para la compafila de seguros, y la
original para el Museo la cual se incluira en el expediente
de la obra.

ARTICULO 60. Todo comodatario informaréa
inmediatamente al Museo de cualquier dafio que sufra la
obra, al mismo tiempo que efectuara la reclamacioén a la
compafiia aseguradora. Ademas debe rendir un dictamen
por escrito en el que incluya evidencia fotografica del dafio
de la obra u objeto.

ARTICULO 61. El Municipio recibird en comodato obras de
arte u objeto para ser exhibidas en el Museo, siempre y
cuando sean acordes a la vocacion de este. En la
determinacion de las obras de arte y objeto a recibir en
comodato se utilizardn los mismos criterios para la
adquisicién de una obra u objeto. EI Museo cumplir4 con
los requisitos establecidos por el comandatante.

El Museo tomara en consideracion los requisitos
establecidos en este reglamento para la seguridad,
conservacion, manipulacion, transportacion y exhibicion de
las obras de arte y objetos comodatados.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES,
RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

ARTICULO 62. Las autoridades y servidoras o servidores
publicos considerados en el presente Reglamento, que
incumplan con la misma, seran sujetos de responsabilidad
de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

ARTICULO 63. Las relaciones laborales entre el Museo y
sus empleados, se regiran por la Ley del Servicio Civil para
los Empleados del H. Ayuntamiento del Municipio de
Oaxaca de Juérez, y demas leyes aplicables.

ARTICULO 64. En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, se aplicara supletoriamente las disposiciones
contenidas en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxacay la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. La designacién de la o el Director
del Museo Regional Casa Verde de Tuxtepec, debera
realizarse a mas tardar dentro del plazo de 30 dias habiles
contados a partir de la publicaciéon de este Reglamento.
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La instalacion formal del Museo Regional Casa Verde de
Tuxtepec, debera realizarse dentro del plazo de 10 dias
habiles posteriores a la designacién de la o el Director del
Museo

ARTICULO TERCERO. En el Presupuesto de Egresos del
Municipio del ejercicio correspondiente, se asignaran las
partidas presupuestales para el adecuado funcionamiento
y operacion del Museo Regional Casa Verde de Tuxtepec.

ARTICULO CUARTO. El Consejo Directivo del Museo
Regional Casa Verde de Tuxtepec, aprobara los manuales
de organizacibn y de procedimientos, asi como los
lineamientos respectivos, dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la instalacion del Museo. Dichos
manuales y lineamientos seran propuestos por la o el
Director del Museo.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor rango que se opongan al
presente Reglamento.

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 10 de Marzo del 2022.

El Presi te Municipal Constitucional
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C.Irineo ina Espinoza

El Secretario Mufpicipal
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Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes
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UXTEPEC

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION DEL “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:
CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022

El Gobierno Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec, con apoyo a lo que disponen los articulos
68 fracciones II, Xll de la Ley Organica Municipal, 20 fracciones IV, V y XI, 25 fraccion I, del
Bando De Policia y Gobierno del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, pone en marcha el
Programa PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS
PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022”; los proyectos y la ejecucion estard a cargo de Ia
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano a lo establecido en los presentes Lineamientos
y Mecanismos de Operacién para el ejercicio fiscal 2022, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

Este programa expone sus lineamientos de trabajo en experiencias acumuladas de Gobiernosguﬁ s_lf

Internacionales como son Colombia, Argentina y de otras entidades Federativas de nuestro t,.l,__ N
. & Y Ly

El programa tiene sus inicios en una politica publica, social e incluyente y se inserta mayorn e ,\ —~

en el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno de México. Recupera la fransversalidad deg [6g= ;

objetivos del desarrollo sostenible 2030 (ODS 2030) y de la politica publica del Gobiemo

Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec innovador, austero y cercano al pueblo.

M A }C' DA
El Presupuesto Participativo es el instrumento, por el cual la ciudadania ejerce el dere¢i6 BN\ g
decidir sobre la aplicacién del recurso que otorga el Gobierno Municipal, para que sus habitantesAf
optimicen su entorno, proponiendo proyectos de obras y servicios, equipamiento e infraestructurd?? -

urbana, y en general, cualquier mejora para sus unidades territoriales.
Preparacién, diagnéstico y elaboracién de visién estratégica de desarrolio.

Los recursos del Presupuesto Participativo aprobado por el Cabildo en Sesion Extraordinaria
No. 18/2022 de fecha 05 de Febrero de 2022 corresponderén al porcentaje del presupuesto
anual, mismo que para el ejercicio 2022 se pretende sea de hasta $ 2,500,000.00 (Dos Miliones
Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), a distribuirse adecuadamente para las obras a realizarse
por este rubro en el Municipio.

El Presupuesto Participativo debera estar orientado esencialmente al fortalecimiento del
desarrollo comunitario, la convivencia y la accién comunitaria que contribuya a la reconstruccion
del tejido social y la solidaridad entre las personas, vecinas y habitantes, debiéndose observar lo
que se establezca en la convocatoria respectiva.

Con la finalidad de determinar los proyectos especificos en que habran de aplicarse los recursos
autorizados en materia de Presupuesto Participativo para el ejercicio 2022, en las Agencias
Municipales, de Policia, Colonias, Fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, se
emitira una convocateria para incorporar proyectos ciudadanos sobre Presupuesto Participativo
2022.
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CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos basicos del Desarrollo Social que promueve el Gobierno Municipal de
San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca, es el cumplimiento cabal de los Derechos Sociales
consagrados los articulos 1, 3, 4 ,27 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos,
Mexicanos.

Con el propésito de fortalecer la democracia participativa en el Municipio de Tuxtepec, en
colaboraciéon con la ciudadania (No podran participar organizaciones politicas, sociales,
asociaciones civiles y/o fundaciones); se elaboré este programa.

Que es derecho inalienable de toda la pobiacion residente en el Territorio Tuxtepecapo;
y disfrute de los espacios publicos, y que es del mayor interés para los fines que/persig
Gobierno Municipal, tales como el fortalecimiento, rescate, preservaciéon y mejoramiento d
condiciones fisicas y materiales que presentan estos espacios; ya que de esta manera se res€aiass
y desarrolia la identidad cultural y social de las y los habitantes del Municipio de SangJyatis =3 %
Bautista Tuxtepec, Oaxaca. SR [

1. DEL OBJETO

1.1. Objetivo General
Los objetivos del sistema de Presupuesto Participativo Municipal son: Dtto. Tuxtepec. Oa

I Contribuir en la elaboracién del Plan Participativo de Inversion Municig&l? - 2024
propiciando un balance adecuado entre territorios, urbanos y rurales;

Il.  Fortalecer los procesos de autogestién local y asegurar la participacion
protagdnica de las comunidades en la identificacién y priorizacién de las ideas
de proyectos;

lll.  Ayudar a una mejor consistencia entre las lineas, esirategias y acciones
comunitarias, municipales, provinciales y nacionales de desarrollo, de
reduccion de la pobreza e inclusion social;

IV.  Garantizar la participacion de todos los actores: comunidades, sectores,
instancias sectoriales y otras entidades de desarrollo local y que exprese con
claridad su compromiso con los planes de desarrollo municipales;

V. Identificar las demandas desde el ambito comunitario, articulando en el nivel
municipal las ideas de proyectos para el bienestar, lo que facilita la participacion
directa de la poblacion;

VL. Permitir el seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto;

VII.  Realizar el mantenimiento preventivo de las obras publicas.

1.2 Principios.
El Sistema de Presupuesto Participativo Municipal garantiza el espacio de los siguientes
principios:

a) Larepresentacion del conjunto de intereses de los ciudadanos;
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b) El acceso de todos los ciudadanos a las asambleas comunitarias en cada
comunidad, a las asambleas seccionales, de barrios o de bloques y al Cabildo
Abierto o Asamblea Municipal;

¢)  Lapromocién del debatey la participacion de los ciudadanos en g
toma de decisiones; '

d) Elacceso a la informacién previa, precisa, completa y clara;

e) De equidad de género, tanto en cuanto a la participacién como en la inv
gue la deberia favorecer.

Desarrollar un proceso integral, sostenido y participativo de mejoramiento de los espacige; ety
publicos de las localidades del Municipio de Tuxtepec Oaxaca. Ny i

1.3. Objetivos Particulares \
l. Promover la participacion ciudadana en el disefio, ejecucion y evaluacion dedeEsIDENC| A\
politica social de Tuxtepec en el &mbito del mejoramiento del entorno urba UNIC

la construccion de infraestructura social y la recuperacion de los €SPaGS san Juan Beutista

publicos y del ambiente. g Tooriene: Mo
2022 - 2024
Il.  Impulsar el ejercicio del derecho a la ciudad por parte de todos los residentes
del municipio.

lll.  Mejorar las condiciones de vida territorial y las oportunidades de desarrollo de
los habitantes de zonas en condiciones de mayor rezago social y degradacion
urbana.

IV. Fortalecer la participacion y organizacién de la sociedad civil en pro de su
propio beneficio.

V.  Promover la igualdad, el dialogo que lleve a una fraternidad comunitaria.

VL. Impulsar acciones de micro urbanismo participativo que favorezcan la
reconstruccion incluyente de la ciudad, creando condiciones adecuadas para
el desarrollo humano.

1.4. Espacio del Programa
Incidir en la mejora de la calidad de vida socio territorial, de los habitantes del Municipio,
particularmente de aquellos que tengan altos grados de conflictividad social y/o degradacién
urbana o estén clasificados como de media, alta y muy alta marginacion, y que permita revertir
los procesos de exclusién y de segregacion socio-territorial en el municipio, prevaleciendo el
dialogo y la participacién social democratica.
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2. METAS FISICAS
Se proyecta otorgar apoyos aproximadamente a 16 beneficiarios que cumplan con los requisitos
de la convocatoria correspondiente.

3. PRESUPUESTO PROGRAMADO
El Presupuesto Programado para el ejercicio fiscal 2022 del Programa PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS/ PARA EL
BIENESTAR 2022 “, con un monto de hasta $ 2, 500,000 (Dos Millones Quinienitos Mil R
00/100 M.N.)

4. DEL GRUPO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL DEL PROGRAMA PRESUPUES LEXT SN
PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA «E Ty
BIENESTAR 2022” A

Es el érgano interinstitucional de asesoria técnica y social, encargado de coordinar Ias acchens b
de las instancias de Gobierno que participan en el Programa. Esta integrado por la Direccion te®
Obras Publicas y Desarrollo Urbano, quien coordinara los trabajos con asesores técnico® BESDENCY
instituciones académicas, con experiencia en la supervision de obras, o personas fisica{gefiCIPAL

amplio conocimiento en la materia, quienes asesoran al comité. MplzSan ocah: KaKiRE
uxtepec

Dito Tuxtepec. Oax
El Comité de Administracion y Supervision estara integrado por 3 personas de la localid4d? - 2924
quienes integraran el trabajo a realizar y que son designados por la Asamblea.

El érgano interinstitucional, conocera de los proyectos aprobados por el Comité Técnico Mixto,
con la finalidad de participar, en su caso, en el desarrollo de cada uno durante el proceso y una
vez concluidos, de acuerdo a las facultades de cada dependencia.

5. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO PARA PROYECTOS QUE SE
PRESENTAN POR PRIMERA VEZ.

Con el propésito de incentivar la participacion de la Sociedad Civil en la ejecucion del Programa,
la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, realizara un Concurso Publico a través del
cual seran seleccionados por un Comité Técnico Mixto. Todos los Proyectos para el Bienestar,
habran de llevarse a cabo en la modalidad de proyectos nuevos.

La ciudadania e instituciones académicas, interesadas en participar deberan sujetarse al
siguiente procedimiento:

5.1. De la Convocatoria
La Convocatoria Publica para presentar Proyectos para el bienestar de primera vez, se publicara
en la pagina web del municipio.
La convocatoria establecera el procedimiento al que deberéan apegarse los proyectos
presentados.
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5.2. De la Elegibilidad
5.2.1. De la presentacion de proyectos nuevos.

l. Por cada comunidad se podréan presentar Proyectos para; el Bienestar y
cuando exista mas de una propuesta de proyecto a realizarse en las
localidades, éstas deberdn consensarse entre los diferentes actores de la
comunidad para construir un sélo proyecto que debera ser ap
Asamblea General.

Il.  Se debe llevar a cabo una Asamblea General, con apoyo de la x';_} :
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, en dicha reunién se expondr dee
proyectos que se deseen votar para su aprobacion. y

lll.  Una vez expuestos se debe votar para su aprobacion, y se levan?a%: mr () vl
acta, donde se debe nombrar también un comité de Administrz M Juaiu-;- -
Supervision de 3 personas y un suplente, que seran responsables ae

supervision y seguimiento del proyecto. O i\

IV. Para el Programa No habra comunidad predeterminadas. Pueden
participar todos aquellos que requieran de acciones de mejoramiento de sus
espacios publicos y del entorno urbano, preferentemente aquellos que tengan
altos grados de conflictividad social y/o degradacién urbana o estén
clasificados como de media, alta y muy alta marginacion.

V. Los responsables o solicitantes de los Proyectos para el Bienestar que
se presenten deberan ser residentes de las localidades, del lugar propuesto
para llevar a cabo el Proyecto.

VL. El Programa PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS
MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022”, no tiene
alcance ni prioriza obras que deben ser priorizadas dentro del Ramo 33
(FISMDF), como lo son pavimentacion, drenajes, guarniciones, banquetas,
techados compra de predios (terrenos, o inmuebles), Alquileres.

VII. En los casos de la solicitud para los proyectos que brinden un servicio
publico, se debera presentar lo siguiente:

1). Documentacién oficial de la autoridad competente sobre la certeza juridica
y la legalidad del predio o inmueble, donde se proponga la realizacion del
proyecto y que permita su ejecucion.

2). Un reglamento de acceso ptblico y no discriminacion.

3). Un reglamento de operacion.
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4). Un reglamento que garantice la gratuidad en los servicios que se prestarian
a la comunidad.

VIll. Se descartardn todos aquellos proyectos que no presenten la
documentacion correspondiente sobre la certeza juridica del predio y su
legalidad, emitido por la autoridad competente.

IX. En el caso de los fraccionamientos, sélo podran participar acciones en
areas comunes previamente documentadas.

X.  Quedan excluidos los asentamientos irregulares en suelo X
conservacion, salvo aquellos que se encuentren en proceso de r\egulariza@i -
En tal caso, debera emitirse un dictamen favorable por la autoridad.compet:

XI. Con base en las solicitudes recibidas, la Direccién de Obras ﬁbl?g _
Desarrollo Urbano elaborara un calendario de realizacion de asambje5¢: =
calendario se notificara a los promoventes de los proyectos. En ‘dj
asambleas se votara de manera libre y voluntaria por el o los proye

presentados, en el cual se debera elegir un solo proyecto.

Xll. La propuesta elegida por la asamblea participara en el proceso de
evaluacion del programa.

XIlll. Es requisito indispensable presentar el acta de la asamblea aprobando el
proyecto

XIV. Las Asambleas se llevaran a cabo conforme al procedimiento emitido por
la Direccion de Obras Ptblicas y Desarrollo Urbano.

XV. Las Asambleas seran conducidas por personal de la Direccién de
Gobernacioén, Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Los Proyectos que se presenten por los ciudadanos ante la asamblea para que participe en el
concurso para ser considerado en el PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS
MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022”, solo seran aprobados una
vez analizados por el Comité Técnico Mixto y en su aprobacién se dara prioridad a la participacion
ciudadana.

$.3. Del monto de apoyo por proyecto
El costo del proyecto anual seleccionado no podra ser inferior a $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.), ni superior a $ 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.) con
impuestos incluidos. Tomando en cuenta la situacién econémica y financiera extraordinaria por
la que atraviesan el pais y el municipio.

Se sugiere que el proyecto presentado sea complementado con un 30% del costo por parte de
*las'localidades beneficiadas, (este puede ser en especie 0 mano de obra)
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5.4. De las caracteristicas de los Proyectos presentados:
Los Proyectos presentados en el Programa “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:
“CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022” en el
Rubro de Urbanizacion deberan ser de acuerdo a las Politicas Publicas Municipales y de
Desarrollo Urbano.

Es necesario que los Solicitantes definan el territorio que abarcara el proyecto; Asimismo, se
expondra en qué medida el proyecto mejora la equidad de género en el espacio publico a
desarrollarse y de qué forma genera entornos urbanos amigables y seguros para las mujeres,
los jovenes, los adultos mayores e infantes.

Los proyectos deberan ser de obra terminada con el presupuesto solicitado, y no de obra parcial
e inconclusa.

Los solicitantes deberan incluir en sus proyectos propuestos el proceso de plan
resultados de la asamblea general y la forma de inclusién como fueron incorporz

a.  Los alcances y objetivos del Proyecto propuesto,
b.  Sus caracteristicas fundamentales,

¢.  Sufactibilidad urbana, social y ambiental,

d. Sufactibilidad técnica y juridica,

e.  Plano del proyecto arquitecténico, que describa su correspondencia con
el proyecto social, sefialando el uso y destino de suelo del objeto arquitecténico,
el nimero de posibles usuarios, las actividades a desarrollar, el requerimiento

de espacios, la capacidad en mefros cuadrados y la evaluacién del entorno
urbano.

f. Detallar las acciones necesarias que integran el Proyecto, incluyendo el
presupuesto del proyecto, explosiéon de insumos y volimenes de obra para
cada una de las acciones a realizar. Las cotizaciones que se realicen deberan

cubrir los criterios de evaluacion del comité mixto que se basan en los costos
de mercadeo vigentes.

g.  Incluir un cronograma por el que se desarrollara el proyecto.

h.  Las metas que pretende conseguir el Proyecto.

20



UXTEPEC

i. Indicadores y procedimientos a seguir para realizar la evaluacién del
Proyecto propuesto.

J- Incluir un registro fotografico de al menos 10 fotografias, del lugar o la
zona donde se propone ejecutar el Proyecto.

5.5. De la recepcién de Proyectos.
L Una vez emitida la Convocatoria Publica, se abre el periodo de recepcion
de Proyectos, mediante inscripcién a través de la pagina web municipal y la
fecha limite para la recepcion de los trabajos ser4 la que establezca la misma
convocatoria. No habré prérroga y no se recibiran trabajos extempaorar

Il.  Los Proyectos del programa propuestos se deben inscribir en la pagina
web municipal y en la oficina de la Direccién de Obras Publicas y Desarrolo. -
Urbano. A

que conozcan de las propuestas de proyectos que fueron presentadas d
de la convocatoria ptblica.

M
IV. Fecha de recepcion de los proyectos (una vez emitida la pred8fit&: 2" 3
convocatoria) y cierre de la convocatoria; (20 dias habiles después de emiﬂﬁa:g;ffg%gd ax
la convocatoria) '

V. Fecha de evaluacién y seleccién de los proyectos (10 dias habiles,
después de cerrada la convocatoria)

VI. Fecha de Presentacién de los Proyectos Aprobados (10 dias habiles
despues de la evaluacion y seleccién de los proyectos)

5.6. De la Seleccion de Proyectos
Para la seleccion de los Proyectos que habran de realizarse el Comité Técnico
Mixto revisara y valorara todos los proyectos presentados, con base en los
lineamientos y criterios especificos que sus integrantes definan, los cuales se
haran de dominio piblico, una vez que se publiquen los proyectos ganadores.
Ademas de los criterios generales de evaluacion, los cuales son:

a) Se hayaingresado en tiempo y forma el proyecto.

b) Cuenten con la documentacién completa (Incluyendo actas de la
asamblea aprobando el proyecto).
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€)  Se sugiere cuenten con la aportacién del 30% del total del proyecto por
parte de las localidades, beneficiarias del proyecto.

d) Se acredite Ia certeza juridica si es el caso del predio donde se hara la
intervencion

Los proyectos seleccionados seran publicados en el mismo medio en el que se
realice la Convocatoria Publica, en la pagina Web del municipio.

5.7. Del Comité Técnico Mixto i
El Comité Técnico Mixto dictaminara sobre los proyectos nuevos.

El Comité Técnico Mixto, estara integrado por: El Presidente Municipal, personal re
de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, un representante de la /Direcci6
Gobernacion y un representante del Organo de Control Interno del Ayuntamiento

Ninguna organizacion podra presentar proyectos si alguno de sus integrantes de trabajo fory
parte del Comité Técnico Mixto. Asimismo, quedara invalidada la eleccion de algin proyecto,
se detecta que fue violada esta clausula, y los participantes estaran obligados a devolveha PR IDA
satisfaccion de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano los recursos que\en
momento hayan sido asignados. Mpio,

Dite Tuxiepoc,
Los Proyectos que haya sido seleccionados en el cual se sorprendié la buena fe del Comité 2 zuzs
Técnico Mixto seran invalidados, los cuales podra ser porque la propuesta haya sido de una
organizacion social y uno de sus miembros sea parte del Comité de administracion y supervision.
El Comité Técnico Mixto tendra autonomia sobre la forma en que habran de llevarse a cabo sus
sesiones, asi como resolver sobre aquellos asuntos de su competencia que no estuvieran
considerados en las presentes reglas de operacion.
Las decisiones del Comité Técnico Mixto seran inapelables e inatacables
El Comité Técnico Mixto podréa estar constituido por los mismos integrantes hasta por tres afios.
Para asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos de
Operacion, en caso de que algin proyecto sea aprobado y éste presente impedimentos juridicos,
administrativos o de otra indole, que impidan su ejecucion, el Comité podra cancelario.
Para una mayor transparencia los proyectos seran evaluados por pares de manera cruzada, sin
saber qué proyectos evallian cada uno de los miembros.

6. DE LA INSTRUMENTACION

6.1. De la ejecuci6n de los Proyectos para el Bienestar
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Una vez aprobados los proyectos, El Comité Técnico Mixto por conducto de la Direccién de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano en conjunto con el comité de administracién Yy supervision
convocara a la localidad a una Asamblea General para informar el inicio de los trabajos con las
observaciones y adecuaciones dictaminadas por el Comité Técnico Mixto.

Sélo cuando las condiciones del Proyecto para el Bienestar lo ameriten, podran constituirse un
Comité de Administracion y de Supervisién adicionales. En casos excepcionales y a propuesta
de los vecinos, podra haber més de tres miembros en los comités.

Ninguna de las personas integrantes del comité de Administracién y de Supervision petraprestar
servicios, vender materiales o contratar empresas de su propiedad para la efecucidoy del
proyecto.

Los integrantes del Comité de Administracién y Supervision de una localidad se les prohpess:
paralelamente formar parte de dos Comités de Administracién y Supervision o fungir cari
Asesores Técnicos, responsables o solicitantes de otro proyecto del Programa PRESURUESE &%
PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA
BIENESTAR 2022”. ,
Las decisiones al interior del Comité de Administracion y Supervisién se tomaran por conselfs
En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple al interior del.

comité y el resultado quedara debidamente asentado en un acta. Hplo. S tnd
DHo Tuxfap%z Oax
d ; s .. . - . . 2022-2
Cualquiera de los integrantes del Comité de Administracién y Supervisién en su conjunto podra

ser removido cuando asi lo desee o por la Asamblea General, siempre y cuando exista motivo
fundado y se convoque por la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano a una Asamblea
especifica para tal efecto. ‘

6.1.1 Del Comité de Administracién y Supervision
1. El Comité de Administracion y Supervision sera el responsable de la
correcta ejecucion de los trabajos del Proyecto para el bienestar, de la
administracion de los recursos, la rendicién permanente de cuentas y la
comprobacion correcta y oportuna de los mismos.

2.  Para el correcto uso de los recursos debera abrir una cuenta bancaria a
nombre de cualquiera de los integrantes del Comité de Administracion y
Supervision, y con respaldo documental de todos los recursos utilizados.

3. Debera publicar en la pagina oficial del gobierno municipal
(www.tuxtepec.gob.mx) y en algun sitio visible de la ejecucién del proyecto para
el bienestar, un informe de los gastos totales que se realizaron, con respecto
al total asignado. Dichos informes deberan estar firmados por los integrantes
del Comité de Administracién y Supervision, y del Asesor Técnico, deberan ser
visibles y se debera entregar una fotografia a la Direccién Obras publicas y
Desarrolio Urbanos como parte de los informes de comprobacion.
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4. Las personas que hayan formado parte de algin Comité de
Administracién y Supervision, y que tengan adeudos de comprobacién, con la
Direccion De obras Publicas y Desarrollo Urbano no podran pertenecer a algtin
otro comité de otro proyecto y tampoco podran presentar proyectos para el
bienestar a concurso.

5.  El Comité de Administracion y Supervisién tendra por funcién vigilar que
las obras y acciones del Proyecto para bienestar se ejecuten de manera
correcta; y los recursos se utilicen y comprueben de manera correcta y
oportuna. ‘

6.1.2. Del Asesor Técnico
Para garantizar el seguimiento permanente, asesoria técnica y la elaboracién del e
del Proyecto para bienestar, se podra contar con un Asesor Técnico que debefd conoggr. .
cumplir con los reqwsﬂos de estos Lineamientos y Mecanismos de Operacién, que debe

5 g ST o)
Supervision debera suscribir un convenio con el Asesor Técnico que designe, dicho convegﬁ ol
implica relacion laboral alguna con el Gobierno Municipal.

asesores técnicos, ningin mando medio o superior del Gobierno local, estatal o federal y nin
servidor publico del Gobierno Municipal o quien funja como responsable o solicitante del Proyecto
para el bienestar. Su participacién debe ser honorifica y podra ser asesor en un maximo de dos
proyectos.

6.1.3 De la transparencia de los proyectos aprobados.

Al iniciar la ejecucién del Proyecto para bienestar, se debera instalar en un lugar visible un letrero
a base de lona con medidas de 0.90 x 1.20 mts. De seccion, donde se indique:

a. Programa “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: CONSTRUYAMOS

MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022 “ (logotipos

del Gobierno municipal);

b. Nombre del proyecto;

c.  Caracteristicas generales de la obra o acciones a ejecutar;

d. Las localidades beneficiadas

e.  Fecha de inicio y término del proyecto;

f. Monto total otorgado;

g. ' Incluir al final la siguiente leyenda:
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“Este programa es de caréacter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno
Y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de Iucro y ofros distintos a los
establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa sera sancionado de acuerdo con la
ley aplicable y ante la autoridad competente.”

El letrero tendra que considerarse con el logotipo oficial dentro del presupuesto.

BIENESTAR 2022” jo. SN\ Jydn Bsukste
Aprobado el Proyecto para el Bienestar, el Comité de Administracién y Supervisién deberdxe-ri, \
suscribir un Convenio de Colaboracién con la Direccién de Obras Piiblicas y Desarrollo Urbano,
quien establecera los lineamientos a los que debera sujetarse el ejercicio de los recursos publicos
que le sean asignados y la forma como deben ser comprobados.

Una vez cubierta esta formalidad y considerando las caracteristicas, el presupuesto aprobado y
el calendario de trabajo del mismo, la Direccién Obras Publicas y Desarrollo Urbano canalizaran
los recursos al comité de administracion y supervision de la siguiente manera, segln sea el caso:

a). La primera ministracion sera hasta por el 50% (cincuenta por ciento) de los
recursos autorizados; una vez que los integrantes del Comité de Administracién y
Supervision tomen el curso de capacitacion que los oriente sobre el manejo de los
criterios para la contratacién de proveedores (padron de proveedores del area de
adquisicion del Gobierno Municipal), la verificacién de 3 propuestas de Cotizacion,
manejo de los recursos y rendicién de informes.

b). La segunda ministracién de recursos para completar el monto total de recursos
convenidos del proyecto aprobado, se otorgara una vez justificado y el ejercicio de al
menos el 50% (por ciento) de los recursos entregados en la primera asignacion a
entera satisfaccion de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo urbano. Para tal
efecto, dicho comité debera presentar por escrito la solicitud de recursos, anexando
la bitacora de gastos y comprobacién de los mismos.

El Gobierno Municipal podra reducir, retener o suspender parcial o definitivamente los recursos
- (rasignados cuando se detecten irregularidades o incumplimiento de lo convenido con el Comité
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de Administracion y Supervisién, estando en condiciones de solicitar la devolucién, a su entera
satisfaccion, de los recursos que ya hayan sido asignados.

En el caso de que, por razones juridicas, administrativas o de otra indole, el comité de
administracion y de supervisién, no logre concretar el proyecto original o encuentre algin
impedimento para la realizacién del mismo, solicitaran por escrito a la Direccion de Obras
Pdblicas y Desarrollo Urbano el cambio de Ias acciones a realizar, justificando su peticion.

Respecto de la fecha limite para la entrega de los reportes finales y la comprobacion de gastos
de cada Proyecto para el Bienestar sera 5 dias habiles después de terminada la obra_i=
de los informes correspondientes y las comprobaciones podra ser posterior a la fecha\antes
mencionada, siempre y cuando se solicite por escrito a la Direccién de Obras$ Publices y
Desarrollo Urbano y se justifique dicha solicitud por parte del Comité de Administracié
Supervisién. \ WS

6.3. Seguimiento
Corresponde a la Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Yy en su caso, alhg
designada por el Presidente municipal dar seguimiento a las acciones ejecutadas por el ote
de administracién y Supervision. MU A

Adpio,
Una vez terminado el Proyecto, la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano deberd-’

convocar a una reunién con el propésito de informar y rendir cuentas sobre las acciones:. ;.
realizadas.

6.4 De la comprobacion de gastos
Para efectos de control interno, el Comité de Administracién y Supervision debera registrar en
un cuaderno el control de los gastos que lleve a cabo, en donde debera registrar y anexar los
comprobantes correspondientes, sean éstas notas de remision, recibos de pago, de honorarios,
y/o facturas. Para este efecto deberd sujetarse a lo que establezca la Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano a través del convenio de concertacion.

Cada registro que se realice en el cuaderno de gastos debera estar firmado por el Comité de
Administracion y Supervision. Solo en casos excepcionales y previa justificacion, se aceptara el
cuaderno de control de gastos con al menos dos de Ias tres firmas de los integrantes del comité.
Con esta informacién se debera elaborar la bitdcora de gastos por parte del comité de
administracion y supervisién, que debera ser revisada y avalada por la Direccién de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano.

El comité de administracion y supervision debera entregar a la Direccién de Obras PL’J_incas y
Desarrollo Urbano un reporte narrativo y fotografico del proceso antes, durante y al finalizar.
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6.5 De las sanciones por incumplimiento
De presentarse algin incumplimiento de los compromisos adquiridos por los comités de
Administracion y de Supervision, la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano requerira
por escrito y por correo electrénico, y hasta por dos ocasiones a la(s) parte(s) que no haya(n)
observado lo establecido, para que comparezcan ante ésta en un plazo de 3 dias contados a
partir del requerimiento, para que sirva de conciliacién y expongan lo que a su interés
corresponda, debiéndose levantar un acta circunstanciada en la que consten los acuerdos a queN
se llegue.

Agotadas las diligencias de la via conciliatoria antes descrita, o en caso de incumplimiente d%I /.9

acuerdos que para tal efecto se establezcan, la Direccién de Obras Publicas y Desaryollo Uthg
iniciara las acciones pertinentes para determinar la posible responsabilidad ci |I penah
administrativa de aquel o aquellos integrantes del Comité de Administracion y de Supe
dando vista a las autoridades competentes y realizando el seguimiento a los procedimientos ﬂltﬁ\l
se inicien, de ello se le dara lista al Sindico Procurador para la accién legal respectiva.

Ninguna persona sujeta a un procedimiento por incumplimiento de los compromisos adqum G922 -
por el Comité de Administracion y de Supervision o por el Asesor Técnico podra participar en
proyecto alguno del Programa “PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: CONSTRUYAMOS
MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022", hasta que solventen a
satisfaccion de la Direccién de Obras Pblicas y Desarrollo Urbano las obligaciones adquiridas.

Si las conductas irregulares fueran atribuibles a servidores publicos, ademas se dara vista a la
Contraloria Municipal para que ésta lleve a cabo las acciones conducentes.

Si el incumplimiento se debe a causas de fuerza mayor o eventualidades fuera del alcance del
comité de Administracion y Supervisién, e incluse de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano lo anterior se hara constar en un acta en la que fundamentara la circunstancia que
sustenta dicha suspensién, y con lo cual se podra incluso cancelar el o los convenios respectivos.

7. DE LA TRANSPARENCIA Y DIFUSION

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Gobierno Municipal y atendiendo al principio de Transparencia la Direccién de obras Publicas
y Desarrollo Urbano realizara las siguientes acciones:

a) Dara una amplia difusién de los objetivos y alcances del Programa PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
BIENESTAR 2022” y de la Convocatoria Publica al Concurso para presentar Proyectos.

b) Se promovera que la aplicacién de los subsidios se realice con estricto apego a la
normatividad aplicable en la materia.

c) Lainformacion de este Programa se daré a conocer en la pagina web del Gobierno
Municipal (www.tuxtepec.gob.mx).
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d)  Se publicara el padrén de los proyecios aprobados.

Una vez aprobadas las reglas de operacién se publicaran en la pagina web

8. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Cualquier persona podra interponer una queja ante la Contraloria del Gobierno Municipal cuando
considere que se excluye, incumple o contraviene por parte de servidores publicos, las
disposiciones previstas en la normatividad aplicable y su reglamento.

En ese sentido y conforme a la normatividad aplicable, la Direccion de Obras -f Tt :
desarrollo urbano debera responder por escrito a la persona fisica o moral que interpongg R g
queja dando cuenta del estado en que se encuentra el seguimiento de la misma. AT

Asimismo, se podra interponer alguna inconformidad de acuerdo a io dispuesio en Ia\l?ezﬁ%l
Procedimientos Administrativos Moo, l

jo, San Juan Bejtistp
Tuxtepec
Dttg. Tuxtepec, O
Q22 - 2024

9. MECANISMOS E INDICADORES DE EVALUACION.

Anualmente se lleva a cabo el Encuentro de Evaluacién y Experiencias del Programa
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS
PARA EL BIENESTAR 2022”, promovido en conjunto con la ciudadania asi mismo, se llevaran
a cabo las evaluaciones internas y externas previstas por las dependencias oficiales.

Dentro de los indicadores se encuentran, nimero de proyectos presentado en la Convocatoria,
numero de proyectos aprobados por el Comité Técnico Mixto, nimero de proyectos concluidos,
nimero de Asambleas para la aprobacion de los proyectos en su primera etapa, ndmero de
asambleas para la integracion de los Comités de Administracion y Supervisién y ndmero de
Asambleas para la rendicion de cuentas. Asimismo, se tomaran en cuenta el namero de personas
asistentes a las asambleas y el nimero de personas integradas en el Comité de Administracion

y Supervision.

Los cuales se integraran de la siguiente manera:

a. Total de proyectos aceptados entre total de proyectos presentados a concurso.
b. Namero total de asambleas realizadas para avalar proyectos

C. Acciones de infraestructura social

d. Total de mujeres que participan en la presentacién de proyectos

e. Total de jovenes que participan en la presentacion de proyectos

£ Total de Participantes en asambleas generales
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g. Numero total de poblacioén beneficiada

10. LAS FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL.

El Programa PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS
PUBLICOS PARA EL BIENESTAR 2022” tiene por esencia promover la participacién y
organizacion ciudadana en el mejoramiento de los espacios publicos de municipio de Tuxtepec.
El propésito es fortalecer la democracia participativa en el Municipio y para ello el H.
Ayuntamiento, en coordinacion con la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, elaboro
este programa cuyo objetivo es facilitar a los ciudadanos su capacidad de asociarse y
organizarse de tal modo que puedan ejercer una influencia directa en las decisiones del Gobierno
Municipal.

Para su operacion, el programa emite una convocatoria publica que promueve la realizacion de
asambleas ciudadanas, en donde se discuta y aprueben acciones para el mejoramiento de
espacios publicos en las Agencias Municipales y de Policia, colonias, fraccionamientog)
unidades habitacionales del Municipio, asimismo incluye a la ciudadania en la admi acigf ges
recursos publicos, para la construccién de infraestructura v equipamiento urbano {

a una politica social de bienestar.

La participacién social se articula en las siguientes etapas de Programa:
a. Presentacion de Planes de proyecto ante la Direccion de Obras\ PubRéE
Desarrollo Urbano ‘

Mpia, San JyaBadti
pia :_'\Sy

b. Asamblea General de aprobacion de proyectos Dito. Tuxte Oax
C. Asamblea General para constitucién de Comité de Administracion Y Supervisior

d. Ejecucion del proyecto por parte del Comité de Administracién y Supervision.

e. Asamblea General de rendicion de cuentas

11. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS RESIDENTES DE LAS
COMUNIDADES BENEFICIADAS.

Las localidades favorecidas por el Programa tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso
Yy equitativo, sin distincién de preferencias politicas, partido politico o religiéon y a que todas las
decisiones se ajusten a lo establecido en las presentes reglas.

Tiene derecho a participar en la organizacién, integracién y definicion del Proyecto para el
bienestar, y a ser electo en la conformacion del Comité de Administracion y Supervision.
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12. CONSIDERACIONES FINALES.

El Presidente Municipal y La Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, tiene la facuitad
de interpretar los presentes Lineamientos y Mecanismos de Operacién, incluyendo los asuntos
no previstos en las mismas.

En los casos de proyectos construidos con recursos del Programa PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO: “CONSTRUYAMOS MEJORES ESPACIOS PUBLICOS PARA EL
BIENESTAR 2022” la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, garantizara la operacion
de dichos espacios a través de los mecanismos que para tal efecto determine. Para ello buscara
la colaboracion de la propia comunidad, para garantizar el buen funcionamiento y la alta calidad
de las actividades que se desarrollen.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquense los presentes Lineamientos y Mecanismos de operacién en la pagina
oficial del Municipio.

Los presentes lineamientos entrararen vigor a partir de lajfecha de su publicacién en la “Gaceta
Municipal” de San Juan Bautista’Tuxtepagc, Oaxaca.

“EL RESPETO AL DERECHG AJENO ES LA PAZ”
ATE BIENESTAR”

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado nj promovido por partido politico alguno
Y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos”.

“Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

30
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