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Acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria de Cabildo No.
29/2022 de fecha veinticinco de Marzo del dos mil
veintidés, aprobado por Unanimidad de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL
REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE SAN JUAN BAUTISTA,
TUXTEPEC; ACUERDA:--------------------
PRIMERO. NOMBRAR A LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SAN
JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, A LA CIUDADANA
LIC. DOLORES MONTERO VALDES, A PARTIR
DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2022.- - - - - -------~-
SEGUNDO. SE ORDENA EXPEDIR
NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION A LA
CIUDADANA LIC. DOLORES MONTERO VALDES.
TERCERO. PUBLIQUESE EL PRESENTE
ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL .- -------

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 25 de Marzo del 2022.

El'Presidente Municipal Constitucional

C. Irineo Molina Espinoza

El Secretario ~I\L/I_unicipal

( \ e e

o

Dr. Victor Aritonio Vera Bracamontes

Acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria de Cabildo No.
30/2022 de fecha veintinueve de Marzo del dos mil
veintidds, aprobado por Unanimidad de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; APRUEBA LA
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
IV DEL RAMO 33, FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES Y DEL DISTRITO FEDERAL DEL

EJERCICIO FISCAL 2022, POR LA CANTIDAD DE
$119,890,003.14 (CIENTO DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL TRES PESOS
14/100 M.N.), BAJO EL TENOR SIGUIENTE.- - - - - -

CLASIFICACIOGNAFS’(_?(F)( OBJETO DEL IMPORTE EN PESOS
TOTAL $119,890,003.14
1000 | Servicios Personales $ 45,836,817.59
1132 | Sueldo al Personal de Confianza 26,454,377.80
1313 | Prima de Antigliedad 389,218.75
1321 | Prima Vacacional 619,594.54
1322 | Prima Dominical 876,140.07
1323 | Gratificacion Fin de Afio (Aguinaldo) 4,259,143.30
1341 CE:;)FrJnepé(ie;:uones por  Servicios 242.724.91
1412 | Cuota ISSSTE 2,023,962.73
1441 | Seguro de Vida 729,785.15
1521 | {Ccidente de Trabaio. Enfermedad 811.418.65
1592 g(t)rre]ltsractualesPrestamones no 6,723,611.21
1711 Eztrlsrr(\)lrjllaols por Productividad al 237,374.13
1712 | Estimulos por Desempefio 118,687.06
2000 | Materiales y Suministros $ 13,483,286.48
2111 | Material para Oficina 9,730.47
2161 | yocor Limpleza s Higione 720,3%5.94
2411 | Materiales Pétreos 1,438,768.00
2461 '\E/Ilgtcetlr':igs Para Instalaciones 154,948.03
2471 '\C/Ic?;irtlril;lg;on Metédlicos para la 58,588.54
2492 8gr?sstruhé|§lit§r:i?/IeRS(ep;raé{éir? Hos de 124,238.82
2591 | Otros Productos Quimicos 905,756.79
2611 | Combustibles 7,447,786.52
2612 | Lubricantes y Aditivos 135,253.51
2712 | Uniformes y Accesorios 1,581,993.00
2722 | Prendas de Proteccion Personal 155,916.00
2821 | Materiales de Seguridad Publica 420,000.00
2011 milgs:g;entas Auxiliares de Trabajo 69,086.33
2021 Egif?ccicofnes y Herrajes Menores De 17.074.67
2961 G Eauipo de Transporte. 234,740.87
3000 | Servicios Generales $ 45,545,028.32
3111 | Consumo de Energia Eléctrica 15,534,572.68
3112 | Servicio de Alumbrado Publico 6,624,620.88
o e, P | ae20000
3261 Arrendamieqtp de Maquinaria para 5.194.407.89
la Construccion




CLASIFICACION POR OBJETO DEL

IMPORTE EN PESOS

GASTO
Cursos de  Capacitacion vy
3341 Actualizacion a Servidores Pablicos 4,147,500.00
3381 | Servicios de Monitoreo y Vigilancia 763,596.75
Servicios Profesionales
3391 | Investigacion de Mercados, 818,362.27
Fotografia, Traduccién
3393 Otros' Serwcps Profesionales no 250,826.34
descritos anteriormente
3411 Comlsu_)nes y Situaciones 16,681.85
Bancarias
Seguros y Fianzas por
3441 Responsabilidad Patrimonial 417,021.14
3551 Rep_arauon y Mantenimiento de 1,748,825.00
Equipo de Transporte
Instalacién, Reparacion y
3571 | Mantenimiento de  Magquinaria, 705,676.55
Otros Equipos y Herramientas
3721 | Pasajes Terrestres 46,219.73
3751 | Viaticos Nacionales 606,681.00
3921 | Impuestos y Derechos 6,001,532.00
Obligaciones o Indemnizaciones
3941 | Derivadas de Resoluciones por 3,765.00
Autoridad Competente
3951 | Penas y Multas De Pasivos Fiscales 304,283.00
Impuesto sobre Néminas y otros
3981 | que se Deriven de una Relacion 1,167,656.25
Laboral
Transferencias,  Asignaciones,
Lo Subsidios y Otras Ayudas $ AL
4511 | Pensiones 4,124,870.76
5000 Blenes_ Muebles, Inmuebles e $ 10,900,000.00
Intangibles
5412 | Vehiculos y Equipo de Carga 2,000,000.00
5652 | Equipo de Telecomunicaciones 8,500,000.00
5671 Herramientas y Maquinas 400,000.00

Herramienta

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 29 de Marzo del 2022.

ElfPresidente

| =B

D ———

unicipal Constitucional

El Secretario Municipal
=\

1 -

—

Dr. V|c\:tor—Anfon|o Vera Bracamontes




ESTADO DE BIENESTAR
DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

EL DIF TE ACOMPANA

Considerando

Que la Constitucidn Politica de los Estado Unidos Mexicanos preveé en su articulo
1° que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, fienen
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar, los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi mismo en su articulo 4°, parrafo 4° garantiza el
derecho humano a la salud, deniro del cual se encuentra el derecho a la
asistencia social, con forme a los articulos 24° fraccién Il y arficulo 172° de la ley
general de salud.

1. INTRODUCCION
Las emociones son parte del legado genético de nuestra especie, que
permanecen en nuestras células. Y aungue somos un todo interdependiente,
podemos distinguir distintas dimensiones de nuestro ser que se verdn afectadas
de diferente manera ante la experiencia de la pérdida de un ser querido.
Mientras que en algunos animales existen comportamientos innatos para morir,
en el hombre sus actitudes y comportamientos ante la muerte son aprendidos
culturalmente; dichas costumbres han variado de un tiempo a otro, a veces la
muerte es vista como un hecho natural e inevitable, otras como un enemigo gl
gue hay que conguistar.

La muerte es el término de la vida a causa de la imposibilidad orgdnica de
sostener el proceso homeostdtico.

Las personas mueren de diferentes enfermedades, en diferentes circunstancias y
ambitos culturales, con diferentes niveles de conciencia y con diferentes
percepciones de lo que constituye una buena muerte. La relacién que cada uno
de nosotros establece con la muerte se teje en el plano mds intimo, a tfravés de
la conciencia personal, matizada porla época, las creencias y los conocimientos
y en base a ello cada cual vuelve la vista para buscar un sentido a su propia
muerte.

En este suceso traumdtico nadie se prepara para el depdsito de los restos
morfuorios del ser querido y en muchas de las veces la economia familiar no estd
disenNada para el pago extraordinarios de un féretro, es por ello que el Sistema
Integral de la fqmli municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.
Nace el comg companamiento en gastos presentados dando en
estos sucesos fon pPriohgdad & Jas familias cuya economia sea escaza.

b I F ,f;‘;;",.‘,'; JURIDICO Bienestar
Familia . B paratu
Tuxtepec 2022.204 e rrengrsehatnn oy l l lFamllia
utiests, Twciepec, o by
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
Proporcionar Al familiar Doliente un Atatd de manera gratuita, para apoyar a la
economia de la familia, de igual forma con una parte de los gastos hechos por
las exequics. Este programa va dirigido a ciudadanos mexicanos por nacimiento
con residencia denfro del municipio de San Juan Bautista Tuxtepec.

2.2 Objetivo Especifico

Apoyar a los ciudadanos en eventos mortuorios que afectan su estabilidad
emocional y su economia en situacion de escaza economia.

3. LINEAMIENTOS

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer un mecanismo para que el DIF
Municipal adminisire y coordine acciones enfocadas al otorgamiento adecuado
del pago de apoyo a prestadores de servicios funerarios, en favor de las personas
que lo requieran conforme a la ley de Asistencia Social y demds normatividad
aplicable

3.1 Coberiura

Se atenderd las solicitudes de los habitantes que hayan perdido un familiar y qu
su residencia esté ubicada dentro del temitorio del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, Oaxaca que su situacién social, econdmico o laboral no le permita

solventar por si mismo este tipo de gastos y que por ello solicitan apoy
exfraordinario al Sistema de Desarrollo Integral de la familia (DIF).

Son beneficiarios del apoyo las personas que hayan fenecido en situacién de
abandono o de calle, o cuyas familias pertenezcan a lo sujetos de asistencia

social previstos en el articulo 4 de la Ley de Asistencia Social, y por su particular | ‘
situacion de vulnerabilidad requieran y soliciten la prestacidon de servicios
funerarios.

En razén de lo establecido en el pdrrafo anterior, no serdn sujetos de recibir el
apoYyo:

a) Las peticiones grupales.

b) Las congregaciones religiosas.

c) Los partidos politicos.

d) Las organizaciones de Sociedad Civil.

e) Las personas que cuenten con Seguro Funerario. %

f) Las peseonasdnsertas en algun programa de asistencia funeraria.
a) Quie feiarren duplicidad de solicitud de apoyo.
h) Lo pEks0e algun ofro programa Federal, Estatal o Municipal, de

na umg;o, gue encuentren su procedencia en Qpoyos O
D I F'Bionestar sulbs &5} bajo el mismo objeto o recursos federales transferidos.

g::ilti:; JUR'Dm Y - ot 3 Bienestar
Tuxtepec 2022-2024 Mpio. de 8an Juan } ﬁ F‘param
PRESIDENCIA| |[ooo. reriopec 0| (98 Famiiia
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3.3. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

3.3.1. Criterios de Elegibilidad
1. Ser familiar del difunto en linea recta hacia ambos lados, hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad.

2. La Recepcion de solicitudes serd a partir del 01 de enero del afio 2022,
después de sucedido el deceso del familiar

3.3.2 Requisitos para obtener el apoyo

El DIF Municipal atenderd las solicitudes de apoyo, presentadas que
cumplan con los siguientes requisitos:

Personas vulnerables.
Mediante solicitud en la modalidad referida anteriormente, formulada por
las dreas de trabajo social de hospitales, fiscalias de justicia, instituciones
publicas de asistencia social que, conforme a sus atribuciones tengan a
su cargo la tutoria social o andloga de personas en situacién de
vulnerabilidad o la disposicién secundaria de personas finadas, confor
a las disposiciones sanitarias para el caso de que no hubiese disponentes
primarios o familiares de ellas.

Solicitud en forma clara vy legible, dirigida a la Presidenta del DIF C. Erika
Vdsquez Estrada, con nombre y firma del solicitante.

D l Bienestarl 1. Copia de Credencial de elector del familiar solicitante %
para tu .
Familia

uxtepec 20222024 2. Certificado de defuncidén o acta de defuncién.

PRES'DENCIA 3. Documento que acredife el entronque familiar entre el solicitante y
— ) el finado.

' 4. Comprobante de domicilio, no mayor a 3 meses de expedido.
USTEPECT P Y P @'ﬂ

TIERRa OF SIEMLM AL
B CTOR 5. El beneficiario firmard en el acta de Donacién del atadd. (FAD-03
Jum 6. En caso de que la urgencia lo amerite se exime a la presentacion

Mt inmediata al siguiente dia.

Bautista, Tusdepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax. . : "
2022-2024 7. Presentar la documentacién requerida anteriormente, en las
instalaciones del DIF Municipal de esta ciudad.
Bienestar
paratu
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3.4 Tipos y Montos de Apoyo

Acceso a un sarcdfago o atadd que incluye:
v' Si el deceso fue dentro de una unidad hospitalaria publica se
contfard con el fraslado de dicha unidad a su domicilio.
v' Acompafiamiento en asesoria legal, por parte de la funeraria.
v' En caso de que el deceso haya sido en su domicilio, se brindard el
apoyo, por parte de la funeraria, para la expedicidon el formato de
cerfificado de defuncién, incluyendo el fraslado del domiciio «
cualquiera de los dos panteones dentro de la ciudad de San Juan Bautista
Tuxtepec.

EL Monto del sarcéfago o ataud serd de hasta $2500.00
De acuerdo al presupuesto asignado para este concepto, sdlo se entregardn 13
apoyos al mes, como lo establece el Presupuesto de Egresos para el
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, en el Capitulo IV, fraccidony,
numeral 5.

3.5 Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias.

3.5.1 Derechos
v' Sele entregard vale de sarcéfago o atadd.
v' Ser fratado dignamente.
v Acompanamiento legal
v" Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y con
el firme propdsito de contribuir en la coordinacién de acciones con otros
programas que son los complementarios infercambiando la informacién
y evitar con ello la duplicidad de apoyos.
v" Lo informacidén generada durante el ejercicio fiscal 2022, estd sujeta
a las disposiciones en materia de tfransparencia, acceso a la informacién
puUblica y proteccidén de datos personales. Cabe mencionar que los datos
personales recabados serdn debidamente protegidos y su tratamiento se
efectuard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, v
articulo 16 de la Ley General de la Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y demds aplicables. /éfi

UNTEPEC

TH O SCDEITAG

Bienestar] ,
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3.5.2. Obligaciones para DIF

Serd responsabilidad total de la coordinacidon del DIF municipal, llevar a cabo la
capacitacion al personal, para su clara difusidn y atencién a los beneficiarios. Asi
como mantener bajo permanente supervision la suficiencia presupuestal del
programa durante la ejecucién del mismo con la finalidad de evitar rebasar el
presupuesto asignado.

La participacién de los solicitantes con aceptacién del programa es importante
para favorecer las acciones de transparencia y rendicidén de cuentas, de
supervision y seguimiento de la ejecucién del mismo. Para lo cual, y debido al
alto impacto social que este programa tiene, asi como la importancia por el
monfo de los recursos econdmicos que se aplican; serd materia de revision
periddica por parte de la Contraloria Municipal, Organo de Control y Auditoria
del Ayuntamiento. Articulo 126 Cuarto fraccién Vil de la Ley Orgdnica Municipal

3.6. Suspensi6n de la implementacién del Programa.
1. Cuando el solicitante haga mal uso del programa vy viole las reglas
de operacion quedard vetado para futuros apoyos.

2. Por faltfa de recursos presupuestales y financieros, por parte ™
otorganfte.

3. Las iregularidades que sean detectadas o cometidas por cualquiera

de las partes que intervengan en el proceso del programa, deberdn ser
reportadas.

4. MECANICA OPERATIVA

4.1. Proceso de Operacién
La coordinacién del DIF municipal es la responsable de la integracién del padrén
de beneficiarios (solicitantes), captura, procesamiento y resguardo de la
informacién en general. La aplicacién de esta metodologia siempre estard sujeta
a evaluacion y estricta autorizacién del titular del DIF; la vigencia del programa
es al 31 de diciembre de 2022.

4.2 Proceso de Acceso .
o Firmar actas de enfrega de apoyo /‘iﬁ
v Vale de entrega para funeraria

4.3. Difusid m ra a fravés de:
a. Lo pUBHETEBH® ¢le las Reglas de Operacién a través del portal

Municipdl Dm e Desarrollo Integral de la Familia.
DI Fe- JURIDICO Sienester
Familia paratu
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b. En el portal de internet de la Direccidén Desarrollo Integral de la
Familia se dard a conocer la informacién sobre el programa de Asistencia
alimentaria.

5 LOCALIDADES DE ATENCION.

Se atenderdn todas las localidades que estdn insertas en el articulo 13 del Bando
de Policia y Gobierno de San Juan Bautista Tuxtepec, priorizando a aquéllos con
mayor grado de marginacién y poblacién indigena.

Las presentes Reglas entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

6 GLOSARIO
Reglas: Las Reglas de Operacion.

FENECIDO: Morir, fallecer.

TRANSITORIOS

Primero. - Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir de la publicacion
de la convocatoria.

Segundo. Lo no contemplado en las presentes reglas de operacién lo determinara El
Sistema DIF Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec, Oax.

Se expide en la c\iud<:l de Tuxtepec Oaxaca a 29 de marzo 2022
F

| Bienestar
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C. ERIKA VASQUEZ ESTRADA
PRESIDENTA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF)




#2022, Ao del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca., a de del 2022.

Funeraria

Por medio del presente reciba un cordial saludo, a la vez me permito canalizar al
C. 5
para que se le otorgue un féretro para el finado (a) de i

hago mencion que son personas de bajos recursos econdmicos de la Iocal!cﬁ

Agradeciendo de antemano como siempre su apoyo, quedo de Usted. Sautinta,

Bienestar
paratu
Famitia

[ L

ATENTAMENTE

El respeto al derecho ajeno es la paz”

Dra. Maribe! Callejas Aguilar f Bicnestar|
Directora del Sistema de Desarrollo para tu
Integral para la Familia (DIF). Tux te Famitia
PecC 2022.202¢
Blvd. Cuatro Carriles SN, Col. El Reencuentro PRES'DENCIA
San fuan Bautista Tuxtepec, Oax. J

Tel. 01 (287) 87 5 33 99




) ESTADO DE BIENESTAR
DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
PROGRAMA “MOVILIDAD PARA EL BIENESTAR”

Las Reglas de Operacién (ROP) son instrumentos multipropésito que permiten reunir en un
solo documento los marcos de actuacién, al mismo tiempo que se erigen como referentes
del disefio de las intervenciones publicas.

En México existen pocos ejemplos de legislacion que regulen el contenido de los
instrumentos normativos con los que operan los programas de apoyo sin retorno, por tg|
motivo, el Gobierno Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec con dispuesto en el articulo
91 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, articulos 74 y 75 fraccién lll y IV del Bando de Policia y Gobierno de San Juan
Bautista Tuxtepec Oaxaca, asi como el Capitulo 4 del Presupuesto de Egresos. La
Direccion del DIF Municipal ha desarrollado las siguientes Reglas de Operacién, para
ejercer los recursos pertenecientes al programa de “Movilidad para el Bienestar”.

1. INTRODUCCION

Desde del inicio de la toma de protesta de nuestro presidente municipal uno de los ejes a
seguir en el Gobierno Municipal son las personas con discapacidad; por ello el Sistema
Municipal DIF, encamina esta noble accién a esa poblacién vulnerable. Asi en este sentido
podemos establecer que la inclusién de la discapacidad significa promover y garantizar la
participacién de las personas con discapacidad en la educacién, la formacién y el empleo,
asi como en todos los aspectos de la sociedad, de igual forma brindar los apoyos necesarios
y ajustes razonables a dichas personas para permitir su insercién en la sociedad.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

“Movilidad para el Bienestar” tiene por objeto la planificacién, organizacién, y gestién de
apoyos ortopédicos para las personas con algin tipo de discapacidad temporal o
permanente, con una vision de atencion integral se mejorara la independencia funcional, en
ellos y asi reinsertarlos a la vida productiva para contribuir a una mejora gradual en el ramo
psicolégico y econémico. El programa esté dirigido a menores de 5 afios y adultos, con
residencia en este Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca, como lo marca el
Articulo 13 de Bando de Policia y Gobierno de San Juan Bautista Tuxtepec.

2.2. Objetivo Especifico
Entrega de apoyo de aparatos ortopédicos como son Sillas de Ruedas, Bastones, Muletas,

Andaderas, -Ortesie-Riéiasis y aparatos Auditivos.
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3. LINEAMIENTO

3.1. Cobertura
El programa tendra cobertura a colonias y Agencias Municipales y de Policia del Municipio
de San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca.

3.2. Poblacion Objetivo
Personas con Discapacidad Motriz severa y permanente, Discapacidad intelectual, sordera
permanente en ambos oidos, ceguera total y permanente, en este caso se contempla
menores de 5 afios.

3.3. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

3.3.1. Criterios de Elegibilidad
Los candidatos deberan cubrir los requisitos siguientes
> No ser servidor publico,
> No ser beneficiario de otro Programa Municipal, Estatal y federal, que tenga
la misma caracteristica de apoyo.

3.3.2. Requisitos de Acceso %

Los solicitantes y/o tutores deberan presentar los siguientes requisitos

Requisitos:

» Solicitud dirigida a la Presidenta del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia DIF.
Municipal. Donde especifique: Nombre, edad, tipo de discapacidad, domicilio actua
teléfono para su localizacion inmediata.

* 2 copia INE del beneficiario o el tutor en caso de ser menor de edad
» 2 copia acta de Nacimiento

» 2 copia CURP

* 2 copia Comprobante de domicilio no mayor a tres meses

* Certificado Médico original no més de 3 meses, expedida por IMSS, ISSSTE vy
Secretaria de Salud

* 2 Fotografia de cuerpo entero, en caso de solicitar sillas de ruedas estar sentado (a)
en una silla normal, o cama.

* Original y copia de estudio socioeconémico.

NOTA: El nombre del Beneficiario debera coincidir con sus requisitos

3.4. Tipos y Montos de Apoyo.

De acuerdo al Presupuesto de Egresos aprobado para el Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, en su Capitulo IV, Fraccién V, numeral 6.
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Se entregaran apoyos ortopédicos y demas que se solicite

Tipos de Apoyo Costo por cada Cantidad
producto

Sillas de ruedas | $4,000.00 (cuatro mil | 5 sillas cada mes

Hospitalarias pesos)

Sillas Semi deportiva $12,500.00 (Doce mil | 1 sillas al mes
quinientos)

Andaderas $650.00 (seiscientos | 3 Andaderas cada mes
cincuenta pesos)

Muletas $550.00 (Quinientos | 3 Muletas cada mes
cincuenta pesos)

Baston Curvo $250.00 (doscientos | 5 Bastones cada mes
cincuenta pesos)

Baston de 4 punto $ 400.00 (cuatrocientos | 3 bastén de 4 punto N\ |
pesos)

Baston para ciego $ 350.00 (Trescientos | 1 Bastdn para ciego al
cincuenta pesos) mes

Llantas de hule para sillas | $ 1200.00 (Unos mil | 1 Par x mes

deportivas doscientos pesos)

3.5 Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias.

3.5.1 Derechos
Son derechos de los beneficiarios

e De recibir el apoyo de conformidad a los criterios normativos del programa y
demas disposiciones.

e Designar en su caso al tutor o responsable a quien se le entregara el apoyo
con su identificacién oficial siempre y cuando el responsable no puede acudir
por cuestiones de salud.

¢ Recibir informacién oportuna, clara y un trato digno.

La informacién generada durante el ejercicio fiscal 2022, estd sujeta a las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datfos personales. Cabe mencionar que los datos personales
recabados serdn debidamente protegidos y su tratamiento se efectuard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 fraccidén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y articulo 16 de la Ley General de
la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demds
aplicables.

. 3.5.2 Obligaciones
bligaciones del Tutor o Beneficiario
URTEPES
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° Cuando ya no necesites el aparato ortopédico o por otras causas
siempre y cuando estén en buenas condiciones regresarla a la instancia

correspondiente del DIF Municipal. \L

3.6 Suspension del Padrén de Personas Beneficiarias
° Hacer uso indebido de los equipos ortopédicos recibido como apoyo
o En caso de que el tutor utilice el apoyo para fines politicos
° Cuando la persona haya cambiado de residencia a otro Municipio

4. MECANICA OPERATIVA

4.1. Proceso de Operacidén
Una vez seleccionados los beneficiarios debe ser objetiva, homogénea
transparente. \K\

4.2. Proceso de Acceso
Se definira en base a sus condiciones socio — econdémico y poblacién demografica

4.3 Entrega de los apoyos en especie a los grupos vulnerables al cual va dirigido este
programa.

4.3.1. Difusion del apoyo se hard a través de: Redes sociales como Pagina del
Ayuntamiento, DIF. Municipal, Radio y algtn otro medio

La participacion de los solicitantes con aceptacién del programa es importante
para favorecer las acciones de fransparencia y rendicidn de cuentas, de
supervision y seguimiento de la ejecucidn del mismo. Para lo cual, y debido al alto
impacto social que este programa tiene, asi como la importancia por el monto de
los recursos econémicos que se aplican; serd materia de revision periédica por
parte de la Contraloria Municipal, Organo de Confrol y Auditoria del Ayuntamiento.
Articulo 126 Quarta fraccién VIl de la Ley Orgdnica Municipal

5. LOCALIDADES DE ATENCION.

El apoyo que se mencién en el programa seran dirigidas para todas aquellas personas que
radiguen en las agencias y las localidades del Municipio que estdn enumeradas en el
articulo 13 del Bando de Policia y Gobierno de San Juan Bautista Tuxtepec, priorizando a
aquellos con mayor grado de marginacion y poblacién indigenas.

INDICADORES.

a. La Direccion del DIF )\J %pm proposito de transparentar el uso de los
recursos del programa “M m ?E ﬁ! enestar”, emitira mew
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ANEXO 1

CATALOGO DE DISCAPACIDADES
DISCAPACIDAD SEVERA Y PERMANENTE

CLAVE DISCAPACIDAD

891 Secuelas de Poliomielitis

G11 Ataxia hereditaria de iniciacién temprana

G11,4 Paraplejia espatica hereditaria

G12 Atrofia muscular espinal y sindromes relacionado

G12,2 Enfermedad de las neuronas motoras

G20 Enfermedad de Parkinson

G65.0 Secuelas del sindrome de Guillain-Barre

G70.0 Miastenia Gravis

G71.0 Distrofia muscular

G81 Hemiplejia

G82. Paraplejia =) Bienestar

2 o g para tu

G825 Tetraplejia S i

MO5 Artritis reumatoides seropositiva e Setei

M17.0 Gonartrosis primaria bilateral PRS@JDE;\JQEA'

M21.5 Pie equino varo y

M45 Espondilitis anquilosantes

Q05 Espina bifida

Q73.0 Agenesia/aplasia de extremidad (Amelia)

Q73.1 Focomelia

Q78.0 Osteogénesis imperfecta

$48.0 Amputacién traumética a nivel de articulacién del DIRECTOR

hombro

S78.0 Amputacidén traumatica a nivel de articulacion de Jum
| cadera m Sen Juan

S88 Amputacién traumatica a nivel de rodilla i Tuxtspec.

T05.0 Amputacién Traumatica de ambas manos !Wr

T05.3 Amputacién traumatica de ambos pies " S/

T05.5 Amputacién traumatica de ambas piernas

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CLAVE DISCAPACIDAD

E00.00 Sindrome congénito de carencia de yodo, tipo
neurolégico

F70 Discapacidad intelectual leve

F71 Discapacidad intelectual moderada

Fi12 Discapacidad intelectual grave

F73 Discapacidad intelectual profunda

F79 Discapacidad intelectual no especificada

G40.81 Sindrome de Lennox-gastaut




G80 Paralisis cerebral
G91 Hidrocefalia
Q02 Microcefalia
Qs87.1 Prader will \B“"“‘iﬁw
- para
Q90 Sindrome de Down % ? Familia
Q96 Sindrome de tunner ~ 022-202
F20 Esquizofrenia Tuxtm -
F20.0 Esquizofrenia paranoide D!RECC‘ON
F84.0 Trastorno autista
F84.2 Sindrome de Rett
DISCAPACIDAD VISUAL
CLAVE DISCAPACIDAD
E10.3 Diabetes mellitus tipo 1con complicaciones ) Bienestar
oftalmoldgicas - ’ g:: ;l; !
E11.3 Diabetes mellitus tipo 2 con complicaciones oftalmicas | |- '
H33 Desprendimiento de retina TUY‘EEQQC 2209 rl
H44-533 Leucocoria bilateral P NCHL J
H54.0 Ceguera de ambos ojos LRE SIDENCI :3'
Q11.2 Macroftalmia |
Q13.1 Aniridia
Q11.1 Anoftalmias
DISCAPACIDAD AUDITIVA
CLAVE DISCAPACIDAD
H90.0 Hipoacusia conductiva, bilateral
H90.3 Hipoacusia neurosensorial, bilateral
H90.6 Pérdida de audicion mixta, conductiva vy
neurosensorial, bilateral
H91.3 Sordomudez
Q17.1 Microtia
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
ANEXO II
\\
NIVEL RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE
NARRATIVO VERIFICACIO
N
FIN. Contribuir a reducir la | Poblacién con alguna | Se hara segln
vulnerabilidad por medio | Discapacidad en situacidon de | censo de
de aparatos ortopédicos | extrema pobreza/ personas | verificacion
para una mejor movilidad | beneficiadas por el programa realizado por
Ayuntami
Propésito | Las personas con | Mejorar la calidad de vida de las | Progran . §
discapacidad con ingreso | Personas con Discapacidad Movilidqm’ c
menor a 3 salarios un i m —
minimos y sin ingreso bienes
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GLOSARIO

Para efectos de las presentes reglas de Operacion se entiende por:

XI. Apoyo ortopédico: sillas de ruedas, bastones andaderos, muletas, equipo deportivo.
Xll. Autoridad Municipal: Representante politico y responsable de la Administracion
Publica Municipal.

Xlll. Beneficiarios: Nifios, nifias, Mujeres y hombres con Discapacidad permanente

XIV. Comité Sistema DIF Municipal: autoridad Municipal quien se coordinara con los
comités del DIF de Agencias y Colonias.

XV. Solicitante: Toda persona con: Discapacidad que solicite apoyo

XVI. Tutor: Padre, Madre o persona que mediante documento indublitable expedida por
autoridad competente, demuestre ser responsable de la persona con Discapacidad.

XVII. Ceguera: A Discapacidad visual total y permanente en ambos ojos

XVIIl. Discapacidad Intelectual: Aquella caracterizada por limitaciones en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa a su entorno (NOM-015-SSA3-2012)
XIX. Discapacidad Motriz severa y Permanente: Es toda limitacidn y restriccion que se
origina en una deficiencia motriz que afecta a una persona en forma permanente y le impide
desempefiar por si sola sus funciones basicas en su vida cotidiana dentro de su entorno
fisico y social.

XX. Grado de Discapacidad: Magnitud de la restriccién o ausencia de la capacidad para
realizar una actividad o funcién necesaria (NOM.015—SSA3-2012 )
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GLOSARIO

Para efectos de las presentes reglas de Operacion se entiende por:

. Apoyo ortopédico: sillas de ruedas, bastones andaderos, muletas, equipo deportivo.

Il. Autoridad Municipal: Representante politico y responsable de la Administracion
Publica Municipal.

lll. Beneficiarios: Nifos, nifias, Mujeres y hombres con Discapacidad permanente

IV. Comité Sistema DIF Municipal: autoridad Municipal quien se coordinara con los
comités del DIF de Agencias y Colonias.

V. Solicitante: Toda persona con: Discapacidad que solicite apoyo

VL. Tutor: Padre, Madre o persona que mediante documento indublitable expedida por
autoridad competente, demuestre ser responsable de Ia persona con Discapacidad.

VII. Ceguera: A Discapacidad visual total y permanente en ambos ojos

VIIl. Discapacidad Intelectual: Aquella caracterizada por limitaciones en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa a su entorno (NOM-015-SSA3-2012)
IX. Discapacidad Motriz severa y Permanente: Es toda limitacién y restriccién que se
origina en una deficiencia motriz que afecta a una persona en forma permanente y le impide
desempefiar por si sola sus funciones basicas en su vida cotidiana dentro de su entorno
fisico y social.

X. Grado de Discapacidad: Magnitud de la restriccion o ausencia de la capacidad para \\
realizar una actividad o funcién necesaria (NOM.015—SSA3-2012 ) 0

TRANSITORIOS

Primero. - Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir de la publicacion
de la convocatoria.

Segundo. Lo no contemplado en las presentes reglas de operacién lo determinara la
Direccién de Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal)
URTEPES,

TIEARs OF MIBESen

Dado en la Cd. De Tuxtepec, a los 29 dias del mes de Marzo del afio 2022.

Lic. Erika Vasglez Estradj?"’- Tuxtepec, Oax.
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FORMATOS

DIF

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
ESTUDIO SOCIAL CORTO

NOMBRE No. DE EXPEDIENTE CLASIF
EDAD ' GENERO EDO. CIVIL FECHA DE ESTUDIO
ESCOLARIDAD OCUPACION TEL. TRABAJO
DOMICILIO TEL. DOMICILIO

UBICACION ENTRE CALLES

ENTIDAD FEDERATIVA

CODIGO POSTAL

SERVICIO

No. DE CONSULTORIO

MOTIVO DE ESTUDIO

NOMBRE DEL ENTREVISTADO q
PARENTESCO |t
ESTRUCTURA FAMILIAR
MIEMBROS DE LA FAMILIA PARENTESCO | EDAD ESTADO OCUPACION
NOMBRE CIVIL ESCOLARIDAD ™\
2
\
\§
1
u
)
FAMILIOGRAMA

'S

PRESP

Bienestar‘
Tuxtepec 2022-2024
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Organo Oficial de Difusién del Gobierno Municipal de
San Juan Bautista Tuxtepec.
Avenida 5 de Mayo 281, colonia centro,
CP. 68300 Tuxtepec, Oaxaca.

Lic. Irineo Molina Espinoza
Presidente Municipal Constitucional

Ing. Rogelio Gomez Castillo
Sindico Hacendario

Lic. Eugenia Rodriguez Naranjo
Sindica Procuradora

Dra. Guadalupe Cardenas Ramirez
Regidora de Hacienda y Salud

C. Inocencio Medina Guzman
Regidor de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

C. Nely del Carmen Santiago Parada
Regidora de Equidad de Género y Derechos
Humanos

C. Gabino Vicente Francisco
Regidor de Gobernacion y Reglamentos

Ing. Rubicela Cano Lépez
Regidora de Servicios Basicos Municipales

Lic. Elias Olivera Gonzalez
Regidor de Agricultura y Desarrollo Rural

Lic. Erika Estrada Mota
Regidora de Bienestar, Educacién, Culturay
Deportes

Lic. Paola Barrera Beltran
Regidora de Desarrollo Econémico y Fomento
Turistico

Lic. Maria Luisa Vallejo Garcia
Regidora de Equilibrio Ecolégico y Proteccion Al
Medio Ambiente

Lic. Octavio Santana Flores
Regidor de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién
Civil
Lic. Noé Ramirez Chavez

Regidor de Rastro y Panteones

Lic. Marcos Enrique Hernandez Bravo
Regiduria de Patrimonio y Gaceta Municipal

C. Irma Valdez Avalos
Regidora de Comunidades Indigenas y
Afromexicanas

Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes
Secretario Municipal

Lic. Carmen Garcia Bacilio
Redactora de la Secretaria Municipal



