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Sesién Solemne y Publica de Cabildo de fecha 09 de
Agosto del 2022; Reconocimiento a los CC. Reyna Felipe
Jiménez, Imelda Conde Herndndez, Macarena Diaz
Aguilar, Elias Garcia Martinez, Luis Jacinto Roque,
Calixto Cruz Vasquez y Bernardino Jiménez Jiménez, por
sus acciones destacadas en beneficio de los pueblos y
comunidades originarias asentadas en el territorio
municipal, en el marco del Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas:

Dado en la Comunidad de Arroyo Limén, perteneciente al
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 09
de Agosto del 2022.

unicipal Constitucional

C. Irin ina.Espinoza

El Secretario Mupicipal
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Dr. Victor-AntontoVera Bracamontes

Acuerdo tomado en Sesion Ordinaria de Cabildo No.
10/2022 de fecha catorce de Octubre del dos mil
veintidds, aprobado por Unanimidad de los Integrantes
del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA QUE EL OFICIO
No. DOP-DU/6520/2022 DE FECHA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL DR.
EMILIO BRAVO GRAJALES, DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO;
QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO
PARA UNA FRACCION DEL POLIGONO EN
DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
UBICADA LA COLONIA “LA LOMITA”; SE TURNE
A LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO, PARA SU ANALISIS Y
DICTAMEN CORRESPONDIENTE, EN UN PLAZO
NO MAYOR A 15 DIiAS, TAL COMO SE
ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC.- == === s s mmmm e mmm e e e e e e e e o

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 14 de Octubre del
2022,

El'Presidente Municipal Constitucional
% N

C. Irineo Molina Espinoza

. El Secretario MLu_nicipaI

7

Dr. Vigto r'gam?_ggcya;&mac amontes

Acuerdo tomado en Sesion Ordinaria de Cabildo No.
10/2022 de fecha catorce de Octubre del dos mil
veintidos, aprobado por Unanimidad de los Integrantes
del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca:
ACUERDO

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA QUE EL OFICIO
No. DOP-DU/6521/2022 DE FECHA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL DR.
EMILIO BRAVO GRAJALES, DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO:;
QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO
PARA UNA FRACCION DE POLIGONO EN
DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
UBICADA LA COLONIA LOMAS DE TUXTEPEC,;
SE TURNE A LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, PARA SU
ANALISIS Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE, EN
UN PLAZO NO MAYOR A 15 DIAS, TAL COMO SE
ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC.- - - - - = - - e e e e e o

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 14 de Octubre del
2022.

El/Presidente Municipal Constitucional

C. Irineo Molina\Espinoza

El Secretar_jo-k\&nicipal
//-f )./
N
Dr. Victer-Antonfo Vera Bracamontes



Acuerdo tomado en Sesion Ordinaria de Cabildo No.
10/2022 de fecha catorce de Octubre del dos mil
veintidés, aprobado por Unanimidad de los Integrantes
del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA QUE EL OFICIO
No. DOP-DU/6522/2022 DE FECHA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL DR.
EMILIO BRAVO GRAJALES, DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO;
QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO
PARA UNA FRACCION DEL PREDIO
IDENTIFICADO COMO 56-Z/P1/2 DEL EJIDO
SEBASTOPOL; SE TURNE A LA COMISION DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO,
PARA SuU ANALISIS Y DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, EN UN PLAZO NO MAYOR
A 15 DIAS, TAL COMO SE ESTABLECE EN EL
ARTICULO 31 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC.---------------------

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 14 de Octubre del
2022.

sidente Municipal Constitucional

C.lri olina\Espinoza

" El Secretario Municipal
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Dr. VictorARtoRIo-Vera-Bracamontes

Acuerdo tomado en Sesién Ordinaria de Cabildo No.
10/2022 de fecha catorce de Octubre del dos mil
veintidés, aprobado por Unanimidad de los Integrantes
del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca:

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA QUE EL OFICIO
No. CDPM/109/2022 DE FECHA 04 DE OCTUBRE
DEL 2022, SUSCRITO POR EL LIC. LUIS ANGEL

LEYVA GIRON, COORDINADOR DE PATRIMONIO
MUNICIPAL; QUIEN SOLICITA SE AUTORICE Y
APRUEBE LA DONACION A FAVOR DEL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA
DE OAXACA, DE UN PREDIO UBICADO EN LA
COL. AMPLIACION LA GUADALUPE, DE ESTE
MUNICIPIO; SE TURNE A LA COMISION DE
PATRIMONIO Y GACETA MUNICIPAL, PARA SU
ANALISIS Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE, EN
UN PLAZO NO MAYOR A 15 DIAS, TAL COMO SE
ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC.--------------------omm oo - -

Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 14 de Octubre del
2022.

idente Municipal Constitucional

C. Irineo Molina\Espinoza

El Secretario Municipal
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Dr. Victor-ARtorio-Vera-Bracamontes

Acuerdo tomado en Sesion Ordinaria de Cabildo No.
10/2022 de fecha catorce de Octubre del dos mil
veintidos, aprobado por Mayoria de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca:

ACUERDO

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA:------------
PRIMERO. APROBAR EL ACUERDO No. 0005, DE
FECHA 26 DE AGOSTO DEL 2022, EMITIDO POR
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
PERMANENTE DE SEGURIDAD PUBLICA,
VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL.- - === - == - - - - -
SEGUNDO. ABROGAR EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA, APROBADO
MEDIANTE SESION DE CABILDO DE FECHA 28
DE SEPTIEMBRE DEL 2013, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE OAXACA,
EL 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2013.---------



TERCERO. APROBAR EN LO GENERAL Y EN LO
PARTICULAR EL REGLAMENTO DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC.- - - ------------------
CUARTO. TURNESE AL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS DE SU
PROMULGACION Y PUBLICACION DE ACUERDO
A LO DISPUESTO POR LA FRACCION V DEL
ARTICULO 68 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA.--------
DICHO REGLAMENTO ES DEL
SIGUIENTE:- - --------------commmm e o -

REGLAMENTO DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN UAN BAUTISTA
TUXTEPEC

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DE LA
CARRERA POLICIAL

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter
general, de interés publico y observancia obligatoria para
las y los elementos de la Direccion de Seguridad Publica
y Vial de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, y tiene
por objeto establecer las bases normativas para la
organizacién, funcionamiento y regulacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo. 2 Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en la seleccion,
ingreso, formacioén, actualizacion, capacitacion,
permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion,
promocion y registro del desempefio del personal en
activo y en la terminacién de su carrera, de manera
planificada y con sujecién a derecho con base en el
meérito, la capacidad y la evaluacidn periddica y continua.

Articulo 3. El Servicio tiene por objeto profesionalizar a
las y los elementos y homologar su estructura, su
integracion y operacion para el éptimo cumplimiento de la
funcion de la seguridad publica a cargo de la seguridad
publica del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, en
cumplimiento de los articulos 21, parrafos 9 y 10, y 115
fraccion Il, péarrafo tercero, fracciones IV y VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como sus leyes reglamentarias.

Articulo 4. Este Reglamento, tiene por objeto:
I. Establecer las bases para profesionalizar a las y los

integrantes del cuerpo de seguridad publica del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec;

Il. Homologar su carrera policial, estructura,
integracion 'y operaciébn para el 6ptimo
cumplimiento de sus facultades y atribuciones
constitucionales y legales.

Articulo 5. Los fines de la carrera policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la
estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones vy
prestaciones para las y los integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica y Vial,

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6éptima utilizaciéon de los recursos
de la Direccion de Seguridad Publica y Vial;

Ill.  Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia mediante la motivacion 'y el
establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento de las y
los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica
y Vial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitaciébn y
profesionalizacion permanente de las y los
Integrantes de la corporacion policiaca municipal
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion
de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que
deriven de este Reglamento.

Articulo 6. La carrera policial comprende el grado
policial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de promocion, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Direccion de Seguridad Publica y Vial debera
consultar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional antes de que se autorice su
ingreso a la misma;

Il. Toda y todo aspirante debera tramitar, obtener y
mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que expedira el centro de control de confianza
respectivo;

lll. Ninguna persona podra ingresar a la Direccion de
Seguridad Publica y Vial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en la Direccién de
Seguridad Publica y Vial, aquellas y aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

V. Para la promocién de las y los integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica y Vial se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos
en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y
sus aptitudes de mando y liderazgo; y



VI. Todos aquellos que sean establecidos en los
procedimientos de la carrera policial.

Articulo 7. La Carrera Policial tiene por objeto
profesionalizar a las y los elementos, homologar su
estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo
cumplimiento de la Seguridad Publica, se basa en las
siguientes vertientes:

I. Investigacién, que serd la encargada de la
investigacién a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacion, registro, analisis,
evaluacion y explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que serd la encargada de prevenir la
comisién de delitos e infracciones administrativas,
realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion, y

Ill. Reaccién, que serd la encargada de garantizar,
mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

l. Academias. Las instancias encargadas de la
formacién, capacitacion y profesionalizacién de
los cuerpos de seguridad publica estatal y
municipal,

. Area de Profesionalizacion. La Unidad
Administrativa encargada de la formacion,
capacitacién y profesionalizacién del cuerpo de
seguridad publica municipal;

. Aspirante. La persona que cumplié con los
requisitos del procedimiento de seleccion y se
encuentra inscrito en el proceso de formacién

inicial;

V. Ayuntamiento. Al Honorable Ayuntamiento de
San Juan Bautista Tuxtepec;

V. Bando. Al Bando de Policia y Gobierno del
municipio de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca.

VI. Cadete. aspirante que se encuentra cumpliendo

con los cursos requeridos para ser una o un
Policia Municipal

VII. Catdlogo General. Al Catalogo General de
Puestos del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VIIl.  Centro Estatal. Al Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza;

IX. Certificacion. Los procesos que deberd de

cumplir el integrante de la Direccion para poder
desempefiar sus funciones;

X. Comisario. Al Director de Seguridad Publica y
Vial del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, en los términos establecidos por los
articulos 92 fraccion I, y 93 Fraccién | inciso a)
de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Oaxaca;

XI. Comisién. A la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Comisién de Honor. A la Comisién de Honor y
Justicia del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad Publica y
Vial del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec;

Comisién Permanente. A la Comision
Permanente de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil, del H. Ayuntamiento de San
juan Bautista Tuxtepec;

Concurso. A la competencia abierta entre
diversas personas en quienes concurren las
mismas condiciones para elegir al mejor
candidato;

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

Constitucion Federal. A la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Local. A la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Direccidn. La Direccién de Seguridad Publica y
Vial del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec;

Ejecutivo Estatal. ElI Poder Ejecutivo del
Estado;

Elemento: El Personal operativo, adscrito a la
Direccion de Seguridad Puablica y Vial del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec;
Estado: El Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Federacién: Poder Ejecutivo de la Federacion;
Instituto. Instituto Municipal de Planeacion;
Informe Policial Homologado (IPH): es el
medio a través el cual las y los integrantes de la
Policia Municipal documentan la informacion
relacionada con las puestas a disposicion de
personas y/o de objetos derivados de la
intervencién, para ser entregadas a las
autoridades competentes.

Herramienta de seguimiento y control. Al
instrumento informatico por medio del cual se
detallan los movimientos de la o el policia desde
el ingreso, permanencia, desarrollo 'y
separacion.

Ley General. La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Ley: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Oaxaca;

Miembro del Servicio. La o El elemento de la
Direccion de Seguridad Publica y Vial del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, que
forma parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Municipio: Al Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec.

Perfil del puesto. La descripcién especifica de
los requisitos, habilidades 'y  demas
conocimientos que debe tener el personal del
Servicio Profesional de Carrera Policial para el
ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado;



XXXI. Periodo de Migracién. Al tiempo que estara
sujeto el personal en activo para incorporarse al
Servicio;

XXXII. Personal Operativo. Personal de la Direccion
de Seguridad Publica y Vial del Municipio de
San Juan Bautista Tuxtepec;

XXXII.Plan individual de Carrera. Al documento
oficial que contenga la programacién de los
cursos de capacitaciébn la  certificacion;
evaluacion del desempefio; evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos;
evaluacion de control y confianza;
reconocimientos; estimulos; régimen
disciplinario y sanciones; Plaza de nueva
creacion. La posicién presupuestaria adicional al
gasto regularizable que respalda un puesto,
s6lo puede ser ocupado por un servidor publico
a la vez, tiene una adscripcion determinada y
sea creada cuando sea estrictamente
indispensable, desde el punto de vista técnico y
funcional, para la consecucion de los objetivos
institucionales del servicio operativo;

XXXIV. Plaza vacante. La posicion
presupuestaria incluida dentro del gasto
regularizable que respalda un puesto que soélo
puede ser ocupado por un integrante del
Servicio de Carrera a la vez, con una
adscripcion determinada y que se encuentra
desocupada por cualquier causal ordinaria o
extraordinaria;

XXXV. Policia de Carrera. A la o el elemento
integrante de la Direccion de Seguridad Publica
y Vial del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec que cumpla con todos los requisitos
que establece el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XXXVI. Policia de Proximidad. A las y los
Policias Municipales preventivos del Municipio
de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca;

XXXVIL. Policia de Reaccidn. A las y los Policias
Municipales que cuentan con adiestramiento
especializado y que constituyen la Unidad de
Reaccion Inmediata del Municipio de San Juan
Bautista, Tuxtepec, Oaxaca,;

XXXVIII. Policia Vial. A las y los policias de vial
municipal que vigilan la aplicacion del
Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio
de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca;

XXXIX. Principios Constitucionales. Son los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

XL. Profesionalizacién. El proceso de capacitacion
integral constituido por la formacién inicial,
continua y especializada, orientada al desarrollo
del personal inscrito en el Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XLI.  Programa Rector. Al instrumento oficial que
contiene el conjunto de contenidos
encaminados a la profesionalizacion de las y los

servidores publicos de las Instituciones
Policiales e Instituciones de Procuracién de
Justicia, respectivamente;

XLIl. Registro Nacional. Al Registro Nacional del
Personal de las Instituciones de Seguridad
Publica;

XLIIl. Reglamento. El presente Reglamento;

XLIV. Secretariado Ejecutivo. Al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XLV. Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de San juan Bautista
Tuxtepec;

XLVI. Sistema Estatal. Al Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado;

XLVII. Sistema Nacional de Informacién. Al Sistema
de Informaciéon sobre Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XLVIII. Sistema Nacional. Al Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 9. El Servicio debe cumplir con lo dispuesto en
el articulo 2 de este reglamento y como lo disponen los
Articulos 21 Parrafos noveno y décimo; y 115 de la
Constitucion Federal, asi como la legislacion federal y
local correspondientes.

Articulo 10. Los principios rectores del Servicio son:
solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos
humanos, en el marco regulatorio del articulo 1 y 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
preservando la libertad, el orden publico y la paz social.

Articulo 11. Sélo se podra ingresar al servicio, asi como,
permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grado
inmediato superior, mediante los términos y condiciones
gue establece la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Servicio funcionar& mediante los
siguientes procedimientos:

l. Reclutamiento;

Il. Ingreso;

Il Proceso de permanencia y desarrollo y;

IV.  Proceso de separacion.

Articulo 13. El Ayuntamiento a través de la Direccion de
Seguridad Publica y Vial, y de sus 6rganos colegiados
correspondientes, podra emitir los lineamientos generales
para la elaboracién y aplicacién de los mecanismos, asi
como las herramientas de los procedimientos que
integran el Servicio, en coordinacién con la autoridad
competente.

Articulo 14. La Comisién de Honor y Justicia debera
establecer la adecuada coordinacibn con las y los
responsables de las &areas respectivas, para la mejor



aplicacién de todos los procedimientos que regulan el
Servicio.

Articulo 15. La comisaria sera la instancia competente
para garantizar el cumplimiento de las determinaciones
gue en materia de este Reglamente realice el
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

Articulo 16. Con la finalidad de hacer posible la
coordinacién de la carrera policial, las estructuras, las
escalas jerarquicas, la formacion y el ejercicio de sus
atribuciones, y cumplir con la funciéon de la seguridad
publica, el Gobierno Municipal entrega y homologara el
Servicio, atendiendo los lineamientos de caracter nacional
y estatal.

Articulo 17. Para el cumplimiento del Reglamento, el
Ayuntamiento podra coordinarse con instancias de orden
estatal y federal, considerando la normatividad,
convenios, acuerdos o resoluciones aplicables.

Articulo 18. La Comision Municipal podra proponer al
Consejo Nacional de Seguridad Publica, acuerdos,
programas especificos y convenios relativos al Servicio, la
coordinacién de acciones con los consejos municipales y
regionales relacionados con la materia y demas instancias
de coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 19. El Ayuntamiento cubrira a las y los miembros
del Servicio una remuneracién econ6mica por los
servicios prestados. Para ello, procedera a la separacion
del tabulador salarial del personal policial, de aquel del
personal administrativo.

Articulo 20. La remuneracion que se asigne en los
tabuladores para cada una de las categorias, jerarquias o
grados del Servicio, deberd estar comprendida en el
Presupuesto de Egresos, la cual constituira el salario total
antes de aplicar las retenciones por impuestos, sin
perjuicio de las prestaciones ya establecidas o que se
establezcan.

Articulo 21. Sélo podran hacerse retenciones,

descuentos o deducciones a la remuneracion de las y los

integrantes de las instituciones policiales, por los

siguientes supuestos:

I. Cuando deriven del sistema de seguridad social,

[I. Cuando sean por concepto de impuestos;

lll. Cuando sean decretados por autoridad judicial
competente;

IV. Aquellos que sean para cubrir pagos por la
adquisicién de bienes, servicios o préstamos en
efectivo, adquiridos al amparo de los convenios que
al efecto celebre el Ayuntamiento con empresas
comerciales o instituciones crediticias y aceptadas
libremente por las y los miembros del Servicio sin
poder exceder del veinte por ciento de su salario, y

V. Cuando por negligencia comprobada se haya
afectado el patrimonio del Municipio, en cuyo caso
se estard a lo que la Contraloria Municipal determine
en cuanto al monto y al plazo de pago y lo que
dictamine la comision de honor y justicia.

VI. Cuando sean solicitado viaticos para una comision y
estos viaticos no sean comprobados, en tiempo y
forma

El monto total de los descuentos no podra exceder del 50
por ciento del importe de la remuneracion total; y para el
caso de descuentos por descuentos de pensiones
alimenticias, estas se estaran a lo que ordene la autoridad
correspondiente.

Articulo 22. El régimen de seguridad social para las y los
miembros del Servicio sera el mismo que para las y los
trabajadores del Ayuntamiento.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus
funciones, el pago de la remuneracién se hara de acuerdo
a las disposiciones legales del sistema de seguridad
social.

Articulo 23. En los dias de descanso, cuando las y los
miembros del Servicio, disfruten de permiso, vacaciones
0 les sea asignada alguna comisién, recibiran el monto
integro de su salario.

Articulo 24. Las y los miembros del Servicio que tengan
mas de doce meses consecutivos de trabajo, disfrutaran
de un periodo de vacaciones. Las vacaciones no seran
acumulables entre periodos ni con licencias. El personal
gue no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando
haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirié
el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 25. Las y los miembros del Servicio tienen
derecho a percibir la prima vacacional correspondiente en
los términos legales establecidos.

Articulo 26. Cuando por necesidades de la operatividad,
las y los miembros del Servicio no pudieren disfrutar de
las vacaciones en los periodos previamente sefialados,
disfrutard de ellas en el periodo que expresamente
acuerde con su superior jerarquico, una vez que haya
desaparecido la causa que impidi6 el disfrute de ese
derecho.

Articulo 27. En ningdn caso las y los miembros del
Servicio que trabajen en periodos de vacaciones tendran
derecho a doble pago por ese concepto.



Articulo 28. Cuando las y los miembros del Servicio se
encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria su
presencia, éstas se suspenderan y las retomaran cuando
desaparezca la causa que motivo la suspension, previo
acuerdo expreso con su superior jerarquico.

Articulo 29. Las jornadas diarias de trabajo para las y los
miembros del Servicio, seran las que establezcan las
diferentes unidades de adscripcién, de acuerdo con las
actividades que el mismo servicio demande.

Articulo 30. Permiso, es la prestacion que se da a las y
los miembros del Servicio para ausentarse de sus
obligaciones laborales, que pudiere ser con goce de
sueldo, dependiendo de la circunstancia del permiso.

Articulo 31. Las y los miembros del Servicio tienen
derecho a cuatro dias de permiso durante el afio, no
pudiendo disfrutar de mas de dos dias consecutivos. En
todo caso, corresponde al jefe inmediato, la autorizacién
para el otorgamiento con o sin goce de sueldo.

Articulo 32. El permiso no se otorgard cuando se
encuentre ligado al periodo vacacional o dia de descanso
normal u obligatorio.

Articulo 33. Con el objetivo de garantizar el cumplimiento
de los principios constitucionales de obijetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, el miembro del servicio gozara de los
siguientes derechos:

l. Recibir el nombramiento como
Servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los
términos y bajo las condiciones que prevén los
procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formaciéon continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, asi como desarrollo y
promocién, que establece la ley general y demés
disposiciones aplicables;

Il Percibir las remuneraciones correspondientes a su
cargo, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia o grado
superior cuando haya cumplido con los requisitos
de desarrollo y promocion;

V. Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y
especializada para el mejor desempefio de sus
funciones;

VI.  Ser evaluado por segunda ocasion, previa la
capacitacién correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los
términos previstos en los procedimientos de
formacioén inicial, continla y especializada;

VII.  Promover los medios de defensa que establecen

los recursos, contra las resoluciones emitidas por la

Comision de Honor;

Sugerir a la Comision Municipal, las medidas que

estime pertinentes para el mejoramiento del

integrante del

VIII.
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servicio, por conducto de sus superiores y en
ejercicio del derecho de peticion;

IX.  Percibir prestaciones acordes con las
caracteristicas del Servicio de Carrera que
establezca la Comisién Municipal, su categoria,
jerarquia o grado, de conformidad con el
presupuesto asignado a la Direccion de Seguridad
Publica y Vial del Municipio, y demas normas
aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que
el Municipio o el Estado establezcan;

Xl.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de
sus subalternos y superiores jerarquicos;

Xll.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo
alguno;

XIll. Recibir atencion médica de urgencia sin costo
alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante
el ejercicio de sus funciones;

XIV. Gozar de los beneficios que establezca el

procedimiento de separacién y retiro;
XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las
disposiciones aplicables;

XVI. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus
funciones se vea involucrado en algun problema
legal con motivo de su funcion;

XVII. Recibir apoyo de sus compafieros y superiores,

cuando con motivo del ejercicio de sus funciones
su vida se encuentre en peligro;

XVIII. Negarse a cumplir érdenes ilegales, y

XIX. Los demas que establezcan las disposiciones
aplicables y todos los procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 34. Las y Los policias estan impedidos para:

I. Desempefar otro empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, de
los Estados o de los Municipios, asi como trabajos
0 servicios en instituciones privadas, salvo los de
caracter docente y aquellos que autorice la
Comision Municipal, siempre que éstos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio.
Asimismo, so6lo se podra ejercer profesion por si 0
por interpdsita persona en causa propia, de su
cényuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o
de su adoptante o adoptado.

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales para
cualquier persona o empresa, con fines de lucro;

lll. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea
judicial, a no ser que tenga el caracter de heredero
0 legatario, o se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y



IV. Ejercer o desempeniar las funciones de depositario
o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, notario,
corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 35. La o el Policia, s6lo podra portar las armas
de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente o
aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y
gue estén registradas colectivamente para la Direccién de
Seguridad Publica y Vial, de conformidad con La Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 36. Las armas solo podran ser portadas durante
el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un
horario, misién o comision determinados, de acuerdo con
los ordenamientos de la Direccion de Seguridad Publica y
Vial.

Articulo 37. Con el objeto de garantizar el cumplimiento
de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto
a los derechos humanos y con fundamento en el art. 77,
de la ley general del sistema nacional de seguridad
publica las y los Policias Municipales, se sujetaran a las
siguientes obligaciones:

1. Obligaciones Generales:

l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi
como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén
del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

M. Prestar auxilio a las personas amenazadas por
algin peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y
sin discriminacién alguna;

V. Hacer caso omiso en todo momento de infligir o
tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad
Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier
otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.  Mantener en todo tiempo un trato respetuoso con
todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones 0 manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico
realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar

compensaciones, pagos o gratificaciones distintas

a las previstas legalmente. En particular se

opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso

de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

VII.
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VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Evitar en todo momento ordenar o realizar la
detencién de algun ciudadano, sin que exista orden
judicial o jerarquico previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Resguardar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de
investigacion que garanticen la recopilacion técnica
y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena
de custodia adoptados por la Direccion de
Seguridad Publica y Vial;

Participar en operativos y mecanismos de
coordinacién con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
gue conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables,
las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que
no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

No disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para
acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente
la certificacién respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera
inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes
que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir  las  detenciones en el Registro
Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar
informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

Abstenerse, de divulgar por cualquier medio a
quien no tenga derecho, informacion, documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja
o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticién rebase
su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al
area que corresponda;

Abstenerse de introducir bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, a las instalaciones de la Direccién de



Seguridad Publica y Vial, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, sustancias psicotrpicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, dentro o
fuera del servicio, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion médica, avalada
por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en
las instalaciones de la Direccion de Seguridad
Publica y Vial o en horario de servicio;

XXVI. No realizar conductas que desacrediten su persona
o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera del
Sservicio;

XXVIl.Abstener de transportar civiles en los vehiculos
oficiales de la Direccion de Seguridad Publica y
Vial, salvo aquellos casos que estén en calidad de
detenidos, victimas o presentados por mandato
expreso de las autoridades competentes; y

XXVIIl. Los demas que establezcan las disposiciones
legales aplicables.

2. Obligaciones Especificas:

l. Registrar de manera diligente en el Informe Policial
Homologado todos aquellos datos de las
actividades e investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la
informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo, entregar la
informacion que le sea solicitada por otras
Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes;

lll.  Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en
la investigacién y persecucion de delitos bajo el
mando y conduccién del Ministerio Publico, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o

desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales vy
ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado
Unico Policial;

VI.  Acatar las 6rdenes de los superiores jerarquicos o
de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

VIl. Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes

directas que reciba, a un solo superior jerarquico,

por regla general, respetando preponderantemente
la linea de mando;

Hacer buen uso y Mantener en buen estado el

armamento, material, municiones y equipo que se

le asigne con motivo de sus funciones, haciendo
uso racional de ellos so6lo en el desempefio del
servicio;

IX.  No acudir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas o0 juegos, u otros centros de este tipo,

VI,
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sino mediante orden expresa para el desempefio
de funciones o en casos de flagrancia, y
X. Las demas que establezcan las disposiciones
legales aplicables.
Siempre que sea necesario hacer el uso la fuerza publica,
debera hacerse de manera racional, congruente,
oportuna y con estricto respeto a los derechos humanos.
Para tal efecto, la actuacion se cefiird a lo prescrito en la
Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza; asi como a las
demas disposiciones normativas y administrativas
aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 38. La Policia Municipal, dentro del territorio
Municipal, en términos de lo dispuesto en el Cdédigo

Nacional de Procedimientos Penales, tendra las
siguientes funciones:
1. En materia de coadyuvancia con el Ministerio

Pablico, con motivo de las funciones de la policia
municipal:

l. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan
ser constitutivos de delitos, e informar al Ministerio
Publico de inmediato y por cualquier medio, asi
como de las diligencias practicadas;

Il. Verificar la veracidad de los datos aportados en
informaciones anodnimas, mediante los actos de
investigacién que consideren conducentes para
este efecto;

Il Practicar las diligencias necesarias que permitan el
esclarecimiento de los hechos que la ley sefale
como delito y la identidad de quien lo cometi6é o
particip6 en su comision, bajo el mando vy
conduccion del Ministerio Pablico;

IV.  Efectuar las detenciones en los casos del articulo
16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigaciéon de los hechos que la
ley califica como delitos, en la detencion de
personas y en el aseguramiento de bienes,
observando las disposiciones Constitucionales y
legales aplicables;

VI.  Registrar de inmediato la detencion en términos de
las disposiciones aplicables, asi como remitir la
informacion al Ministerio Publico; sin demora y por
cualquier medio

VIl. Poner a disposicion de las autoridades

competentes, a las personas detenidas y los bienes

que se encuentren bajo su custodia sin demora
alguna, observando en todo momento el

cumplimiento de los plazos constitucionales y

legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en

general, realizar todos los actos necesarios para

garantizar la integridad de los indicios, como
consecuencia dara aviso a la Policia con

capacidades para procesar la escena del hecho y

al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones

aplicables misma prevision serd aplicable a toda
institucién u érgano publico que realice estos actos
en cumplimiento a una disposicion legal;

VIII.



IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar
a las personas fisicas o morales, informes y
documentos para fines de la investigacién. En caso
de negativa, informard al Ministerio Publico para
gue determine lo conducente;

X. Dejar registro de todas las actuaciones que se
realicen durante la investigacion de los delitos,
utilizando al efecto cualquier medio que permita
garantizar que la informacion recabada sea
completa, integra y exacta;

Xl.  Emitir los informes, partes policiales y demas
documentos que se generen, con los requisitos de
fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios;

XIl.  Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o

testigos del delito; para tal efecto debera: Prestar

proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables; - Procurar que
reciban atencion médica y psicolégica cuando sea
necesaria,; Adoptar las medidas que se
consideren necesarias tendientes a evitar que se
ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica,
en el ambito de su competencia; - Preservar los

indicios y elementos de prueba que la victima y

ofendido aporten en el momento de la intervencion

policial y remitirlos de inmediato al Ministerio

Pdblico encargado del asunto para que éste

acuerde lo conducente, y - Asegurar que puedan

llevar a cabo la identificacion del imputado sin
riesgo para ellos.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehension y

deméas mandatos ministeriales y jurisdiccionales de

gue tenga conocimiento con motivo de sus

funciones, y

Las demas que le confieran las disposiciones

aplicables.

En materia de actos especificos de investigacién de

hechos constitutivos de delitos y de prevencion:

XII.

XIV.

La Direccion, a través de las y los elementos Policiacos,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara,
cuando menos, las siguientes funciones:

XV. Investigacién, que sera aplicable ante:
La preservacion de la escena de un hecho probablemente
delictivo;
a) La peticiébn del Ministerio Puablico para la
realizacion de actos de investigacion de los
delitos, debiendo actuar bajo el mando y
conduccion de éste;

b) Los actos que se deban realizar de forma
inmediata; o
c) La comision de un delito en flagrancia.

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la
comision de delitos e infracciones administrativas, realizar
las acciones de inspeccidn, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion;
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XVI. Proximidad social, como una actividad auxiliar a
las funciones de prevencion, a través de la
proactividad y la cooperacion con otros actores
sociales, bajo una politica de comunicaciéon y
colaboracién interna e interinstitucional que
fortalezca la gobernabilidad local y promueva la
mediacion, como procedimiento voluntario para
solucionar pacificamente conflictos derivados de
molestias y problematicas de la convivencia
comunitaria que no constituyan delitos, y

XVII. Reaccion, que sera la encargada de garantizar,
mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA DEL
SERVICIO

Articulo 39. Para el funcionamiento ordenado vy
jerarquizado del Servicio se debera organizar
referencialmente en categorias, jerarquias o grados de
conformidad con la escala jerarquica terciaria para el
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, de
conformidad con el articulo 82 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 40. El
siguientes procesos:
l. Planeacién y Control de Recursos Humanos;
1. Ingreso;

Ill.  Permanenciay desarrollo, y

IV.  Separacion.

Servicio funcionard mediante los

Articulo 41. La organizacién jerarquica de la Policia, se
hara bajo las siguientes categorias:
Categoria General:

I. Director de Seguridad Publica y Vial (Comisario).
Jerarquias: Las categorias previstas en el Pérrafo
anterior consideraran, las siguientes jerarquias:

I. Comisarios:

a) Comisario (Director de Seguridad Publica y Vial)
Il. Inspectores:

a) Inspector General;

b) Inspector jefe, y

c) Inspector.

De entre las y los miembros del Servicio, con excepcién
del Comisario General, seran asignados estas categorias,
jerarquias o grados, de acuerdo al nimero previsto para
cada uno, con base en la escala terciaria en la que esta
conformada la Direccion de Seguridad Publica y Vial, la
disposicion presupuestal correspondiente y lo sefialado
en este Reglamento.



Articulo 42. Para mejorar la integracion, desarrollo,
funcionamiento de la estructura organica, las escalas
jerarquicas y las homologaciones de funciones, dentro del
Servicio; la Direccién, realizara las acciones necesarias
para implementar el ceremonial, el protocolo, el cédigo de
ética, el manual de uniformes y las divisas por categoria,
jerarquia o grado.

Articulo 43. El perfil del grado de las y los integrantes del
Servicio, se establecera en el manual de perfiles y grados
que para tal efecto elabore la comisién en coordinacion
con la Unidad Administrativa que corresponda, y el area
de Profesionalizacién de la Direccion.

Articulo 44. Cada miembro del Servicio, para poder
desempefiar un puesto, cargo o comision, debera
sujetarse al perfil establecido y desarrollar las funciones y
actividades inherentes al mismo.

Articulo 45. La libre designacion es la eleccion directa de
un sujeto por parte de la autoridad correspondiente, para
formar parte de las y los integrantes de la Institucion
Policial no pertenecientes al Servicio.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 46. La Planeacion tiene como objeto establecer
y coordinar los diversos procesos por los cuales se
deberan determinar lo siguiente:

l. Las necesidades integrales para el reclutamiento;

Il. La seleccion de aspirantes;

Il La formacion inicial;

IV. Elingreso;

V. La formacién continua y especializada,;

VI.  Laevaluacién para la permanencia;

VIL.

El desarrollo y promocion;
VIII.  El sistema disciplinario, separacion y;
IX.  Elretiro

Articulo 47. La Comision establecera el mecanismo de
planeacién para eficientar el servicio policial. La
planeacién se realizar& conforme a los criterios
establecidos en la Ley General.

Articulo 48. EI plan de carrera del policia, debera
comprender la ruta profesional desde que la o el Policia
ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el que
se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion y
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 49. Todos los y las responsables de la aplicaciéon
de este Reglamento colaboraran y se coordinaran con el
departamento de servicios de profesionalizacion de
carrera y desarrollo policial de la sub direccion
administrativa, asi como con el Instituto Municipal de
Planeacion, los cuales seran las instancias responsables
de la planeacién, a fin de proporcionarle toda la
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informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 50. A través de sus diversos procesos, las y los
responsables de la ejecucion de este Reglamento:

I. Llevaran a cabo a través de los Procedimientos de
registro y andlisis de la informacion, de Ila
herramienta de seguimiento y control, del registro
de las los elementos en el Registro Nacional, de la
actualizacion del catalogo de puestos, manuales de
organizaciéon y procedimientos, asi como el
diagndstico del Servicio en la Institucion Policial;

Il. Sefalaran las necesidades cuantitativas vy
cualitativas de las y los policias, referentes a
capacitacion, rotacién, separacién y retiro, con el
fin de que la estructura del Servicio tenga el
nimero de elementos adecuado para su Optimo
funcionamiento;

lll. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios
del Servicio, para determinar las necesidades de
formacién que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus
integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia de las diferentes categorias y
jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de las y
los policias, en las Unidades de Adscripcién
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las
evaluaciones sobre el servicio;

VI. Realizardn los demé&s estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del servicio, y

VII. Ejerceran las demas funciones que les sefiale este
Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes, que les solicite a
la 0 el Presidente Municipal o la o el Director de
Seguridad Publica y Vial (Comisario).

CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 51. El proceso de ingreso busca acercar al
mayor numero de aspirantes idéneos a ocupar los
diferentes puestos a través de las siguientes acciones:

l. Convocatoria;

I. Reclutamiento;

1. Seleccion;

V. Formacion inicial;

V. Nombramiento;

VI, Certificacion;

VII. Plan Individual de Carrera, y
VIII. Reingreso.

Articulo 52. El ingreso regula la incorporaciéon de las y
los cadetes a la Direccion, con lo cual se formaliza la
relacion juridico - administrativa entre el policia y el
Honorable Ayuntamiento, para ocupar una plaza vacante
o de nueva creacion dentro de la escala basica, de la que
se derivan sus derechos y obligaciones, después de



haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacion inicial,
preservando los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 53. Una vez que la o el cadete ha concluido
satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccion de
aspirantes, asi como haya aprobado la formacion inicial,
tendra derecho a recibir el nombramiento formal como
policia dentro de la escala basica con todos los derechos
y obligaciones como miembro del servicio.

Articulo 54. Al recibir su nombramiento la o el policia
debera protestar su obediencia y respeto a La
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a las leyes que
de ellas emanen y al Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec. Esta protesta
deberé realizarse ante la o el C. Presidente Municipal, H.
Cabildo y la o el Director de Seguridad Publica y Vial
(Comisario) en una ceremonia oficial posterior a su
ingreso, de la siguiente forma:

La o el Presidente Municipal manifestara: “Protesta
Usted desempenfar leal y patriéticamente el cargo de
policia, y guardar y hacer guardar La Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, las leyes que de
ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, y
demas disposiciones municipales aplicables”. La o El
interpelado manifestara: “Si protesto”. En su nueva
intervencién la o el Presidente Municipal concluird
manifestando: “Si asi lo hicieres, que la Nacion, el
Estado de Oaxacay el Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec se lo premien, y si no lo hicieres asi, que se
lo demanden”.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 55. La convocatoria es un instrumento publico y
abierto para ingresar a la |Institucibn Policial que
contemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo
y forma a la Institucion Policial.

Articulo 56. La convocatoria estara dirigida a todas y
todos los interesados que deseen ingresar al Servicio,
sera publica y abierta, debera ser publicada en la Gaceta
Municipal, en la pagina oficial del gobierno municipal,
redes sociales oficiales, y difundida en los centros de
trabajo, de las fuentes de reclutamiento internas y
externas.

Articulo 57. Cuando exista una plaza vacante o de nueva

creacion de policia dentro de la escala Basica, la

Comision realiza lo siguiente:

l. Emitira la convocatoria publica y abierta, dirigida a
todos las y los aspirantes que desee ingresar al
servicio, mediante invitacion publicada en la
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Gaceta Municipal y difundida en al menos en dos
diarios de mayor circulacién local o regional, en la
pagina oficial y redes sociales el Gobierno
Municipal asimismo sera colocada en los centros
de trabajo y demas fuentes de reclutamiento
internas y externas.

Il. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a
reclutamiento y el perfil del puesto por competencia
qgue deberan cumplir las y los aspirantes;

Il Precisara los requisitos que deberan cumplir las y
los aspirantes;

IV. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de
documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificaciéon de los
examenes de seleccién de aspirantes para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sefialara fecha del fallo relacionado con los
requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones
gue se vayan a aplicar;

VII. Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de
la formacion inicial y demés caracteristicas de la

misma,
VIII. No podra existir discriminacion por razén de
género, religion, estado civil, origen étnico o

condiciéon social o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan los requisitos de la convocatoria.
Los requisitos del perfil del puesto, en ningln caso,
constituyen discriminacion alguna;

IX. Sefalara el sueldo a percibir por la plaza vacante,
asi como del monto de la beca durante el curso de
formacion inicial;

X. Sefialard las condiciones y duracibn de la
formacién inicial y demas caracteristicas de la
misma; y

Xl.  Sefialara que se integra al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

SECCION I
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 58. El reclutamiento del servicio permite atraer al
mayor nimero de aspirantes idoneos que cubran el perfil
del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una
plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro de
la escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 59. EI reclutamiento tiene como objeto
establecer la integracion del Primer Nivel de la Escala
Bésica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado,
evitar el abandono de policias y preservar los principios
Constitucionales y legales de eficiencia y profesionalismo
en el Servicio.

Articulo 60. El presente procedimiento s6lo es aplicable
a las y los aspirantes a ingresar al nivel de policia dentro
de la Escala Basica del Servicio. Las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo al
procedimiento de desarrollo y promocion.



Articulo 61. Para los efectos de reclutar a las y los
aspirantes al Servicio, deberan cumplir con los requisitos
del perfil del grado por competencia, las condiciones y los
términos de la convocatoria que al efecto emita la
Comision.

Articulo 62. El reclutamiento dependera de las
necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. Para el caso de
ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion, en
ningun caso no se emitira la convocatoria.

Articulo 63. Las y los aspirantes a ingresar al servicio,

deberan cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

. Tener 22 afios de edad como minimo y maximo
40 afios;

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos vy

civiles;

. Ser de notoria y buena conducta;

V. No haber sido condenado por delito doloso, ni
estar sujeto investigacién penal o proceso
penal;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los
estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de
investigacion, ensefianza superior o]
equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de
prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion,

los estudios correspondientes a la ensefianza
media basica;

VI. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de
seleccién de aspirantes y la formacion inicial, en
Su caso;

VII. Contar con los requisitos de perfil del puesto por
competencia;

VIII. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias

psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer
alcoholismo y someterse a las evaluaciones
periédicas que determine la Comisién Municipal,
para comprobar el no uso de este tipo de

sustancias;

IX. No estar suspendido o inhabilitado;

X. Cumplir con los deberes y las obligaciones
establecidas en el procedimiento de ingreso;

XI. No ser ministro de algun culto religioso;

XIl. La estatura minima en el caso de varones es de
1.65 metros y para el caso de Mujeres, de 1.60
metros.

XIII. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de
formacion;

XIV. Contar con los requisitos de edad y el perfil

fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables, y

XV. En caso de haber pertenecido a las fuerzas
armadas deberd presentar las bajas

correspondientes, debiendo estas ser de
caracter voluntario ya que cualquier otro motivo
de baja sera impedimento para su ingreso.

Articulo 64. Los requisitos establecidos en el articulo
anterior, seran condiciones de permanencia en el servicio
y seran causales, en todo caso, de remocion del mismo.
Articulo 65. En todos los casos, sin excepcion, el
aspirante debera identificarse plenamente con documento
oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de
sus documentos y de ser evaluado.

Articulo 66. Si en el proceso relativo al reclutamiento,
seleccién de aspirantes o dentro de su vida activa en el
Servicio, se dejare de cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 60 de este Reglamento, se
suspendera el procedimiento y en su caso, seran
separados del mismo las y los policias que se encuentren
en este supuesto.

Articulo 67. Las y los aspirantes a ingresar al Servicio

deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefalados en

la convocatoria la siguiente documentacion:

l. Solicitud de empleo con fotografia, escrita de
pufio y letra del aspirante;

Il. Copia certificada de acta de nacimiento, de
reciente expedicion;

Il Clave Unica de registro de poblacion;

V. Constancia de modo honesto de vida expedida
por la Secretaria Municipal o la autoridad auxiliar
del lugar de residencia;

V. Identificacién oficial con fotografia, vigente;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII. Constancia reciente de antecedentes no penales
emitida por la autoridad competente;

VIII. Certificado de estudios de preparatoria o
bachillerato, como grado minimo, debidamente
legalizado;

IX. Catrtilla liberada del Servicio Militar Nacional;

X. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido

destituido o inhabilitado por resolucién firme para
el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento
administrativo alguno;

XI. Copia de la baja voluntaria correspondiente en
caso de haber pertenecido a alguna corporacion
de seguridad publica, fuerza armada o empresa
de seguridad privada;

XII. Comprobante de domicilio vigente;
X1, Carta de exposicion de motivos para el ingreso a
la Institucion;

XIV.  Declaracion bajo protesta de decir verdad de no
ser ministro de algun culto religioso;

XV. Tres cartas de recomendacion, una de ellas, en
su caso, de su Ultimo empleo; en hoja
membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVI.  Certificado meédico con grupo sanguineo,
expedido por institucion del sector salud.



Articulo 68. No seran reclutados las y los aspirantes que
por los medios de prueba adecuados y consultando la
informacion en el Registro Nacional, tengan algin
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con
este Reglamento y demas disposiciones sustantivas y
administrativas aplicables.

Articulo 69. Una vez que se hayan cubierto los requisitos
anteriores la Comision procedera a la entrega de los
pases para la aplicacion de las evaluaciones de seleccién
en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

Articulo 70. Las y los aspirantes que hayan aprobado los
examenes de evaluacién, tendrdn derecho a recibir la
formacién inicial y una beca econdmica durante el
desarrollo de esta, siempre que lo permita la suficiencia
presupuestal del Municipio.

Articulo 71. Las y los aspirantes firmaran una carta
compromiso en la que se comprometan a concluir su
formacion inicial, en caso contrario, deberan restituir el
monto total de las becas otorgadas.

SECCION I
DE LA SELECCION

Articulo 72. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, perteneciente al Consejo Estatal de Seguridad
Puablica, es el 6rgano que aplicara todas las evaluaciones
a que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos
de Seleccion de Aspirantes, como en la Evaluacion para
la Permanencia y el Desarrollo y Promocién hasta en
tanto el Municipio no cuente con los requerimientos de
Ley necesarios para aplicar este procedimiento a
excepcion de los examenes de Control de Confianza.

Articulo 73. La Comisién, una vez que el Sistema Estatal
le haya entregado los resultados; contar4 con 15 dias
hébiles para dar a conocer los resultados de los mismos a
las y los aspirantes del reclutamiento; a fin de determinar
el grupo idéneo de seleccionados y devolverd toda la
documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido
reclutados, explicando las razones para ello.

Articulo 74. La seleccibn de aspirantes tiene como
objeto, aplicar una evaluacién para determinar si el
aspirante cumple con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos
conforme al perfil del grado por competencia, mediante la
aplicacibn de diversos exadmenes, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y preservar los

principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.
Articulo 75. ElI aspirante que haya cubierto

satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece.
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Articulo 76. El aspirante que hubiese aprobado Ila
evaluacion a que se refiere el presente Reglamento,
estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que
deberd cubrir con una instancia en la institucion de
formacién destinada para tales efectos, el cual
comprenderd los contenidos minimos y las equivalencias
de los planes y programas validados por el Sistema
Nacional.

Articulo 77. Durante el curso de formacién inicial se
celebrard un contrato administrativo laboral, entre el
aspirante seleccionado y el H. Ayuntamiento; hasta por el
tiempo que dure el curso.

Articulo 78. En lo referente a la formacion inicial, sélo
podran ingresar a ella aquellos aspirantes seleccionados
gue hubieren aprobado los examenes consistentes en los
estudios toxicoldgico, médico, poligrafo, conocimientos
generales, estudio de personalidad, de capacidad fisico-
atlética, patrimonial y de entorno social.

Articulo 79. Las evaluaciones a que hacen referencia los
Articulos 71 y 73 de este Reglamento, seran aplicadas en
el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
del Sistema Estatal o en su defecto, en La Academia
Regional del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 80. La evaluacibn para la selecciéon del

aspirante, estard integrada por los siguientes examenes y

evaluaciones:

l. Toxicologico; Médica;

Il. Conocimientos Generales;

Il Estudio de personalidad y Confianza;

V. Poligrafo;

V. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética, el cual
podra comprender una prueba basica de
atletismo, de acuerdo con las disposiciones

presupuestales, y Estudio Patrimonial y de
Entorno Social,
VL. Estudio de trabajo social.

Articulo 81. El examen toxicolégico es el medio por el
cual se detecta al aspirante que presenta adicciones a
cualquier tipo de droga, para evitar, en su caso, Su
ingreso al Servicio.

Articulo 82. El aspirante que resulte positivo a dicho
examen sera separado y sin derecho a ingresar a la
corporacion.

Articulo 83. A efecto de mantener los estdndares de
calidad que garanticen la mejor confiabilidad de los
examenes y resultados, los exdmenes toxicologicos, solo
serdn aplicados en el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza del Sistema Estatal o en La
Academia Regional del Sistema Nacional.

Articulo 84. El reporte de los resultados positivos sera
remitido por las instancias mencionadas en el Articulo
anterior de forma confidencial, a la o el Presidente



Municipal, en forma individualizada y con la firma del
guimico responsable de su aplicacion.

Articulo 85. El examen médico, sirve para identificar y
conocer el estado de salud de las y los elemento
mediante Entrevista Médica; Exploracion completa;
Estudio Antropométrico y Signos Vitales y Estudios de
Laboratorio y Gabinete para detectar enfermedades
cronico-degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo
fisico, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas,
antecedentes heredo familiares, personales, patolégicos y
gineco-obstétricos en el caso de los elementos de género
femenino, que impidan el buen cumplimiento de la funcion
ala que aspira.

Articulo 86. EIl aspirante debera presentarse a la
evaluacion en ayunas y con el pase de examen emitido
por La Comision y obtenido de su propia verificacion en el
Registro Nacional.

Articulo 87. A efecto de mantener los estandares de
calidad que garanticen la mejor confiabilidad de los
examenes Yy resultados, podra convenir y llevarlos a cabo,
previo acuerdo con el Sistema Nacional, con instituciones
de salud o centros de evaluacién oficiales que cuenten
con infraestructura para realizar los estudios que se
describen en las fracciones siguientes:

l. Entrevista Médica: Revisiobn de auto-historia,
interrogatorio dirigido a datos positivos;

Il. Estudio Antropométrico: Peso y Talla;

lll.  Signos Vitales y Exploracion completa: Tension
Arterial, Pulso, Temperatura y Frecuencia Cardiaca
Respiratoria, Agudeza visual, valoracion de fondo
de ojo y exploraciones neurolégicas,
osteomioarticular y por aparatos y sistemas;

IV. Estudios de Laboratorio y Gabinete: biometria
hematica completa, quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatinina, acido Urico y colesterol), examen
general de orina y anticuerpos de VIH (ELISA);

V. Estudios tanto médico como de laboratorio;

VI.  Cada evaluacién médica sera firmada y sellada, y
har4 énfasis en la deteccion de enfermedades
cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de
alcohol y drogas o incapacidad para realizar
esfuerzo fisico, que impidan la funcién a la que
aspiran o desempefian;

VIl. Cada evaluacion médica debera contener una
recomendacion por parte del médico para realizar
la evaluacion de técnicas de la funcion policial; si la
instruccion es no presentar la evaluacion, debera
de ser justificada con base en su diagnostico.

Articulo 88. El examen de conocimiento general, tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del aspirante,
conocer su perfil cultural, sus potencialidades vy
habilidades intelectuales.

Lo anterior con la finalidad de seleccionar a las y los méas
aptos en igualdad de circunstancias para ingresar al
Servicio.
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En todo caso, esta evaluacion considerara el nivel de
estudios de las y los policias preventivos de la Direccion.
Los examenes deberdn realizarse en los Centros
Estatales de Evaluacién y Control de Confianza del
Sistemas Estatal o en La Academia Regional del Sistema
Nacional o en La Unidad de Profesionalizacion de la
Direccion, siempre sé que esté autorizada para ello por el
Consejo Estatal y el Sistema Nacional de grado superior
que autorice la comision permanente.

Articulo 89. El examen de personalidad es la evaluacion
por la cual se conoce el perfil del aspirante, para
constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el
perfil del puesto y seleccionar a las y los mas aptos, evitar
el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la
personalidad, conductas antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 90. Este examen ponderara caracteristicas de
personalidad y coeficiente intelectual, con base en el
perfil del puesto y medira los aspectos Internos del sujeto
y su relacién con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a
figuras de autoridad y relaciones interpersonales, entre
otras.

Articulo 91. Para la aplicacion del examen del estudio de
personalidad, el Municipio debera enviar al personal de la
Direccion, al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza del Sistema Estatal o a La Academia Regional
del Sistema Nacional para cumplir con los requisitos
definidos en el convenio suscrito en esta materia; Para
ello, la Comisién debera observaré lo siguiente:

I. La o el aspirante deberd presentarse con el pase de
evaluacion emitido por la Comisién y obtenido de su
propia verificacion en el Registro Nacional;

Il. Garantizar que el personal se presente en
condiciones optimas (no desvelado, no haber
ingerido bebidas alcohdlicas, etc.).

Articulo 92. La Comision, verificara que se evallen las
siguientes caracteristicas psicodiagndsticos:

l. Actitud  productiva 'y con sentido de
responsabilidad;

. Apego a normas;

Il Asertividad;

V. Capacidad de analisis y sintesis;
V. Capacidad de Juicio;

VI. Capacidad Intelectual;

VII. Estabilidad emocional;

VIIl.  Etica personal y profesional;

IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa,;

XI. Manejo de conflicto;

XIl. Manejo de la Agresividad;

X1, Perseverancia;

XIV.  Relaciones Interpersonales;

XV. Resolucién de problemas;

XVI.  Sociabilidad,;

XVIl.  Tolerancia;

XVIIl.  Toma de decisiones, y

XIX.  Trabajo en equipo.



Articulo 93. Corresponde al Sistema Estatal, la
aplicacién de este examen en los términos del Convenio
qgue celebre el Estado con el Municipio, con el fin de
garantizar una calificacibn homogénea, para evitar
diversidad de interpretaciones y mantener actualizado el
perfil de comparabilidad entre las distintas corporaciones
en todo el territorio nacional.

Articulo 94. La prueba de confianza, tiene como objeto
proporcionar a la ciudadania elementos confiables,
honestos que actien con base en la confidencialidad, que
se apeguen a la reglamentacion y no participen en
actividades ilicitas, asi como determinar la integridad del
policia y su ética profesional por medio de modelos de
comportamiento dentro del marco de sus funciones, de
acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas dentro
de su &mbito laboral.

Articulo 95. El examen de capacidad fisica, consistird en
la aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular,
elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar
su rendimiento fisico atlético y podra llevarse a cabo, en
los términos del Acuerdo que se celebre entre el
Municipio y el Estado mediante las pruebas
homologadas, acordadas entre el Estado y el Sistema
Nacional, con la participaciobn que corresponda al
Municipio 0 en su caso por Instituciones que autorice el
cabildo mediante propuestas de la comision permanente.

Articulo 96. El examen patrimonial y entorno social
tendrd como obijetivo verificar que el patrimonio de la o el
Policia corresponda a sus remuneraciones y que sea
justificado plenamente a determinar su fama publica en
su entorno social, composicion familiar, datos
econémicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, actividades e intereses actuales
y la convivencia familiar.

Articulo 97. Todos los exdmenes se aplicaran con
criterios uniformes con procedimientos estandarizados y
homologados en el Centro Estatal de Control y Confianza,
conforme a lo que determine el Sistema Estatal y el
Sistema Nacional, que garanticen su objetividad, validez,
confiabilidad, comparabilidad, transparencia y
sistematizacion, mediante la aplicacion de
procedimientos, supervision y control de todas las
pruebas con la participacion del Organo Interno de
Control Municipal.

Articulo 98. Al término de cada jornada de examenes, la
lista de las y los evaluados debera ser firmada para su
constancia por el prestador de servicios y el representante
municipal designado, quien estard presente durante el
procedimiento de evaluacién para mantener el orden y la
disciplina entre las y los evaluados.

Articulo 99. Los resultados de todos los exdmenes seran
reportados directamente a la o el Presidente Municipal y
reportados a la Comision, al Sistema Estatal, al Sistema
Nacional y a Unidad de Profesionalizacion de La
Corporacion.
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Articulo 100. El aspirante que haya aprobado todos los
examenes: toxicoldgico, médico, de conocimiento
general, de personalidad, estudio de capacidad
fisicoatlética, patrimonial, y de entorno social, tendra
derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 101 Quienes, como resultado de la aplicacion
del procedimiento de seleccion de aspirantes, ingresen a
su curso de formacion inicial seran considerados y
consideradas cadetes de formacion, esto se debera
sujetar a las disposiciones aplicadas, al régimen interno
de cada una de las instituciones de formacion.

Articulo 102. Todos los y las cadetes se sujetaran a las
disposiciones aplicables, al régimen interno de cada una
de las instituciones de formacion a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 103. El aspirante seleccionado, una vez que
haya aprobado su formacién inicial podra ingresar al
Servicio.

Articulo 104. El resultado “Apto”, es aquel que refleja los
resultados satisfactorios a los requerimientos de la
totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 105. El resultado de “No Apto”, significa el
incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de los
examenes, este resultado excluye de forma definitiva al
aspirante seleccionado de formacion inicial y de la
aplicacién del procedimiento de ingreso.

Articulo 106. La Comision, una vez que reciba los
resultados por parte del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza o la Academia Regional del Sistema
Nacional, hara oficialmente del conocimiento del
aspirante la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva
aplicacién de que se trate, si asi procediera a juicio de la
mencionada Comision.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 107. La formacion inicial es el procedimiento que
permite que las y los cadetes que aspiren a ingresar al
servicio, como policias preventivos municipales, realicen
actividades Académicas encaminadas a lograr el 6ptimo
desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del
puesto.

Articulo 108. La formacion inicial tiene como objeto
lograr la formacion de las y los cadetes a través de
procesos educativos para adquirir conocimiento, el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto permitan a las y los
nuevos policias municipales garantizar los principios
constitucionales de eficiencia, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos.



Articulo 109. La carrera del policia se organizara
conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos en los Sistemas Nacional y Estatal.

Articulo 110. Toda la capacitacion que se imparta en las
instituciones nacionales de formacion, asi como las
evaluaciones del procedimiento de desarrollo, promocién
y evaluacién para la permanencia del personal en activo,
debera contener expresamente la prohibicion de
aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de
la revision y vigilancia rutinarias de denuncias anénimas o
por el simple hecho de que el presunto responsable se
encuentre en una actitud sospechosa o marcado, a fin de
atender la recomendacién nimero 2/2001 sobre practica
de las detenciones arbitrarias, asi como todas las
recomendaciones que en materia de seguridad publica
emitan las instancias: nacional y estatal de Derechos
Humanos.

Articulo 111. La Academia de Policia Estatal o el &rea de
Profesionalizacion de la Direccion, cuando en su caso
cumpla los requerimientos establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion; las instituciones publicas o
privadas, cuando cuenten con autorizacion expresa para
ello; seran los autorizados para que formen, actualicen,
especialicen, evallen y certifiguen a las y los policias
preventivos municipales de carrera.

Articulo 112. La Academia de Policia Estatal o el Area de
Profesionalizacion de la Direccién, las instituciones
publicas o privadas, con base en la deteccién de las
necesidades, estableceran programas anuales de
formacién para las y los policias municipales de carrera
en coordinacién con el Sistema Nacional y el Sistema
Estatal.

Articulo 113. La Academia de Policia Estatal o el Area de
Profesionalizacion de la Direccién de Seguridad Publica y
Vial, las instituciones publicas o privadas en coordinacion
con el Sistema Nacional y el Sistema Estatal, evaluaran
los resultados de los programas de formacién que se
impartan a las y los policias preventivos de carrera.

Articulo 114. Los resultados aprobatorios de las
evaluaciones de formacioén inicial que realicen las
instituciones de formacion a las y los cadetes, seran
requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 115. La formacion se sustentard en los planes y
programas de estudio, y manuales que de manera
coordinada entre el Sistema Nacional y el Sistema Estatal
se emitan, con la debida participacion de los consejos
académicos, los cuales se plantearan en congruencia con
el perfil del grado por competencia de las y los policias
preventivos municipales de carrera.

Articulo 116. El Ayuntamiento a través de la Direccion
realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar el perfil del grado por competencia que sefiala
el presente Reglamento.
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Articulo 117. El Municipio podra celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacion y
organismos publicos y privados, para que impartan o
desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a
cubrir las necesidades institucionales de formacién de las
y los policias preventivos municipales de carrera, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatal y la
autorizacion del Sistema Nacional.

Articulo 118. Los procesos de formacion inicial de las y
los cadetes, se realizaran a través de actividades
académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes
niveles de escolaridad como se sefiala en el
procedimiento de formacién continua. Dichas actividades
seran carreras, técnicas profesionales o de Técnico
Superior Universitario, o cursos de formacion policial, que
se impartan en las instituciones de formacion. Estas
actividades tienen el objeto de concebir la formacion con
una misma vision nacional integradora y debe recibir la
acreditacion formal que corresponda por parte de la
autoridad competente.

Articulo 119. La formacion inicial tendrd una instruccion
minima que determine la o el Secretario Ejecutivo de la
Policia Estatal mismas que se desarrollaran a través de
actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, las que tendran validez en toda la republica
de acuerdo a los convenios que se pacten entre las
partes. A la o el policia le seré reconocido en todo caso el
curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere
obtenido.

Articulo 120. La o el policia que haya concluido
satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion,
titulo, constancia, diploma o0 reconocimiento que
corresponda.

Articulo 121. De conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion, los planes y programas de estudio
deberan estar validados por el &rea correspondiente.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 122. El nombramiento es el documento formal
gue se otorgara al policia de nuevo ingreso, por parte de
la autoridad competente, del cual se deriva la relacion
juridico administrativa, en la que prevalecen los principios
de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio
adquiriendo los derechos de estabilidad, permanencia,
formacién, promocion, desarrollo, ascensos, estimulos y
retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el
cual deberd otorgarse al policia, que inicia su carrera
inmediatamente  después que haya aprobado
satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 123. En el acto del nombramiento, se le
entregara al policia, de conformidad con lo establecido en



este Reglamento y se le apercibira de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera
observar de acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 124. Las y los policias ostentaran una
identificacion que incluya fotografia, nombre vy
nombramiento a la vista de la ciudadania.

Articulo 125. La Comision conocera y resolvera sobre el
ingreso de las y los aspirantes a la Direccion, expedira los
nombramientos y constancias de grado correspondiente,
con el visto bueno de la o el Director de Seguridad
Publica y Vial o su equivalente.

Articulo 126. En ninguin caso un policia, podra ostentar el
grado que no le corresponda.

Articulo 127. Las y los policias recibiran su constancia de
grado en una ceremonia oficial en la que se realizara la
protesta referida en este Reglamento.

Articulo 128. La titularidad en el puesto y el grado dentro
del Servicio, Unicamente se obtiene mediante el
nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 129. La aceptacion del nombramiento por parte
del policia le otorga todos los derechos, asi como le
impone todas las obligaciones y prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Federal, la Constitucién
Local y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
San Juan Bautista Tuxtepec.

Articulo 130. El nombramiento contendra los siguientes
datos minimos:

l. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
M. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV.  Remuneracion, y

V. La edad.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 131. La certificacion es el proceso mediante el
cual las y los policias se someten a las evaluaciones
periédicas establecidas por el Centro Estatal de Control y
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles
de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en
los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 132. La certificacion tiene por objeto:

a) Reconocer habilidades, destreza