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y ||n la ciudad de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, siendo las dlems:ete horas
iEﬂ del dia trece de mayo del dos mil veintidés, reunidos en la Sala de Cabildo del

Palacio Municipal, los CC. Miembros Integrantes del H. Ayuntamiento

SECRETARIA Constitucional, para tratar los asuntos por el cual fuera convocada la presente Sesion
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA Extraordinaria de Cabildo Nimero 37/2022 bajo el siguiente:----------- 7 I =i s
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC 7
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IV. Asunto Unico: Presentacién, analisis y aprobacién en su caso, de la pr@ fa, el F"-‘C
r&%ﬁéﬁ@/

Cadigo de Etica y Conducta del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec; por el P
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g 5 Se procedlo a pasar lista de asistencia, estando presentes los CC. Irineo Molina Esplnm

g § g g 8 ¥Rubicela Cano Lopez, Elias Ollvera Gonzalez, Erika Estrada Mota, Paola Barrera Beﬂiiaééqx
og gé‘:g,ﬁﬂana Luisa Vallejo Garcia, Octavio Santana Flores, Marcos Enrique Hernan et LN
;‘f‘ V?fé § rma Valdez Avalos. Presidente Municipal Constitucional, Sindicos y¥ 17 F
§. & Respectivamente. Estando ausente el C. Noé Ramirez Chavez, quien enviau 0 pA

S En uso de la palabra el Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario MuniD§$3

= :;Q, Mpig, 5an J

2 2gue se encuentran presentes la Mayoria, quince de dieciséis Concejales lo que TePraRe:
=EQ Dtto. Tuxt
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Mplp. San Juan Bautista,

Asunto anico: Presentacion, analisis y aprobacion en su caso, de la propuesta del
Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec; por el
Presidente Municipal.- - - = === = = = = = @ s e e e e e e e e e e eea o

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, manifiesta: Sefiores
Concejales, cedo el uso de la voz al Concejal C. Irineo Molina Espinoza.

- . 22- 0
gjercicio digno de sus actividades, permitiéndoles desempefar mejor su trabajo como un /,/
bien comun. Es importante mencionar que esto es parte de una recomendacién que se hace

@) umento que hoy se va a discutir y aprobar por el Honorable Cabildo, sefioras y senol
Concejales, si alguien tiene alguna intervencion, solicito al Secretario anote y de orge%

£ jntervencion de cadaunode ellos.- - - -----------mmm-ooommmoooon oo Mpia —§on-juah
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nsideracién de los CC. Concejales la propuesta de acugrdo.
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POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDO& *IIEXICAN S;— 113 T DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA;
43 FRACCION 1 Y 68 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL

E GOBERNA

ESTADO DE OAXACA; ACUERDA:- -~ == === === oo ecccccecccmccccacea

PRIMERO: APROBAR EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL CODIGO

SECRETARIA DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN/BTAWIS{A
MUNICIPAL

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC.---------ccccmmmmcccccccceccccccecccceeeee 5‘1---1 -- -l!
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2022-2024 __ SEGUNDO: TURNESE AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAU
TUXTEPEC

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

. CAPITULO |

%‘" DE LAS GENERALIDADES
3

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objetivo dar a conocer las normas de ética

Ipio.”.

conducta, de manera enunciativa y no limitativa, que deben observar y procurar en sus.

Tindepec,
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@0594-3 3 gfuncmnes las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de San Juan Bg’f&lsug 2
_ E§§‘§ xtepec, Oaxaca, sin excepciéon de su actividad o nivel de encargo, conducgfﬁdb‘}l\,
X 2 3 Z&ctuacion y la toma de decisiones con apego a los valores éticos, para garantlzéfe I;esp g
. w = - 1
2 s £a las leyes en beneficio de la sociedad, formando una ética e identidad p( ‘
a W
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compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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‘_%s de observancia general a las personas servidoras publicas en el Ayuntamljgnto.__‘ SAD
E uan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, sin importar nivel jerarquico, funcion, adscrlpcmn 9 vipgalo

eontradual con el que se desempenien. " 22-2024

Y DESARROLLO URBAND
Mpio. San Juan Bautista,
Tuxig

/  Articulo 2. Este Cédigo constituira un elemento de la politica de integridad de los servidores
" \/«_',):(é- publicos municipales, para el fortalecimiento de un servicio publico municipal ético e integro |
ntlene Ios prmc:|p|os y valores considerados como fundamentales para el desempen __ A3
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Ha. Tuxtepec, Qax.
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Mpio. San Juan Bautizte

“‘Artlculo 3. Corresponde al Organo Interno de Control Municipal, vigilar la observanciad -fia.ﬂ.
las normas contenidas en este ordenamiento y la ejecucion en los términos de lo di‘sp e’

& § en el articulo 22 de este mismo ordenamiento.
2 o8&, ?2;3 . w;;f -
%’*’%;' : %f gé gﬁ’t culo 4. Para efectoéﬁja actual Cédjgo de Eti ducta Municipal, se entiendezz;
‘g',;l,;a; = g; :”3‘ gp&)r cada término, lo 5|gwente

. CODIGO. El Codigo de Etica y de Cihd
Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

At

Mpio. Son Juan Bautista, v / g " jf"-m Bm.nsgv
Tuxtepec, : i il epe’

Drto. Tuxtepec, Oax = s = Dtto, DEC,

2022-2024




Zps
LO: 2
=
==& ,.%
Z%z? :
=88
mﬁqf,—;
Owm o =35,
w ey & 8T
B 2
18 o
Ml Ghieigal del

IV. AYUNTAMIENTO. El Ayuntamiento Constitucional de SanLJua Saulista, |
Tuxtepec, Oaxaca. Vel

. _ DURIA DE
SSSEFCTIQAR:_A V.  PRINCIPIOS. Las normas o reglas, de caracter general y universal, que 0 Y \
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA i6 i abli ia
S0 sA AN e, la acciéon de todas las personas servidoras pulblicas y en espech o S!u |

022:2024 funcionariado publico debe observar en el desempefio de su empl

comision para mantener una actuacion responsable y ética.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS. Todas las mujeres y hombres, que
desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en este H.
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

VIl. UNIDADES ADMINISTRATIVAS. Las dependencias y entidades dell)
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, incluye 1

paramunicipales.
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- % DE Q. .}mo £C0L0BICO -
o g I COOPERACION Y BIEN COMUN. Propiciar el trabajo en equipo para alcgqia;;;ﬂ%"
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EETIIL generando asi una plena vocacion de servici Liggoe:, Oax.
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con las mismas condiciones, trato y oportunidades al disfrute de %s‘bﬁnes y

servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

IV. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Asumir una férrea
SESEE:TIQZ'_A respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA i i Te i6
e LN RmET, promoviendo en la sociedad su proteccion y conservacion.
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V. . EQUIDAD IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Prestar sus servicios &
las personas sin distincion, exclusién, restriccién o preferencia ba@aﬂéq
orggen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el genéﬁ!ﬁ; et!?oeb. Oax
@sﬂnscapacndades la condicién social, econdémica, de salud o juridica, Ia
k@ién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
¥ llgratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
dentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,.-
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales '
cualquier otro motivo. V,
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VI. INNOVACION DEL SERVICIO. Realizar sus actividades y funciones busca do
en todo momento la perfecciéon de los servicios, con el firme objeti

mejor cada dia, en beneficio de las y los compafieros y de la ciudadaniaFomeNio i
Mpia. -San Juan Boy %
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~ Tuxtepec,
G208 ! VII. INTERES PUBLICO. Buscar en todo momento la maxima atencmrP“&eTlfa’sec
OZx § 2022-2024
a8 < S 5 necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
< £ . articulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.
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S ﬁ; G = 32§¢Y VI LIDERAZGO. Ser guia, siendo ejemplo observando y promoviendo &I
€ a5ty U ¢y SERS f
33 g{’gr'f*@ 0 ;ﬂ 85 fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones las dlSpOSICIGjFi 3
It Fev s = =
Mge? = é L Constitucion y la normatividad aplicable que les imponen, asi como ag;
NE Al
2g valores adicionales intrinsecos a la funcion publica sk
=% DESAR
& 3 M b

fudnn B

WS
N\ Y DESARROLLO

DE OBR#

= g
EX s W
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%Q’ rendicion de cuentas. Actuar con moderacién y usar de modo racional
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s recursos que han sido proporcionados para el desemperio de las labores. =5 igis
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Mpio. San Juan Bautista,

c) PROTEGER. Corresponde a las acciones que deben realizar las personas
servidoras publicas en el marco de sus respectivas funciones para crear el marco

juridico y la estructura institucional necesaria para prevenir las @‘ 5
0 - \

S,ﬁﬁﬁ,'?, QEI'_A derechos humanos cometidas por particulares, o por ellos mism
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA i i i i
o, ShN JUANBAUTISTA. .: requiere do.s’ formas de organizaciones que se complementan entre si: los g
2022-2024 | de prevencién y los mecanismos de exigibilidad.
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<& d) PROMOVER. Proveer a las y los ciudadanos de la informacién nec&sdtTa
:é: & & “|para que sean capaces de disfrutar y exigir sus derechos humano%mg,ﬁ ‘::;'e‘c ‘;
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Articulo 8. Las personas servidoras publicas estaran apegadas en todo mome to.-a
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VIIL.

XIl.

XIv.

Corresponder a la confianza que la so&?ﬁ

" i ¢

ngo; ten
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es ha cénéri

vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservando el interés superior
de las necesidades colectivas;

Evitar y dar cuenta a sus superiores, que puedan entrar en conflicto con el

desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Informar los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos

institucionales, asi como las posibles faltas administrativas o agt,os—de
corrupcion que afecten los recursos publicos;

y

juridicas que regulan los tramites y servicios, asi como otorgar iﬁ%ﬁm&
correcta y verdadera sobre los procesos descritos. T
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DEL COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO Y LA SOCIEDAD . /7%

interés publico.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Part%gﬁgﬁ
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de brg&ﬁ”é
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrando los feeirs
con eficiencia, transparencia y honradez pa

estan destinados.

W
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rticulo 10. Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta de las personas
rvidoras publicas y constituyen guias para identificar acciones, que puedan vulnerar lo
dispuesto en cada una de las Unidades Administrativas que lo conforman.
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-PL é_ICAS, LIC S, PER@S#AUTORIZAC]ON
Y CONCESIONES. Participar, directamente o a través de las personas
servidoras publicas subordinadas, en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
conduciendo con transparencia, imparcialidad y legalidad sus actos; orientando
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las
mejores condiciones para el Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca. .

transparencua, |mparc:|alldad y rendlmon de cuentas.

COMPORTAMIENTO DIGNO. Conducir en forma digna sus accnonﬁeﬁﬁssm o |
qmalnlfestar expresiones violentas, lenguaje, comportamientos, aadﬂm'raxtepec. J

' humanos y/o a los derechos de la mujer, manteniendo una actitud de respeto_

hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publlca

\’)
DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Conducir su actua [
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, etic
e integridad. 0 DESARROLLO ookl
Y FONENTD ‘

INFORMACION PUBLICA. Actuar conforme al principio de transpa‘f%ﬁé{ﬁ g‘( |

resguardar la documentacion e informacién gubernamental que tiene b@%ﬁhbx Oax,
2024

responsabilidad.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Participar en los
procedimientos administrativos, teniendo una cultura de denuncia, I
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia d
conforme al principio de legalidad.

PROCESOS DE EVALUACION. Intervenir en los procesos de _

apegandose en todo momento a los principios de legalidad, imparcialic g'c'e."
51 A

rendicion de cuentas, transparentando todo el proceso.

que la entrega de estos beneficios se apegue a los prmcu:nos de edtiide c[elco

igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia Y‘T&ﬁﬁiemp o
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Articulo 11. La obligaciontde_lag &onas sé%i’dw pubhc%ianfe situaciones de
contingencia o de posible smlestro que pudleran poner en riesgo el cumplimiento de los
objetivos o metas establecidas en los planes o programas de gobierno, sera la de establecer
y prevenir la gestion de riesgos, asi como acatar las medidas preventivas que reduzcan la
afectacion que pudiera repercutir en la ciudadania, cumpliendo en todo momento los
decretos, lineamientos, disposiciones o criterios que, en su caso, sean emitidos_por el

S;S:E;SE:_A Gobierno Municipal, procurando la atencién de las reglas de integridad que/c'&)f
MPIQ. SAN JUAN BAUTISTA Cadigo. %
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC '
2022-2024 "/
FAPITULO Il : URIA DE
DE LOS COMITES O GRUPOS DE TRABAJO PATRIMONIO Y\,
pio. San Juan

@E r§t§grldad 0 grupos de trabajo respetando la paridad de género para atender temas pr%/
S del Municipio, independientemente del que pueda conformar de manera general el

& 1N

Lol untamiento. Ahora bien para el caso que la entidad municipal tenga un nimero reducido

personas se nombrara un representante

. % -igf ‘mencionados, de programar en conjunto, las actividades a seguir y verificar el cumplln‘né
2<g O
3 T esta agenda.
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.Unidades Admmlstratlvas deberan establecer un programa anual, para !a dl_’f_
dJChOS mecanismos Y la capacitacion para fortalecer los principios, valores, c&
e reglas de integridad, enfocado a la prevencion de faltas administrativas y la
| correcto desempefio institucional.
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DEL CUMPLIMIENTO DE NUESTRA R SPONSABEI%AD

Articulo 16. La Contraloria Municipal sera la dependencia encargada de vigilar el
cumplimiento del Codigo y, de igual manera, debera recepcionar y resolver las quejas y
denuncias en relacién con el desempefio de las personas servidoras publicas.

SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA En caso que dé lugar a alguna responsabilidad administrativa, se estara a lo di
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024 los termlnos establecndos en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca

icables en la materia.
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iculo 17. El presente se debera difundir en el portal del Ayuntamiento, en los le A
itios o portales de Ias Umdades Administrativas y en cualqmer otro medio, con Iﬁimd

AFROMEXICANAS
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perjuicio de las responsabilidades .
gravedad de la falta cometida con:

I. Amonestacion;
Il. Suspensién temporal o separacion definitiva del cargo publico en su caso;
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MUNICIPAL : e .
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC CAPITULO IV
2022-2024 : DEL RECURSO

Articulo 24. Los actos de las autoridades Municipales se presumen Iega sﬁAGETA

io. San Juan
.consecuencia, una vez dictadas las determinaciones se procedera a su ejecucmré ':,m Tuxtepec;

Dtte) Tum;er_ Oax.
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iculo 25. Los actos o resoluciones dictados, en la aplicacion de este Codlgo v

on5|deren que sus derechos estan siendo afectados podran ser mediante |a interposicion
el recurso sefialado en el Titulo Décimo Sexto Capitulo Cuarto del Bando de Policiz
Gobierno de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

e, Oa)
124

]
%

GCANAS

3

Titepec,
tos

gred!

(It
22
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SEGUNDO. Para la divulgacion, conocimiento y aplicacién de este Cédigo, los titulares’ g6
@s dependencias y entidades de la administracion publica municipal, ,estableceran;
gﬁgramas capacitaciones, platicas para la divulgacion de dicho mstrumento{;_f
fiferentes 4reas, asimismo solicitaran al Organo Interno de Control Mun%'
§apamtacmn que refuerce la prevencion y sen3|b|i|zac10n para ewtar la materlallia --;;
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Una vez agotado el Orden del Dia, se declara concluidia la presente Sesién siendo las

diecisiete horas con ocho minutos de
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