_ ﬁ: eivdad de San Juan Bautista Tuxtepec Oaxaca, sie

reunidos en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, los CC. Mlembros

SECRETARIA Integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional, para tratar los asuntos por el cual fuera
MUNICIPAL . e ; : . B
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA convocada la presente Sesién Ordinaria de Cabildo Nimero 10/2022 bajo el siguiente:- - - =
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC N /

20222024 gy,

]

Orden del Dia
I. Lista de asistencia, comprobacién del Quérum y declaracién del mismo.
Il. Instalacién de la Sesién Ordinaria de Cabildo.- - - === === == o e e ccoeo oo J L0 _

IIl. Lectura y aprobacién del Orden del Dig.- = === === =i comim wmio s m s oo - g 4L

IV. Lectura, analisis y aprobacion del Acta de SeSIOI’l Ordinaria 04/2022 de fecha 09 c{e
Junio del 2022 Y 05/2022 de fecha 16 de Junio del 2022, Actas de Sesiones
Extraordinarias de Cabildo No. 41/2022, 42/2022 y 43/2022 de fecha 16 de Junio del
2022; 44/2022 y 45/2022 de fecha 24 de Junio de 2022; Acta de Sesién Ordinaria 06/2022

de fecha 30 de Junio del 2022; Sesiones Extraordinarias de Cabildo No. 46/2022 de fecha

01 de Julio del 2022; 47/2022 de fecha 07 de Julio del 2022; Acta de Sesién Ordinaria de
Cabildo No. 07/2022 de fecha 20 de Julio del 2022; Acta de Sesion Extraordinaria de
Cabildo No. 49/2022 de fecha 26 de Julio del 2022; Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo
No. 08/2022 de fecha 28 de Julio del 2022; Actas de Sesiones Extraordinaria de Cabildo
No. 50/2022 de fecha 29 de Julio del 2022 Y 51/2022 de fecha 04 de del 2022.- - -

V. Asuntos en Cartera.- - - = == == == = s sl T oo X
VI. Presentacion de Informes y Dictamenes de las Comisiones.---------=

VIl Asuntos Generales.- -~ —~= ==n mmm cimm mmim mim s i i i i i i
VIl Clansurade la SESI0N - = mmom mom mimom minic mimin wimim mimin simim i mimim =

---------------------------- Primer Punto: ----======cccncxfaumx \
" : - Mpio. San Juan
Lista de asistencia, comprobac:on del Quérum y declaracion del mismogazytists -nmé-pw

lto fgélg@o

Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024

REGIDURIA
" EQUIDAD pE GENERQ
JERECHOS HUMANOS

9. 5on Juen S‘am[;,-‘
Tuxrgp

Ctto Tuxrepec Oax

certifica que se encuentran presentes la Mayoria, doce Concejales lo que representa e

setenta y cinco por ciento.-------------- ST i R G e B
B !
- R\

esta que estando presentes Igb' 2

anr'\.*‘ a‘csh\r
MUNICIPALES
Mpla. San Juan Bgm_,r-
IRDIN
U‘-'tepev;, Oax T
2022-2024 ;w; 2024




SECRETARIA
NICIPAL ™%

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA '

TUXTE EC. DTTO. TUXTEPEC
1 2022-2024
# L -

Mpio. San Juan Bautista,

Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

s+ O

i\
REGIDURIA
'€ EQUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANDS

" e, S-njuln Erugisea,

Instalacién délla’Sésion Ordinaria de Cabild0.- === === =========- flrk U‘“D’-f 2

Mpio, Scm Jugn Bautista,

Determmah@‘%@mfﬁiegal el Presidente Municipal Constitucionalbf_g ;:!ﬁmeo Molina
epec, Lax

Espinoza, srgggma;prce horas con treinta y siete minutos, declara instdfadada Sesion
Ordinaria de Cabildo Numero 10/2022 y se procede al desahogo del siguiente punto.- - - -

----------------------------- Tercer PUNto: ======csmemmmemcccecacnnnx
Lectura y aprobacion del Orden del Dig.===== == e cecsaemmmemmenanamaaann P
El Secretario Municipal, Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, da lectura al Orden del

Lectura, analisis y aprobacién del Acta de Sesion Ordinaria 04/2022 de fecha 09 d|
Junio del 2022 Y 05/2022 de fecha 16 de Junio del 2022; Actas de Sesiones
Extraordinarias de Cabildo No. 41/2022, 42/2022 y 43/2022 de fecha 16 de Junio del
2022; 44/2022 y 45/2022 de fecha 24 de Junio de 2022; Acta de Sesion Ordinaria
06/2022 de fecha 30 de Junio del 2022; Sesiones Extraordinarias de Cabildo No.
46/2022 de fecha 01 de Julio del 2022; 47/2022 de fecha 07 de Julio del 2022; Acta de
Sesion Ordinaria de Cabildo No. 07/2022 de fecha 20 de Julio del 2022; Acta de
Sesion Extraordinaria de Cabildo No. 49/2022 de fecha 26 de Julio del 2022; Acta de
Sesion Ordinaria de Cabildo No. 08/2022 de fecha 28 de Julio del 2022; Actas de
Sesiones Extraordinaria de Cabildo No. 50/2022 de fecha 29 de
51/2022 de fecha 04 de Agosto del 2022.= = == == e m e w e w e m e mc e e mm

1. Oficio No. DOP-DU/6520/2022 de fecha 22 de Septiembre del 202
Dr. Emilio Bravo Grajales, Director de Obras Publicas y Desarrollo UrbanoP )
de uso de suelo para una fraccién del poligono en donde actualmentewﬂ@ ;

Mpio San J an.Bauﬁsr
ubicada la colonia “La Lomita” ———--——--—--—--—-----------~-—---"3--ru,éﬁea---

tto, Tuxtepec, Oax

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, da lectura al esmtao 2ekcual

108 &:&3.!’,‘

ﬂ?ﬁé




SECRETARIA

MUNICIPAL ™ |
MPIO. N JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC

~2022-2024

Y SALUD

Mpio. San Juen Bautista,
Turtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

+ 8

b
REGIDURIA
* EQUIDAD DE GENER(
'ERECHOS HUMANOS

a, Sm Jusn Buutisss,

con que el Ggﬁqegn“ﬁ del Estado y eFGobier ol
del Gobreﬁm@%@l% Lomita se pretende que sea una de las coIomag, 46

el INSUS%%@“E’%M que hacer esa aprobacién, surge el documentd, ”’ﬂe’ﬁéggtde
la Direccién da-i&saFollo Urbano y Obras Publicas, para que el Cabildo”&titrice, el
sentido del acuerdo es que se turne a la Comisién para que haga la investigacién, la

unicipal y el flnanmamiepﬁ U

revision correspondiente, y dependiendo del dictamen que apruebe la Comision, en un
futuro el Cabildo tome una decision acerca de aprobar o no el cambio de uso de suelo del
poligono donde actualmente se encuentra ubicada la colonia La Lomita, y hoy se turna

7

este asunto, gracias Secretario.--===«c - mcemas

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, hace constar que no-h

El Concejal C. Irineo Molina Espinoza, le pide al Secretario Municipal que proceda a d _
lectura a la propuesta de acuerdo.- - - - == === = - oo ._lill

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, procede a Wa la

propuesta de acuerdo, la cual se somete a la consideracién de los Concejales-presante
H bf\

ACUERDA QUE EL OFICIO No. DOP-DU/6520/2022 DE FECHA 2"- [ﬂ.ﬁ Y

SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL DR. EMIL 0 p

GRAJALES, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLQ %ﬁ. \

QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO PARA UNA FRACC

POLIGONO EN DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA UBICADA\LA

COLONIA “LA LOMITA”; SE TURNE A LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS

Y DESARROLLO URBANO, PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN

CORRESPONDIENTE, EN UN PLAZO NO MAYOR A 15 DIAS, TAL COMD SE

ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA D DIE

es aprobada por Unanimidad, determinandose el siguiente:- - - - === -------

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC,

2. Lectura al oficio No. DOP-DU/6521/2022 de fecha 22 de Septlemb?,e

encuentra ubicada la Colonia Lomas de Tuxtepec.-------------------2 - '
Se adjunta el documento al acta como anex0.--------------------------------
Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Irineo Molina Espinoza.-------------------

En uso de la palabra el Concejal C. Irineo Molina Espinoza, manifiesta: Muchas gracias
Secretario;, senoras y senores Concejales al igual que el oficio que antecedlo 35 la
m[srr;,a-wf““ a—que se propone que sea Ia Com|S|on de Obras Publicas %:‘Des rolio:;

.SESION ORDINARIA‘.DG"S' B

- [ _."| 'y
/f--,, San Juan Bawism,




SECRETARIA
MUNICIPAL

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA"a

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Cox.
2022-2024

1A

__ REGIDURIA
* EQUIDAD DE GENER(
DERECHOS HUMANOS

0. San Juen Ssurisea,

\

El Dr. vlctom@!!ﬂB'QQa Bracamont ecre rlo Municipal, hace copsigs c Cﬂ ay

iRIA DEPORTES ™~
parhmpacmmmrsaaﬂaﬁe,l% CC. Concejales.- == =====mccooooo lP U
‘ T xtepec,
Dm;}?‘"“ Oax. Dita. {;x;;:c Oax.
El Concejal C. Irineo Molina Espinoza, le pide al Secretario Municipal que thfééd?a a dar

lectura a la propuesta de acuerdo.- = === == - - = - - e oo mm oo

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, procede a dar lectura a

propuesta de acuerdo, la cual se somete a la consideracion de los Concejales present
es aprobada por Unanimidad, determinandose el siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - 2
ACUERDO

EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA.
ACUERDA QUE EL OFICIO No. DOP-DU/6521/2022 DE FECHA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL DR. EMILIO BRAVO
GRAJALES, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO;
QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO PARA UNA FRACCION DE
POLIGONO EN DONDE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA UBICADA LA
COLONIA LOMAS DE TUXTEPEC; SE TURNE A LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, EN UN PLAZO NO MAYOR A 15 DIAS, TAL COMO SE
ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL REGLAMENTO IﬂTﬁ%—IOR\I\J\EL .
AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MU E ’ k
SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC.-----=-=ccccccccccccccacana- 7 "“s ! .

3. Lectura al oficio No. DOP-DU/6522/2022 de fecha 22 de Septiembre -r—:: T Dﬁ
suscrito por el Dr. Emilio Bravo Grajales, Director de Obras Publicas y Desarro [ I'Rh\mu
solicita cambio de uso de suelo para una fraccién del predio identificado co
del Ejido Sebastopol.- - - == == == -cccmmime e R At “Tustapec, Oasl
Se adjunta el documento al acta como anexo.- = === =====ceccccamuoa-- { ---------
Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Irineo Molina Espinoza.----------\c----\---

El Concejal C. Irineo Molina Espinoza, le pide al Secretario Municipal que proceda a dar
lectura a la propuesta de acuerdo.------ - B e T
El Dr. Victor Anipnlo Vera Bracamontes Secretano Munlc:lpal procede a dar I@e&n‘a Aa‘ la



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022 2024

o~

Mpio. San Juan Bautistd,
Tuxtepec,
Drte. Tuxtepec, Oax
2022-2024

: ] &
REGIDURIA

< EQUIDAD DE GENERQ
UEF.ECHS HUMANOS

smmco
EL H. AYUNTAMIENTG!DE SAN JUAN BAUTISTA TU
ACUERDA QUEELLSFIGIO No. DOP-DU/6522/2022 “15’ :
SEPTIEMBRE “BEL?+2022, SUSCRITO POR EL DR.“EMIEI® BRAVO
GRAJALES, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO;
QUIEN SOLICITA CAMBIO DE USO DE SUELO PARA UNA FRACCION DEL
PREDIO IDENTIFICADO COMO 56-z/P1/2 DEL EJIDO SEBASTOPOL; SE
TURNE A LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO,
PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE, EN UN PLAZO NO
MAYOR A 15 DIAS, TAL COMO SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 31 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACIO
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC.--------

4. Lectura al oficio No. CDPM/109/2022 de fecha 04 de Octubre del 2022, suscri
por el Lic. Luis Angel Leyva Girén, Coordinador de Patrimonio Municipal; solicita
autorice y apruebe la donacién a favor del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca de un predio ubicado en la Col. Ampliacién La Guadalupe, de este Municipio.- - - -
Se adjunta el documento al acta como anex0.------=--==---- -2 ---m------- -
Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Irineo Molina Espinoza.-------------------

En uso de la palabra el Concejal C. Irineo Molina Espinoza, manifiesta: Sefioras y sefiores

GACETA

pio. San Juan \

o, [uxiepec, Dax.
i _2?.2=2024 /'

El Concejal C. Irineo Molina Espinoza, le pide al Secretario Municipal que pro ; Hagapiepec,
lectura a la propuesta de acuerdo.- - - - --------------mommmmm oo

propuesta de acuerdo, la cual se somete a la consideracién de los
es aprobada por Unanimidad, determinandose el siguiente:- - - - - -3------- -

ACUERDO

DEL 2022, SUSCRITO POR EL LIC. LUIS ANGEL LEYVA""“O RO
COORDINADOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL; QUIEN SOLICITA: SE
AUTORICE Y APRUEBE LA DONACION A FAVOR DEL INSTITUTO ESTATAL
DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA, DE UN PREDIO UBICADO EN LA
COL. AMPLIACION LA GUADALUPE, DE ESTE MUNICIPIO; SE TURNE A LA
COMISION DE PATRIMONIO Y GAGETA MUNICIPAL, PARA SU ANALISIS Y
DICTAME Cf)B.RESPONDIENTE ENUN PLAZO NO MAYOR A1§‘ S, TAL
= ESTAL LO 3 DEL REGLAMENTéJ.ﬁTEmOR
DEL AYuulENTO Y DE LA ADMlNrSTRA ON PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE SANJJAN BAUTISTA TUXTEEQ;,-L-:;'; e ¢

MUNICIP AUNIC
VA /Cgb'* San 3H}tta SESION ORDINAWA@E

( Tuiitepeg; Lm"'—‘f'
i \7-'




Sexto PUnto: ========acw-x

Presentac:éffb%ﬁﬁmy Dictamenes de las Comisiones. Mpic, m-m ¥ Bontista,=
Tisdeper, Taxtepec,
Otio. Tisrtepec, Oux. Dtto. Tuxteper, Oax

1. Lectura al*8fitid No. RSPVP/048/2022 de fecha 26 de Agosto del 2632 firmado
por los CC. Lic. Octavio Santana Flores, Lic. Erika Estrada Mota y Elias Olivera Gonzalez,

SECRETARIA Presidente, Secretaria y Vocal respectivamente de la Comisién Permanente de Seguridad
MUNICIPAL - 4
MPIO. SAN Juan BAuTISTA — , PUblica, Vialidad y Proteccion Civil.- - - = = = = = = == oo oo ool ERETorON
TUXTEPEC. i},;;;ro TUXTEPEC
2-2024 Se adjunta el documento al acta cOMO ANEX0.- = == === = =« & c cc oo o mem - s

s N Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Octavio Santana Flores.- - --------- i '@ ‘

Se le concede el uso de la palabra al Concejal C. Octavio Santana Flores, Graciés buena
tardes comparieras, comparieros del Cabildo, como ya escuchamos iniciarlmehte e
de
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec,

presenta a la Comisién de Seguridad Publica Permanente, revisar el Reglament

para poder hacer las correcciones pertinentes y llegar al final al acuerdo que se presenta
al Cabildo, como ya fue fundamentado y motivado, ese reglamento no cumplia con el
lenguaje incluyente, es por ello que se presenta la abrogacion y se presenta como bien lo
acaba de leer el Secretario, el nuevo Reglamento que es de Carrera Policial del Municipio

de San Juan Bautista Tuxtepec, este Reglamento primero incluye ya el lenguaj x
cuanto al género que no incluia el Reglamento anterior, igual se modificaron-i2 ‘ v,
articulos que va de acuerdo a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos '. EANes

ya que la Ley Nacional del Sistema de Seguridad pide que los Municipios homoldguamios<
reglamentos que estén relacionados con los Policias Municipales para que '_.‘. ﬁlg\f
actualizando, asi de igual manera apegamos dicho Reglamento a la DirecCighc
Seguridad Publica y Vial que va de la mano con la Comisaria de Seguridad, QQ@%%::";C ‘l

Vial,, se realizé el procedimiento adecuado para que de acuerdo a la cof '.; _f%;f“

reclutamiento, proceso de ingreso, permanencia y retiro de su cargo de los Policias /./
apegado a las leyes, normas y reglamentos nacionales estatales y locales, asitamijién /
Mpio. San Juan Bautista, apegado a derecho del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio entré en vigor-el{8
Dno_i;gri;};éOu de junio del 2016, por lo que los protocolos de actuacion de los y |28 palicias se t,y,u R
requendas por el nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio, sexto, el -~_=,;.?.-’- g
aprobado en 2013, la Direccidon de Seguridad Publica y Vial, cuentan cora noRié aSatiicay
c Euﬁﬁ%ﬂgfﬁégw de Comisaria de Seguridad Publica en materia de actos especificos‘de inve t‘géglgnlz i
DERECHGS HUMNEJB hechos constitutivos de delitos de prevencion, se tiene que modificar de -s»,e Qo
s, Sa}n Buutisg, articulo 77 de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica para que los policias ,

realicen correctamente sus labores, de ahi se toma la motivacién, el fundamento legal,
para que este reglamento pueda entrar en vigor al momento en que todos aqui lo
aprobemos es cuanto Secretario, gracias.-----------==-----------ooonoo-no-

En uso de la-palabra el Concejal C. Irlneo Molina Espinoza, manifiesta: Si algu1en quiere
"e—Por favor al Secretario tbﬁ?@g&ta y abra una ronda de partlcﬁp"'

’

las y los cone j?ies ..............
£rr | g .,7‘,\-‘
-<.:umumkf -\Q\é; 2
:E :NWC!OSEAS "'ﬁ‘\ 2 \.,' '

/
S J““ epec.

bito. Tuxtepeg, Oax
2022-2024




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
o 2022-2024

Mpic. SanJuan Bautista,
Tuxtepec,
Drto. Tuxtepec, Oax
2022-2024

REGIDURIA
= EOUIDAD DE GENERQ
NERECHOS HUMANOS

9. Sen Jusn Boulista,

] "“n i '
Se le concede el g?N g#éga pai?aEra ala Conce;al C. Erika Estrada Mota, qw%gbrtnj& 1' -
Buenas tardesmwmﬂmte con su venia, comparieros Concejales, con &li [

Mpio. Sad Juan Bautista,
es solamente ﬁ'aﬁ’aWa‘F’Eon lo que decia el Presidente de la Comisién, con fecha:de
Dtto. Tuxtepec, Oax.

26 de agosto a ?ﬁm%& fuimos convocados por el Presidente de la Comisign2para
afinar los Ultimos detalles de que se firmara el dictamen, hubo 3 reuniones en las que
nosotros estuvimos participando en donde se firmo y tuvimos a bien analizar punto por 7
punto todo el Reglamento, en donde hubo una gran participacion del Director en este caso

-

fue el teniente Pichardo que también nos estuvo acompafiando, estuvieron con nosotros /(

nuestros Asesores Juridicos que también fueron parte de la Comisién, estuvimos
analizando todo esto, es cuanto sefior Presidente, muchas gracias.- - - - ---------=-2

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, manifiesta y hace constar que no hay
participacion por parte de los CC. Concejales, continiia manifestando y da constancia dg
la incorporacién de la Sindico Procuradora C. Eugenia Rodriguez Naranjo, a la presente
S Lo R e it NS S ———

Ramirez Chavez; determinandose el siguiente:- - - - === == - - cc oo

ACUERDO
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEP
ACUERDA:---------ccccmcccccccccccccccccccccc e ee e

DEL 2022, EMITIDO POR LOS INTEGRANTES DE LA CWIS!
PERMANENTE DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL.-
SEGUNDO. ABROGAR EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC,
OAXACA, APROBADO MEDIANTE SESION DE CABILDO DE FECHA 28 DE
SEPTIEMBRE DEL 2013, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE OAXACA, EL 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2013.-------------
TERCERO. APROBAR EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
REGLAMENTO DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
BAUTISTA TUXTEPEC.----------cccccccccccccmncccnccccccccccnnn—o-
CUARTO. T'TURNESE AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LOS EﬁECIOS

DEL Esgm‘oe OAXACA.------===- .- Sy \

‘__MENTO ES DEL TENC

% ec Dito. Tuxtepec, Oax
2022-202¢ 2022-2024




MPIO. SAN.JUAN BAUTISTA

2022-2024,

Mpio. San Jupn Bautista, - . . .
P piene Articulo 4. Este Reglamento, tiene por objeto:

Dtio. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

-
REGH
bk [

J DE BIENES AR
POLICIAL REGLAMENTO DE CARI@LLI%MY o

BARTES

POLIGIALEDELAMUNICIPIO DE SAN UAN BAUTISTA TUXTEPEE Son/watBoutisia

4 Taxteper,
Mpio. San juon Boutises, Dtio. Tuxl‘i,iict, Oax.
PO - - SO 3 2022-2024
forang o TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES ~

SECRETARIA - ) .
MUNICIPAL CAPITULO UNICO
TUXTEPEC. DTTO: TUXTEPEC DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DE LA CARRERA POLICIAL - tf

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, de interés publico
observancia obligatoria para las y los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y
Vial de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, y tiene por objeto establecer las bases
normativas para la organizacién, funcionamiento y regulaciéon del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo. 2 Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en la seleccion,
ingreso, formacién, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento,
certificacién, promocién y registro del desempefio del personal en activo y en Ia
terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecion a dereche
meérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua.

Articulo 3. EI Servicio tiene por objeto profesionalizar a las y los elementos y |
su estructura, su integracién y operacién para el 6ptimo cumplimiento de Iwmy
seguridad publica a cargo de la seguridad publica del Municipio de San. un,%&n?a \
Tuxtepec, en cumplimiento de los articulos 21, parrafos 9y 10, y 115 franccl | e
tercero, fracciones IV y VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex

asi como sus leyes reglamentarias.

— . Y
) | @B l. establecer las bases para profesionalizar a las y los integrantes WS{€

REGIDURIA

'E EQUIDAD DE GENER . A
DERECHOS HUMan(S Articulo 5. Los fines de la carrera policial son:

seguridad publica del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepgc

Ko. San Juan S I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base

en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para las
y los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Vial,

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Direccion
de Seguridad Publica y Vial, .

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién

; L DS 2o
promociones que permita ;

a, _é%er
ocimiento de las y losfintegrant ?‘f

.

REGIDURIAN/

DE SERVICIOS BASICQE
li b

SESION ORDINARIA" BB DO,

Twrtepet,

~ITEpec, Oox, o
20222024 20222024

'/’
Y DESARROLLY) URBANO
Mpio. Sen Juan Bautista,

Tuxrepeg,
Deto. Tustepec. Gox
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v. Instrumenta r la capacitacién y profesionalizacion perman%ag%r“. oS
Integrantémw;on policiaca municipal para asegurar la lealt&d’ 'f "al
Mpio. Sa ista,

enla prestq ohﬂ!!e-tos ser\ncms y Tuxrepec,

V. Los demas qué’@sﬂblezcan las disposiciones que deriven de este Reglmm et eee;‘.‘OﬂX-

R — Articulo 6. La carrera policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,

MUNICIPAL condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de -
MPIO. SAN'JUAN BAUTISTA )

TUXTEPE%_‘;Z'T; 0. BUTERER promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, entsu 4

caso, haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:

l. La Direccion de Seguridad Publica y Vial debera consultar los antecedentes de /
cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a La
misma;

Il.  Today todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll.  Ninguna persona podra ingresar a la Direccion de Seguridad Publica y Vial si no ha
sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en la Direccion de Seguridad P

de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
V. Para la promocion de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad P
Vial se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos

programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio deIs A
Mpto. San Juan {

funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; y Baufista Tuxtepec, |
VI. Todos aquellos que sean establecidos en los procedimientos de la carrera [58I iy ;2':- 0"

/

Articulo 7. La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a las y los ‘-_\
homologar su estructura, su integraciéon y operacién para el dptimo cumplimient
Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientes:

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepéc,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

'; N . Investigacién, que sera la encargada de la investigacipn a tragés
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisi

de informacion;

REGIDURIA admlnlstratlvas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia ye ‘
"% EQUIDAD DE GENERO z -
DERECHOS HUMANUS c:1rcun§cnp0|on, y ’ |
vic. San Juen Sousta, lll. Reaccidn, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la

paz publicos.
Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L. Academias. Las instancias encargadas de la formacion, capacitacion y
profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica estatal y municipal

woii e

2022-2024



Asplran ,'

seleogwcgwtra inscrito en el proceso de formacién lﬁrﬁ%u
Iv. Ayuﬁﬂﬂmﬂﬁdﬁbnorable Ayuntamiento de San Juan Bautista T@)&@!ﬁéb‘m

V. Bando:*A W -de Policia y Gobierno del municipio de S JmanecB?aﬂtista
5 ¥ P o 2022-2024
Tuxtepec, Oaxaca.
- VI Cadete. aspirante que se encuentra cumpliendo con los cursos requeridos para
SECRETARIA
MUNICIPAL ser una o un Policia Municipal =, /
MPIO. SANUUAN BAUTISTA- . i y . H
RIREE PR 10, JUKTeree VIL. Catalogo General. Al Catdlogo General de Puestos del Servicio Profesional de
74 Carrera Policial; -
VIII. Centro Estatal. Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;
IX. Certificacién. Los procesos que debera de cumplir el integrante de la-Dire
para poder desempenar sus funciones:
X. Comisario. Al Director de Seguridad Publica y Vial del Municipio de San J

Bautista Tuxtepec, en los términos establecidos por los articulos 92 fraccién |1, y
93 Fraccidn | inciso a) de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de

Oaxaca;
Xl. Comisidn. A la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial;
XII. Comisién de Honor. A la Comision de Honor y Justicia del Servicie PfoTEst

XIIl. Comisién Permanente. A la Comision Permanente de Seguridad : H

He
GACETA
XIv. Concurso. A la competenc:la abierta entre diversas personas emfpQUERESan |

Bgutista Tuxtepec,
concurren las mismas condiciones para elegir al mejor candidato; Do, Tuxtepec, Oax.

XV. Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Publica; 2022-2024 |
XVI. Constitucion Federal. A la Constitucion Politica de los Estados\ Unidos
Mexicanos;
XVII.  Constitucién Local. A la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobgrano de
DE HAJIENDA Oaxaca;

Y SALUD XVIII.  Direccién. La Direccién de Seguridad Publica y Vial del Municipio de S&n\du
Mpio. San Juan Bautista, . '-\_“A. 3
Tuxtepec, Bautista Tuxtepec;
epec, O i -
at s XIX. Ejecutivo Estatal. El Poder Ejecutivo del Estado;
XX. Elemento: El Personal operativo, adscrito a la Direccion de Segurida
Vial del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec;
XXI. Estado: El Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
REGIDURIA XXIl.  Federacion: Poder Ejecutivo de la Federacion;

EEQUIDAD DEGenprg XXM Instituto. Instituto Municipal de Planeacion;
OERECHOS HUMANQS XXIV. Informe Policial Homologado (IPH): es el medio a través el cual las y los
sio. San Juen Boutism, integrantes de la Policia Municipal documentan la informacion relacionada con

las puestas a disposicion de personas y/o de objetos derivados de la
intervencioén, para ser entregadas a las autoridades competentes.

XXV. Herramienta de seguimiento y control. Al instrumento informatico por medio

del cual se detallan los movimientos de la o el policia desde el ingreso,
g@rmanenma desarrollo y separacwn

P;ui‘,lug(:',,
:r"ib:i?"f"ms&

MUNIC

ON ORDINARIADE CA ﬂ:p
Tuxtepec,
Dito, Tuxtepec, O
2022.2024

Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024

g

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

Y DESARROL/0 URBANQ
Mpio. San juan Boutisen.
Tuxteper,

Deto. Tustepec, Qox
2022-202¢

: ol DEREE
XXVIIl. Miembro déliSevicio. L;o El elemento de la Direccion de Segfyﬁ, ek

Vial del m@g&&@&n Juan Bautista Tuxtepec, que forma 'Efé?‘tég S

axieper,
Prof?sto?wmgg olicial; : Dttazgzt%e‘f‘,‘ Oax

XXIX. Municipio: AM¥VitWicipio de San Juan Bautista Tuxtepec.

XXX.  Perfil del puesto. La descripcion especifica de los requisitos, habilidades y
demas conocimientos que debe tener el personal del Servicio Profesional de
Carrera Policial para el ejercicio de las funciones correspondientes a
categoria y grado;

XXXI.  Periodo de Migracion. al tiempo que estara sujeto el personal en activo par;
incorporarse al Servicio; \

XXXIl. Personal Operativo. Personal de la Direccién de Seguridad Publica y Vial
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec:

XXXIII.  Plan individual de Carrera. Al documento oficial que contenga la programagion
de los cursos de capacitacion la certificacion; evaluacién del desempefio;
evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacién de control y
confianza; reconocimientos; estimulos; régimen disciplinario y sanciones; Plaza
de nueva creacion. La posicion presupuestaria adicional al gasto regularizable
que respalda un puesto, solo puede ser ocupado por un servidor publico a la vez,
tiene una adscripcién determinada y sea creada cuando sea estrictamente

de los objetivos institucionales del servicio operativo;
XXXIV. Plaza vacante. La posicion presupuestaria incluida dentro de=xastd

regularizable que respalda un puesto que sdlo puede ser ocupad& mum DE

integrante del Servicio de Carrera a la vez, con una adscripcion dete i @%ﬂ AO !

XXXVI. Policia de Proximidad. A las y los Policias Municipales preventiva

XXXVII. Policia de Reaccion. A las y los Policias Municipales

Oaxaca; Ctto u;-

XXXIX. Principios Constitucionales. Son los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

XL. Profesionalizacion. El proceso de capacitacion integral constituido por la
formacion inicial, continua y especializada, orientada al desarrollo del personal
inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial;

XLI. Programa Rector. Al instrumento oficial que contiene el conjunto de contenidos
encaminados a la profesionalizaciéon de las y los servidores publicos de las
Instituciones  Policiales e Instituciones de Procuracion de Justicia,

respectivamente;
XLIl. Registro Nacional. Al Registro Nacional
| Segtiridad Publica; ,

| STh N A 1 .
,‘ m!ento. El presente Reglamento,EEGi_ |
R DE SERVICIOS BASICH
g =’r'ﬁ?&53 '
SESION ORDINARIA DE, cA BILDONG: 1
Twrtepec,
Dito. Tuxtepec, Oax
2022-2024

Dtto. Tuxtepec, Cax.
2022-2024



XLIV.

Seguridﬁwnb : Mpio- S‘;L;:ec‘nuﬁﬁ‘fa«
XLV. Sewiciohﬁlmgz Profesional de Carrera Policial del Municipiwﬂezgggggjﬂ%
Bautista Tuxfépger

XLVI.  Sistema Estatal. Al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado: 7
XLVIl. Sistema Nacional de Informacién. Al Sistema de Informacion sobre Segurida

I

SECRETARIA

MUNICIPAL Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publi
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEREC. DTTO. TuxTEFEC  XLVIIL.  Sistema Nacional. Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Articulo 9. El Servicio debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 2 de este regla-r'n
como lo disponen los Articulos 21 Parrafos noveno y décimo; y 115 de la Constitucif%
Federal, asi como la legislacion federal y local correspondientes. '

Articulo 10. Los principios rectores del Servicio son: solidaridad, honestidad, legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos, en el marco
regulatorio del articulo 1 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, preservando la libertad, el orden publico y la paz social.

Articulo 11. Sélo se podra ingresar al servicio, asi como, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones que 3
establece la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Servicio funcionara mediante los siguientes procedimientos:
. Reclutamiento;

II. Ingreso;

lll. Proceso de permanencia y desarrollo y;

IV. Proceso de separacion. Mpio. San Juan

Badtista Tuxtepec, /
Dttd. Tuxtepec, Oax/

Mpic. San\iuan Bautista, sus 6rganos colegiados correspondientes, podra emitir los lineamientos generales Y&
Tuxtepec, 5w 3 e u - . b
Dita. Tuxtepec, Oax. elaboracién y aplicacion de los mecanismos, asi como las herramlentasf Jesios

2022-2024

$+ &

! ‘ Articulo 14. La Comision de Honor y Justicia debera establecer la\adecuada
b
J

REGIDURIA
'E EQUIDAD DE GENERQ ) '
DERECHOS HUMANOS Articulo 15. La comisaria sera la instancia competente para garantizar el cump
eio. Sen juen Bautisea,

las determinaciones que en materia de este Reglamente realice el Ayuntamiento de San

Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

Articulo 16. Con la finalidad de hacer posible la coordinacién de la carrera policial, las
estructuras, las escalas jerarquicas, la formacién y el ejercicio de sus atribuciones, y
cumplir con la funcién de la seguridad publica, el Gobierno Municipal entrega y
homologara el Servicio, atendiendo los lineamientos de caracter nacional y estatam

_ REGIDURIA
DE SERVICIOS Bisicos
MUNICI
SESTON mormmﬂ@fgmqﬁ’“
4 Ti gpec =

Dito. Tuxtepec, Oax
2022-2024




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA .

TUXTEPEE. DTTO. TUXTEPEC'

- 2022-2024

Mpio. San Juan Boutista,
Tuxtepec,
Dtte. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

‘ 3
REGIDURIA

& EQUIDAD DE GENERD
DERECHOS HUMANGS

0. San Juen Euuxiseg,

amento, el Ayuntamiento E%ﬁr‘%ﬁ
3

con instanciami%él@%iﬁ%atal y federal, considerando la normatnf'lé:ﬂ

E BERESTER, SRICACIC
t,a:(igiiih.‘{ vl
acuerdos o reseluciones-aplieables. Mpio. San Juen Bautista,
Furteper, Taxiepec,
Deso. Tintepec, Omx. Dita. Tuxtepec, Oax

.
24

. 2022-2024 .. . . . 2022-20 )
Articulo 18. La Comision Municipal podré proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Plblica, acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio, la

coordinacién de acciones con los consejos municipales y regionales relacionados con la

TiITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE'LAS
INSTITUCIONES POLICIALES '

CAPITULO|
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES

Articulo 19. El Ayuntamiento cubrira a las y los miembros del Servicio ana remunera ic’m{ ~~
econdémica por los servicios prestados. Para ello, procedera a la separacién del tabulad ol
salarial del personal policial, de aquel del personal administrativo.

Articulo 20. La remuneracién que se asigne en los tabuladores para cada
categorias, jerarquias o grados del Servicio, debera estar comprendida en &l Pge

i E

OB P |

impuestos, sin perjuicio de las prestaciones ya establecidas o que se establezBawjista Tuxiepec, |
Dtto. Tuxtepec, Dax. |

2022-2024 |

de Egresos, la cual constituira el salario total antes de aplicar las reten

Articulo 21. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducc
remuneraciéon de las y los integrantes de las instituciones policiales, por los
supuestos:

. Cuando deriven del sistema de seguridad social;

II. Cuando sean por concepto de impuestos;

lll. Cuando sean decretados por autoridad judicial competente;
IV. Aquellos que sean para cubrir pagos por la adquisicion de“\bienes

de su salario, y
V. Cuando por negligencia comprobada se haya afectado el patrimonio del Municipio, en
cuyo caso se estara a lo que la Contraloria Municipal determine en cuanto al monto y
al plazo de pago y lo que dictamine la comisién de honor y justicia.
VI. Cuando sean solicitado viaticos para una comisién y estos viaticos no sean
comprobados, en tiempo y forma

El monto:total de los descuentos no %,gré exceder del 50 por ciento del impore
Ko g Y. B
; ~total; y para el caso
e s;%ér;tas se estaran a lo que ordeneia
=] ' 2
A | I 4 .
REGIDURIA
DE SERVICIOS BASICOS
w:h;f%; S
SESION ORDINARIA DE f‘é’ ILDO N
, - _w‘. ¢,

Tuxtepe,

e Dtto. Tuxtepec, Oax



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
7 20222024 .

7 Tuxtenec

;._:'-.:"”ts‘—’
REGIDURIA
DE HACIENDA
Y SALUD

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

B

__REGIDURA
* EQUIDAD DE Genery
UERECHUS HUMaAYS

*Q, San Jisgn Buudr
Tuxtap -

mismo que para las y}ﬂ;ﬁqﬁ Mpic. Sanfiucn Bautisia,
Mpie. Taxteper,
Dec. “h St F-— Ditto. Tuxtepec, Owx

En el caso de lesiones ®tffi@és en el desempefio de sus funciones, el $EgF de la

remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad
social.

Articulo 23. En los dias de descanso, cuando las y los miembros del Servicio, disfrut 4
de permiso, vacaciones o les sea asignada alguna comisién, recibiran el monto integr

su salario.

Articulo 24. Las y los miembros del Servicio que tengan mas de doce mese
consecutivos de trabajo, disfrutaran de un periodo de vacaciones. Las vacaciones jio
seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las disfrute perdera
el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afo a partir del dia en que adquirié el
derecho de disfrutar de las vacaciones.

Mpio. San Juan \

utista Tuxtepec,

tto. Tuxtepec, Dax.
periddss e

haya desaparecido la causa que impidié el disfrute de ese derecho.

Articulo 27. En ningun caso las y los miembros del Servicio que trabajen en
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

actividades que el mismo servicio demande.

Articulo 30. Permiso, es la prestacion que se da a las y los miembros del Servicio para
ausentarse de sus obligaciones laborales, que pudiere ser con goce de sueldo,
dependiendo de la circunstancia del permiso.

Articulo 31. Las y los miembros del Servicio tienen derecho a cuatro dias de permiso
durante el afio, no pudiendo disfrutar de mas de dos dias consecutivos. En todo caso,
corresponde al jefe inmediato, la autorizacién para el otorgamiento con o sin goce de

ﬁ ATEY --__ﬁ ' ".l‘\ a -
RN - L
i\:_{._esi* !i permiso no se otorgara cuando se en
DXty | : : 5%,
>-desBanso normal u obligatorio. TR

REGIDURIA

DE SERVICIOS BASICOS
SESION ORDINARIA DE CABILPO No

Mpio. San Juan Bautists,
Tixtepe,
Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
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Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxteped. Oax.
2022-2024

Articulo 33. Con
constitucionales de

zar el cumplimiento : G
8 ficiencia, profesionalismo, honradeisiy/srespetoa. los

Taxtapec,
derechos humanosgegl membtadd servicio gozara de los siguientes der@ago&,;ec Oax
T . 2022-2024

. Recibir el nombramtento como integrante del Servicio;

II. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones

que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua y 4
especializada, evaluacién para la permanencia, asi como desarrollo y promocion, qu
establece la ley general y demas disposiciones aplicables; '
1. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos -que
prevean y demas prestaciones; et T
V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido“con
los requisitos de desarrollo y promocién;

V. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

VI. Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitacién correspondiente,
cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términés previstos en L iar
los procedimientos de formacion inicial, continlia y especializada; .

VIl.  Promover los medios de defensa que establecen los recursos, u!ﬁhf{ ﬁ/
resoluciones emitidas por la Comision de Honor; " i’ fans

VIIl.  Sugerir a la Comision Municipal, las medidas que estime pertinent #i2IDE

mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del .’5{'.. 0 %ﬂ Y

peticion; Mpio. San Juan }
Baulista Tuxtepec,
IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Barre: e :;eOax /
§22-
establezca la Comision Municipal, su categoria, jerarquia o grado, de conformida on €

presupuesto asignado a la Direccién de Seguridad Publica y Vial del Municipio, y dg
normas aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Muyficigio o el Esta '
establezcan; 5 SN
- AN &
XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos s%: \W
o . ; Q&‘s —ﬁ'\‘ )
jerarquicos; ‘1% --‘q’
Xll.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno; PR :IWDE (o N
Xlll. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea\gesionagg SPAL
motivo o durante el ejercicio de sus funciones; o Siﬁj,”"”” -

oktepecN\Dax

XIV. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retigg;. ;.
XV.  Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado
en algun problema legal con motivo de su funcién;

XVIl. Recibir apoyo de sus comparieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de
sus funciones su vida se encuentre en peligro;

XVIIl. Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

XIX. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

lNSTITUCIONESi f’élﬂbﬁm

: ".RiA -;EQ,;R\.’EMSELWJ-S

CIPALES
NICIPAL sgsron oRDINARIA oé“&%r . Nex. 18/2022
/ 1 Bautista, Tatuet.
MR ! Cax 2
Dtto. Tuxte ec, Oox. Dtto. Tuxtepeg L&~ =
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DE BENESTARLELCS
CULTURE POLFIRTES

HACENDARIO _
I. Desempenar™ W cargo o comisién de cualquierpiatura

Taxtepes

gobiernos Federal, %mmﬁos o de los Municipios, asi como trabgjes.o-semicios en

T . . 20272024 S

Instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice 1a Comisio
Municipal, siempre que éstos no sean incompatibl i

SESHETARIS p pre q patibles con sus funciones dentro

MUNICIPAL Servicio.
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC imi A - i e - - y s
gl Asimismo, sélo se podra ejercer profesién por si o por interpésita persona en ¢

propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes,
de sus hermanos o de su adoptante o adoptado.
Il Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con
fines de lucro;

i Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes,
hermanos, adoptante o adoptado, y

IV. Ejercer o desempeniar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 35. La o el Policia, sdlo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente o aquellas que se le hubiesen asignado en lo pa
estén registradas colectivamente para la Direccion de Seguridad Publica
conformidad con La Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Mpio. Son Juan Bautista, humanos y con fundamento en el art. 77, de la ley general del sj
Tuxteper, . . o g o ’ .
Dtte. Tuxtepec, Ocx. seguridad publica las y los Policias Municipales, se sujetar

2022-2024 ] .
obligaciones:

1. Obligaciones Generales:
L Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apggd

_ REGIDURIA L
< FQUIDAD E GENERg Constitucion;
VERECHOS Humangs 1. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
3 Saon juen Soursm, ) . . . .
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Tuxregec,
lil. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Iv. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Hacer caso omiso en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
e de una orden superior o sejargumenten circunstancias especi%@s@gs
== {3

3 a la Seguridad Publica, urger e las investigaciones o CL@’

RIA _ REGIDURIA
./t SESTON ORDINARIA,; (E'A‘;s&j%éﬁv
‘ > Turtepec,

Dtto. Tuxtepes, Oax.
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- REGIDURj4
= CQUIDAD DE GeNgR
DERECHOS Humug

#o. Sgn Juen &

R e

3 w\-{-:;.«:‘:;- 4 4 E Bis
V. Mantener en todoiémpo un frato respetuoso con todas las ;Pég;!ap

3

H ¥ p17se . :
abstenerse de a&%&a&%%trario y de limitar  indebidamente’fas /s
manifestaciones quesen-gjergicio. de sus derechos constitucionales y corPéaraster peeifico

_ - Ruxtapec 2022-2024
realice |a poblacionpes. fumepe: oex.

. 202204 _, S w, . :
VII. Desempenar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos

gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualqui
acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;
VIIl.  Evitar en todo momento ordenar o realizar la detencion de algun ciudadano,
que exista orden judicial o jerarquico previstos en los ordenamientos constitucionales y "
legales aplicables;

IX. Resguardar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por la
Direccién de Seguridad Publica y Vial;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacioén con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Xlll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de

probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su

calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XIV. No disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o dejfe\r
n

iem
la cd

e
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente a\ ificaciof
respectiva; 'é_%
XVIL. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiongs:

indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categori _. MO'&

XVIl.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con ogngq’gp Y\
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca def Nean |

XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cum

fEhct
Ballista Tuxtepec, |
su cumplimiento; Dfte. Tuxtepec, Oax. |

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de e
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de [
las disposiciones aplicables;
XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o biers .
de las Instituciones;
XXI. Abstenerse, de divulgar por cualquier medio a quien\ no e
informacién, documentos, registros, imagenes, constancias, estad ticgg,_% R
cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga ce ,e'-ia};;
gjercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXIIl. Abstenerse de introducir bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefdcientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controt2 [
las @'sﬁaia*cﬁﬁ%s de la Direccion de Segurid%&s ub @J\ jal, salvo cuando sea‘?& ducto, -
| ‘r;%s cateos, aseguramientos U ofr imitares\y/q . 'amentééﬁis’fi“?ng

D l.'i‘"»"-b;:’,!l’r B
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i, San Juen Sowtism,

XXIV. Abstenerse desr, s as psicotrépicas, estupefddientpes othas
sustancias adictivasiié@arsctéilggal, prohibido o controlado, dentro o,iﬁé‘r’ “

Sgn _huop Soutis™e,

LVIGIO,
salvo los casos en"dﬁe ek-consumo de los medicamentos controlados,ge ﬂ%ﬁq{ ado
mediante prescripciénﬁéﬁiﬁ'ﬁ?f@élada por los servicios médicos de las Instit{?éidf?és;
XXV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de la
Direccién de Seguridad Publica y Vial o en horario de servicio;

XXVI. No realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVII. Abstener de transportar civiles en los vehiculos oficiales de la Direccion
Seguridad Publica y Vial, salvo aquellos casos que estén en calidad de detenidos,
victimas o presentados por mandato expreso de las autoridades competentes; y

XXVIIl. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

2. Obligaciones Especificas: ;
L. Registrar de manera diligente en el Informe Policial Homologado todos aquellos
datos de las actividades e investigaciones que realice;

1. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y
registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

M. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos bajo el mando y conduccién del Ministerio Pablico, asi como.-e iones de

grave riesgo, catastrofes o desastres; t -
V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; o
VI. Acatar las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzge
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizéndo}a{ conionma B
. FATRIMONO Y

derecho; . ' _ . GACETA \
VIl. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que rembgr.ﬂo.mnsda

L, . , utista Tuxiepec,
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente lali ( g?c%e,._
VIIl. Hacer buen uso y Mantener en buen estado el armamento, material, Vaits) \ %zs‘g//

equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional d
en el desempefio del servicio; A0S
IX. No acudir uniformado a bares, cantinas, centros de ap C

asi como a las demas disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho.

Articulo 38. La Policia Municipal, dentro del territorio Municipal, en términos de lo

dispuesto en el Codigo Nacional de Ptocedimientos Penales, tendra las
G oo D & :
funcidp%:\:f " e
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__ BEGIDURIA
* EQUIDAD DE GENERQ
ULBECHDS HUMANOS

1.
funciones de la pohbﬁéﬁﬁiﬂi@%ﬁ
Dl'o.TMOﬂ pio. TlxtE'

L. Recibir las denunci@s*&6bre hechos que puedan ser constltutmas*udefd@mos e
informar al Ministerio Publico de inmediato y por cualquier medio, asxzcézozmo de las
diligencias practicadas;

il. Verificar la veracidad de los datos aportados en informaciones anénimas,
mediante los actos de investigacion que consideren conducentes para este efecto; :
11l. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de Ios'ﬁéého

comision, bajo el mando y conduccién del Ministerio Publico;
Iv. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucién Politi
los Estados Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigacién de los hechos que la ley califica como delitos, eryla.
detencion de personas y en el aseguramiento de bienes, observando las disposiciones
Constitucionales y legales aplicables;

VI. Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones aplicables,
asi como remitir la informacién al Ministerio Publico; sin demora y por cualquier medio
VII. Poner a disposicién de las autoridades competentes, a las personas detenidas™

los bienes que se encuentren bajo su custodia sin demora alguna, observa
momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos;
VIIl.  Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar totd

Plblico, conforme a las disposiciones aplicables misma prevision sera
institucién u 6rgano publico que realice estos actos en cumplimiento a una o
legal;

IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicg
morales, informes y documentos para fines de la investigacion. En caso de nega
informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;
X. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen dyrante laN

se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios; =
XIl. Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; parariale
debera: Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las dISBZOZSIé?gneS
legales aplicables; - Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea
necesaria; - Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se
ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su competencia; -
Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencién policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y - Asegurar que puedan
llevar a:fg__biq;a identificacion del imputado s@ nesg}o para ellos.
"r"xc“’mpllmlento a las ordenes de ap’@h ‘51% demas mandatos mini;

ju rlsﬂma@al
RS

mas que le confieran las dlsp05|0|ones ap
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En materia de actos espemfmhvestugaclon de hechos constltu&vo% i; 0S
y de prevencion: HACENDARIO CULTURAYBEPORTES
i : ‘
La Direccion, a través de ES ysﬁasqetementos Policiacos, para el mejor c&mplm@ato de
nﬁ"' - Dtto. Tuxtepec, O
sus objetivos, desarrollara, cuande:awenos, las siguientes funciones:

2022-2024
XV. Investigacién, que sera aplicable ante:
SECRETARIA » B %
MUNICIPAL La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo; %
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA ol . ) . . ., ] T >
TURTERES TN 0L T e a) La peticién del Ministerio Publico para la realizacién de actos de investigacio ‘%
g de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;
b) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o P N\
c) La comision de un delito en flagrancia. ' '

Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comisién de delitos e infraccionés
administrativas, realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion;

XVI. Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a
traves de la proactividad y la cooperaciéon con otros actores sociales, bajo una politica de
comunicacién y colaboracion interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad

local y promueva la mediacién, como procedimiento voluntario para—selucionar
pacificamente conflictos derivados de molestias y problematicas de la cenvivencia _
; . A
comunitaria que no constituyan delitos, y — ,( '
=X
XVIl. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el c"-'-"
. REGJOURIA DE
la paz publicos. _PATRIMONIO Y\
GACETA

pio. San Juan |
putista Tuxtepec,

. D te. Tuxt 0
TiTULO TERCERO 2025 3035 2"/
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

POLICIAL
Mpio. SanJuan Bautista,
Tuxtepec, 3
Drt , Oax.
PR A CAPITULO | o
DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA DEL SEF§VICIO g
4 & % 165
Qrs:.
‘ Articulo 39. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado d SerV|0|
L_{ organizar referencialmente en categorias, jerarquias o grados de confor
REEIDURIA escala jerarquica terciaria para el Municipio de San Juan Bau’fls \{&“’
E EQUIDAD DE GENERO conformidad con el articulo 82 de la Ley General del Sistema NacionalN§&” SEgifigea
DERECHOS HUMa0S  pyplica, = o

sia. San Juen Baudsm,
T

Articulo 40. El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:
l. Planeacion y Control de Recursos Humanos;

il Ingreso;

M. Permanencia y desarrollo, y

By >
Artléglg 14.; La organizacion jerarquica o€ «

Y ,« \
Categm'\‘aé’/% REGE@U?‘«

Qt:‘ =7a ‘%;Té DE»AL.ﬁv,!CrC" 5;““C05
; £ ‘FL N [ICIPA ALE
SESTON ORDINARIADE CABI
Tuxtepec, .
o> Dtto. Tuxteper, Oax
2022-2024 2022-2024
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‘0. Sen juen Boutists,

Mpia. San Juan Bautista,

Deta, Tuxtepec Qax
2022-2024

jerarquias:

I. Comisarios:
a) Comisario (Director de Seguridad Publica y Vial)
Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector jefe, y
c) Inspector.

De entre las y los miembros del Servicio, con excepcion del Comisario General, seran
asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al nimero previsto para
cada uno, con base en la escala terciaria en la que esta conformada la Direcciéon de
Seguridad Publica y Vial, la disposicién presupuestal correspondiente y lo sefialado en
este Reglamento.

Articulo 42. Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerarquicas y las homologaciones de funciones, dentro del Servicio;
la Direccion, realizara las acciones necesarias para implementar el cere i
protocolo, el cédigo de ética, el manual de uniformes y las divisas por categori
o grado.

ireteignsan Juan

Bautista Tuxtepec,

Policial no pertenecientes al Servicio.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HU

Articulo 46. La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos
procesos por los cuales se deberan determinar lo siguiente:
L. Las necesidades integrales para el reclutamiento;

II. La seleccion de aspirantes;

. La formacion inicial;

IV. re

V.

L e@lﬁamon para la permanencia;
VIL. E‘Ibd‘gz_a_arrdllo y promocion;

RE GID;AJ
DE SERVICIOS BASICOR

jj,_; PAL wmccm
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VIIL, ; - ‘
IX. Elretiro " siNDiCO ¥
HACENDARIO

Articulo 47. La Comisién estab ecena:&,mecamsmo de planeacior ,f:
. .. . Dtio. Tuxrepec, Oux, P 0. a
servicio policial. La planeacién se realizaraszeonforme a los criterios establecidos en lale

General.

SECRETARIA

MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC Articulo 48. El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional desde

2022-2024 - v

que la o el Policia ingrese a la corporacion hasta su separacién, en el que se foment
R su sentido de pertenencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado
que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 49. Todos los y las responsables de la aplicacién de este Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el departamento de servicios de profesionalizacién de
carrera y desarrollo policial de la sub direccidon administrativa, asi como con el Instituto
Municipal de Planeacion, los cuéles seran las instancias responsables de la planeacion, a
fin de proporcionarle toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 50. A través de sus diversos procesos, las y los responsables de la ejecucién de

este Reglamento:

L Llevaran a cabo a través de los Procedimientos de registro y analisis de la
informacién, de la herramienta de seguimiento y control, del registro-de las los
elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion del cataloge
manuales de organizacién y procedimientos, asi como el diagnostico del Ser
la Institucién Policial;

Il. Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de las y los

v\ referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fi
\):URIA estructura del Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para

DE HALIENDA . _

\LUD funcionamiento;

Mpie. Sch ;tzzcsaurisra. lll. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio,
u ”

Dtto. Tuxtepec, Oax. necesidades de formacion que requerira el mismo en el\corto y med
2022-2024

s & e
las diferentes categorias y jerarquias;
IV. Analizaran el desempefio y los resultados de las y los policias, en Iast ]

. ED%ED(igJS?jA V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre e

= EQUI GENERD . B e . . . Cio
WERECHOS HUMANOS VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos
‘3. Son Jusn Buwisee, necesarios para el desarrollo del servicio, y

VIl. Ejerceran las demas funciones que les sefiale este Reglamento y demas

disposiciones legales y administrativas correspondientes, que les solicitesa 1a
Presidente Municipal o la o el Director de Seguridad Publica y Vial (Comgé?% e

CAPITULOIII i
2 DEL PROCESOJBE INGRESO Rt

| o2y 3‘\“@ . » «"_t' (
a OCQ@ -diferentes puestos a traves de IasR%@%e @Q
e v DE SERVICIOS RASICOS N :
Y DESARROLLO {URBANO ~ MUNICIPALES \
Mpio. San Juan Boutisty, = SESION ORDINARIA @E%ﬁ!&-@'ﬁq o 1 Jag
Tuxtepec, - . Tuwntepec, p, 22
Deta. Tuxtepec, Qox, Dtto. Tuxteper, Oax
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0. San Jugn Soutisa,
Litep

VIIl. Reingreso.

l. Convocatoria;

I, Reclutamiento;
ll. Seleccion;

Iv. Formacién inicial;
V. Nombramiento;

Vi. Certificacion;
VII.  Plan Individual de Carrera, y

Articulo 52. El ingreso regula la incorporacion de las y los cadetes a la Direccion, con lo
cual se formaliza la relacién juridico - administrativa entre el policia y el Honorable
Ayuntamiento, para ocupar una plaza vacante o de nueva creaciéon dentro de la escala
basica, de la que se derivan sus derechos y obligaciones, después de haber cumplido con
los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacion inicial,
preservando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 53. Una vez que la o el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes, asi como
haya aprobado la formacién inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como

policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciong lembro |
del servicio. ' |

Yal={e!i=

=
DURIA DE
respeto a La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Esiagtahibrgoy
Soberano de Oaxaca, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de Polici %i%ﬁ%

del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec. Esta protesta debera realizarsgsavge &g
Dtto, Tuxte &c, ax.

C. Presidente Municipal, H. Cabildo y la o el Director de Seguridad Publmg? I
(Comisario) en una ceremonia oficial posterior a su ingreso, de la siguiente forma:

La o el Presidente Municipal manifestara: “Protesta Usted desemperiar 1éal y
patrioticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guyardar La Constitucjon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre\y Soberane.te
Oaxaca, las leyes que de ellas emanen, el Bando de kolicia y :.:-_-*"4':"9_;r;-.
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, y demas dig .;,._g“\
municipales aplicables”. La o El interpelado manifestara: “Si prb to”. El \":?j_,‘-ﬂ‘
intervencion la o el Presidente Municipal concluira manifestando: “Si asi fo n:- ;_ BA/ N
la Nacién, el Estado de Oaxaca y el Municipio de San Juan Bautista TuX{epEeSs ?{;1 /

glo, San JuaR ;—‘

premien, y si no lo hicieres asi, que se lo demanden”. Tuxtepog N8

Tl Oa X

Ctto. o b
2022 - 2024
SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 55. La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingrqmla
00, o A
O s 1w - . . CF o8 {7
olicial que contemple los requisifos minimos para ingresar en tienipody
7 ‘-m ,,

n Policial. " -i;m A
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Articulo 56. La convocatorla ESER : ;Eg'd 3 todas y todos los mt&?@?ﬂr f] .
ingresar al Servicio, sera plblicay- abiextaidebera ser publicada envia. GaaMémicipal,

en la pagina oficial del gobiffio FlifficTval" redes sociales oficialespry. mieuag;im en Io
centros de trabajo, de las fuent®¥ J&T&% Gfamiento internas y externas.  2922%

SECRETARIA

MUNICIPAL escala Basica, la Comision realiza lo siguiente: /f
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA o . )
TUKPERESQDTTO, TUKTERES: l. Emitird la convocatoria publica y abierta, dirigida a todos las y los aspirantes que

D desee ingresar al servicio, mediante invitacion publicada en la Gaceta Municipal y :

AL difundida en al menos en dos diarios de mayor circulacién local o regional, en la

N pagina oficial y redes sociales el Gobierno Municipal asimismo sera colocada en los
centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas.

Il. Senalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cumplir las y los aspirantes;

2 lll. Precisara los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes;

N IV. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

ran s V. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de

aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
VI. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento yfess
/4

evaluaciones que se vayan a aplicar;
VIl. Sefialara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial

- WLy S L9 I
{ "--‘,’-’ TURISTICO caracteristicas de la misma;
Aan Juan Bautis VIIL

- Tu resec

' Istﬁgg':;:c \

ax
1 22-2024
oportunidades, para quienes cumplan los requisitos de la convocatoria. Los

IX. Sefalara el sueldo a percibir por la plaza vacante, asi como del monto de la beca
durante el curso de formacion inicial;
X. Senalara las condiciones y duracion de la formacién iniciz

de la misma; y
Mpio. Son Juan Bautistq,

Tuxtepec, Xl. Senalara que se integra al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Dtto. Tuxtepec, gy,
2022-2024
B
SECCION II
DEL RECLUTAMIENTO
REGIDURIA W55
> EQUIDAD DE GENERD Articulo 58. El reclutamiento del servicio permite atraer al mayor numero dg aé,p‘j’;ﬁt{t,
DERECHOS HUMANQS idoneos que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de dh3 pzlaza

rg s
e, o vacante o de nueva creacidén de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes

internas y externas.

Articulo 59. El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién del Primer Nivel
de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono
de policias y preservar los principios Constitucionales y legales de eficiencia y

T

profesmnaf mo en el Servicio.

" mg -
DE SERW) :‘,—" ;},’;CW

MUNICI BALCS
SESION ORDINARIADE:
F{_,Y"apef
Dito. Tuxtepec, Oax
2022-2024
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SECRETARIA

-p_r T‘ J -_.‘.

1S o grados, estaran sujetos g lativo al procedimififd!
im R:E? P CULTURRY,
HACENDARIO Mpio. Sgn /

Mpio. Som hsar bourtisee, Te
Tuxtevec, Dtto. Tu

Articulo 61. Para los efectos de réCfuf4r™a,[as y los aspirantes al SékAe

términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA ; y . . ;
TUXTEPE oﬁ_zgéIUXTEPEC Articulo 62. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada
PN ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. Para el caso de ausencia de plaz
e 0 vacantes o de nueva creacion, en ningln caso no se emitira la convocatoria.
\\V ~ Articulo 63. Las y los aspirantes a ingresar al servicio, deberan cubrir y comprobar los

siguientes requisitos:

. Tener 22 afios de edad como minimo y maximo 40 afos;
IL. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Ser de notoria y buena conducta;
No haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto investiga
proceso penal,

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza s

equivalente;
Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media \
o equivalente; Bautista Tuxtepec, |

En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspc? i
la ensefianza media basica;
Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirant
formacidn inicial, en su caso;
VIL. Contar con los requisitos de perfil del puesto por competengia;

R ¢ VIII. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrop
1. 3an Yuan i .
o ;uxfepe(_aaumm' otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y so
©. Tuxt,
202,301 " evaluaciones periodicas que determine la Comisién Municip
2 ] & no uso de este tipo de sustancias;
1X. No estar suspendido o inhabilitado;
X. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el proce i ntoe
- ingreso; X!
REGIDURIA X N s Al o Falitisas:
'E EQUIDAD DE GENERO . o ser ministro de algun culto religioso;
DERECHOS HUMANDS XIl. La estatura minima en el caso de varones es de 1.65 metros y para el caso de

sio. San Juen Bawista,

Mujeres, de 1.60 metros.

XIIl. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

XIV. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables, y

XV. En caso de haber pertenecido a las fuerzas armadas debera presentar las bajas
correspondientes, debiendo estas ser de caracter voluntario ya que cualquier

%ctro motivo de baja sera impedimentoy b : *'&f.,;-,__

. ra su ingreso.
0 o= o

M{ :IL‘. '?‘:-
A i@@g}?ﬁ? Los requisitos establecidos en el arti
peMa,en el servicio y seran causales, en;t% o
EFARIA e
{ L MLINICIDAL B¢
o el SESION ORDINARIA DE CABILDO NG

Juan Bawtish
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Tuxtepec,
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jA
it
REGIDURIA

= EQUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANOS

0. Son juen Bautises,
Tuxtepec,
Drte- ¢, Qax
A

Y DESARHOLLO RBANO
Mpéa. San Juan Bautista,
Tuxtepec,

Dito. Tixtepec, Qox
2022-2024

1' ,":
debidamente requisitado, al mome’?ﬁé 7dem&a recepCIon de su&réot

evaluado. 202) am Dtto. Tu;f’epec, Oax -

- 2022-2024
Articulo 66. Si en el proceso relativo al reclutamiento, seleccion de aspirantes o dentro
de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los requisitos establecidos en
articulo 60 de este Reglamento, se suspendera el procedimiento y en su caso, seran
separados del mismo las y los policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 67. Las y los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:
I Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Il Copia certificada de acta de nacimiento, de reciente expedicion;

L. Clave unica de registro de poblacién;

v. Constancia de modo honesto de vida expedida por la Secretaria Municipal o la
autoridad auxiliar del lugar de residencia;

V. Identificacion oficial con fotografia, vigente;

VL. Licencia de manejo vigente;

VIl. Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la
competente; PATRIMONIO Y

VIll. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como pﬁﬁﬁﬁ%an\
debidamente legalizado; D??: “Tit:tlu:::e%ﬁ;

IX. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; \ 2022-2024

X Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o mhablll

XI. Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso d
alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada o
privada;

Xll. Comprobante de domicilio vigente;

Xlll. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion; E RES

XIV. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de ﬁlglm L
religioso; ; 7

XV. Tres cartas de recomendacion, una de ellas, en su caso, de su ultimo €n
hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVI. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por institucion del sector salud.

Articulo 68. No seran reclutados las y los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 69. Una vez que se hayan cubierto los requisitos anteriores la Comision
DOS
procedéﬁ\a la entrega de los pases parg la aphcacnon de las evaluacmneg@ﬁ eisecwn

R h

Mpio. San Juan Bastis,
s OCF»" Tuxtepec,

— Ooade

,‘12 o Dt u}gﬁfzzﬁi Oa*




MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC -

e’ evaluacion,
il

tendran derecho a recibir la formacionoinicidfluna beca econ%ﬁsé?g ; ‘el desarrollo

an Mier Bautista,

de esta, siempre que lo permita la %g&zgﬁ%ﬁ%puestal del Munidipiee:,
Fatepec

0. Tuxtepec, Oax.

Drtc. Turtepoe, Gux 2022-2024 - ﬂ
Articulo 71. Las y los aspirantes fiffiffAn una carta compromiso en la- que s&\;

comprometan a concluir su formacion inicial, en caso contrario, deberan restituir el mosto

SECRETARIA -
MUNICIPAL total de las becas otorgadas. @

4 2022-2024

SECCION III
DE LA SELECCION

Articulo 72. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, perteneciente al
Consejo Estatal de Seguridad Publica, es el 6rgano que aplicara todas las evaluaciones a
que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccién de Aspirantes, como

en la Evaluaciéon para la Permanencia y el Desarrollo y Promociéon ha ‘q
Municipio no cuente con los requerimientos de Ley necesarios para aplicar=e

procedimiento a excepcion de los examenes de Control de Confianza.

las y los aspirantes del reclutamiento; a fin de determinar el grupo Fddhiee Tdeepec,
. : s ", Dtte. Ttgsle c, Oad

seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no [egm

sido reclutados, explicando las razones para ello.

conforme al perfil del grado por competencia, mediante la a
examenes, asi como los requerimientos de la formacion inicial y pr
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Mpio. San juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.

%2'2%} Articulo 75. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente 16¢ °
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y Iasc"égé‘iélf

que este Reglamento establece.

% | )
_ REGIDURIA Articulo 76. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
fngggggsﬂf GENER)  Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que debera cubrir con
“io, saumgfff una instancia en la institucién de formacion destinada para tales efectos, el cual
o comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Sistema Nacional.

Articulo 77. Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato administrativo

o= o
R0 22 S
- o Sed

)

e {f . . - =y \?\‘f_""n\"‘i'\ -
I . En lo referente a la formacién inicial, solQ podran ingresarz Eﬂa*aﬁuiallgzs
== J Q e, s L
g seleccionados que hubieren aprobadeiiles &x an s
Ty DE SERVICIOS .

cop i‘sﬁté“_ntes ,en ':f’os
MUNICIPALESY
SESION ORDINARIADEECABILDO!
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Pk

Mpio. Sanyjuan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Qax.
2022-2024

; S
REGIDURIA

< EQUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANOS

ro. San juen Bm_m';m’
Twrteped

e g ANy
& poligrafoNDd6Hacimientos  gERBISREE “estudi
personalidad, de capacidad fisico-atléticﬁﬁ:%ﬁ%%ﬁde entornq,,ﬁw.‘ g out
Rorteper &

., . Taxtépec,
Dee. Twrrepec. Omx. Dito. Tuxtepec, Oax. y

Articulo 79. Las evaluaciones a que hacél“i&férencia los Articulos0Z£% 73 de est
Reglamento, seran aplicadas en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

Seguridad Publica.

Articulo 80. La evaluacion para la seleccion del aspirante, estara integrada por los
siguientes examenes y evaluaciones: FioEs
I Toxicolégico; Médica;

1. Conocimientos Generales;

M. Estudio de personalidad y Confianza;

V. Poligrafo;

V. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética, el cual podra comprender una prueba basica
de atletismo, de acuerdo con las disposiciones presupuestales, y Estudio
Patrimonial y de Entorno Social;

VL Estudio de trabajo social.

c, Dax.

doRaz-sMs

en forma individualizada y con la firma del quimico responsable de su aplicacion.

Articulo 85. El examen médico, sirve para identificar y conocer el estado de salud de las
y los elemento mediante Entrevista Meédica; Exploracion completa; Estudio
Antropométrico y Signos Vitales y Estudios de Laboratorio y Gabinete para detectar
enfermedades cronico-degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos
clinicos de abuso de alcohol y drogas, antecedentes heredo familiares, personales,
patolégicos y gineco-obstétricos en el caso de los elementos de género femenino, que
impidan el buen cumplimiento de la funcién a la que aspira.

Articulo 86. El aspirante deberé presentarse a la evaluacién en ayunas y con el pase de
en-emitido por La Comision y obte;g[g& de su propia verificacion en %@gg

<

DE SERVICIOS BASIC

SESION mormm&ﬁ%é%ﬁ@kﬁﬁ

Tuxtepec,
2022-2024



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEGw: |

2022:2024

Mpio. San Jugn Bautista,
Tuxtegec,
Dtto. Tuxtepec, Oax
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_ REGIDURIA
* EQUIDAD DE GENERQ
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Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Twtepec, Qox

2022-2024

\

': ’ g -, l’\:l-'.." - v'&_ A A
Arti X' éﬁgé' EORicer la mejor
confiabilidad de los exdmenes y rﬁﬁ%@%ﬁ}%@ﬂ@ convenir y ugi’{ 5cabo, previo -

acuerdo con el Sistema Nacional, san dnstifuciones de salud o genffaS e, evaluacisr //
. . . Tuntepse, 5 % B -’.c % :
oficiales que cuenten con infraestructeira rpaca. realizar los estudios qéf&s¥“describen en N

2028-2024
@

L Entrevista Médica: Revision de auto-historia, interrogatorio dirigido a datos positivos;

Il.  Estudio Antropométrico: Peso y Talla; ;

lll. Signos Vitales y Exploraciéon completa: Tensién Arterial, Pulso, Temperatura y
Frecuencia Cardiaca Respiratoria, Agudeza visual, valoracion de fondo de ojo y
exploraciones neuroldgicas, osteomioarticular y por aparatos y sistemas;

IV. Estudios de Laboratorio y Gabinete: biometria hematica completa, quimica
sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido urico y colesterol), examen general de
orina y anticuerpos de VIH (ELISA);

V. Estudios tanto médico como de laboratorio;

VI. Cada evaluacion médica sera firmada y sellada, y hara énfasis en la deteccion de
enfermedades crénico-degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas
o incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que impidan la funcién a la que aspiran

las fracciones siguientes:

o desempenan; . (
N - f
VIl. Cada evaluacién médica debera contener una recomendacion por pa el.médicag)|”

Bautista Tuxtepec, |

conocimientos del aspirante, conocer su perfil cultural, sus potencialidades
intelectuales.

Lo anterior con la finalidad de seleccionar a las y los mas aptos en| i
circunstancias para ingresar al Servicio.

permanente.
Ctto. Tuxtd 7
2022
Articulo 89. El examen de personalidad es la evaluacién por la cual se conoce el perti
del aspirante, para constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del
puesto y seleccionar a las y los mas aptos, evitar el ingreso de aquellos que muestren

alteraciones de la personalidad, conductas antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 90. Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente

intelectual. con base en el perfil del puesto y medira los aspectos Internos del sujeto y su

relaciéon con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, juicio social, acatag@g_p{g de
&V ety

reglas, ap;éég a figuras de autoridad y reia%s interpersonales, entre otragf_ﬂ;l@ ’Z@Q«,
— Fs &, : Ew ek 2

5
= U

B Lt
Aﬂdpzo. $dn Joan Gowtiso

Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oa™
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Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Drto. Tuxtepec, Ooi
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REGIDURIA
F EQUIDAD DE GENERD
DERECHOS HUMANOS

gio. San Juen Buautises,

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepeg, Qax.
2022-2024

Voo [ pBE s
matesd)

mision 3 3 iaui . Mpie. Som o Boutista, Mpio. San Mlien Bautista,
Comisidon debera observara lo siguiente: v

. La o el aspirante debera o) S usritider po
p . ré preéentars‘_é"mopase de evaluaé!@i?w”gzog@é* por la
Comisién y obtenido de su propia verificacion en el Registro Nacional,
Il. Garantizar que el personal se presente en condiciones 6ptimas (no desvelado,

haber ingerido bebidas alcohdlicas, etc.).

psicodiagnésticos:
1. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;

Il Apego a normas;
il. Asertividad;
Iv. Capacidad de analisis y sintesis;

V. Capacidad de Juicio;

VL. Capacidad Intelectual;
Estabilidad emocional;
Etica personal y profesional;
Habilidades sociales;
Iniciativa;

Manejo de conflicto;

Manejo de la Agresividad;

Perseverancia; /-—;;\ .
Relaciones Interpersonales; ; e
o GIDURIA BE
Resolucién de problemas; PATRIMONIO
Sociabilidad; /  GACETA
Mplp. San Juan |\
Tolerancia; Bauti\ta Tuxtepec, |

tto. Tu |

Toma de decisiones, y
Trabajo en equipo.

calificacion homogénea, para evitar diversidad de interpretaciones\y mantener: t,{gg“’ﬁ
. 3

elementos confiables, honestos que actien con base en la confidencialidad, 7diigse)
apeguen a la reglamentacion y no participen en actividades ilicitas, asi como détéiniinar
la integridad del policia y su ética profesional por medio de modelos de comportamiento
dentro del marco de sus funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas
dentro de su ambito laboral.

Articulo 95. El examen de capacidad fisica, consistira en la aplicacion de pruebas de
velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su
- . TDOE 2e
a cabo, en los términos del Acu_gs;g},&f.gge
R

rendimiento fisico atlético y podra llevarse

g ? i i . 4 > A
celebre ’_tFe@eI Municipio y el Estado meg _las_pruebas homologadas S
B¢ | . : S rr g
entre € ido y el Sistema Nacional, con la p 9
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REGIDURIA
£ EQUIDAD DE GENERO
DERECHOS HUMANOS

sio. San Juan Boutissa,

Drtto Oax.

Y DESARF -LLU JRBANO
Mpio. San Juon Bautista,
Tuxtepec,

Drta. Tuxtepec, Qax
2022-2024

<. datos economicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo,

/ S REQORPZA N
orInstituciones que autorice el cabﬂéﬁﬁﬁﬁiante propuestasidaia’ com
SINDICO CULTUREW ," F

HACENDARIO P, 5
Epec,
e SM wm Dtto. T.:.°;ec Oax.
Articulo 96. El examen patrimonial y entorno suelala:tendra como objetivo ¥&ffEar que el
APy
patrimonio de la o el Policia corresponda a sus remuneraciones y que sea justificado - ~

plenamente a determinar su fama publica en su entorno social, composicién famlll§|} '/)

en suc
permanente.

1

actividades e intereses actuales y la convivencia familiar.

Articulo 97. Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes con procedimient
estandarizados y homologados en el Centro Estatal de Control y Confianza, conforme a lo
que determine el Sistema Estatal y el Sistema Nacional, que garanticen su objetividad,
validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion, mediante Ila
aplicacion de procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con la
participacion del Organo Interno de Control Municipal.

debera ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el representante
municipal designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluacion para
mantener el orden y la disciplina entre las y los evaluados.

Articulo 99. Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente a la o
el Presidente Municipal y reportados a la Comision, al Sistema E@al, al |stelt'|}
Nacional y a Unidad de Profesionalizacién de La Corporacion.

Articulo 100. El aspirante que haya aprobado todos los examenes: toxicologicaziiee i
de conocimiento general, de personalidad, estudio de capacidad fi
patrimonial, y de entorno social, tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Mpio. Sak Juan
seleccion!

A gal

anterior.

Articulo 103. El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su for
podra ingresar al Servicio.

Articulo 104. El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los
requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

,}gnlf'ca el incumplimiento a los requer nien

3_El resultado de “No Apto®

Articulo
L§)

<_i >
ﬁ:u -uf“ . \
DE br.a"’?”v«. ‘3rivJ.r"~ J
MUNIGIPALES \ _
SESION ORDINARIA DE GABILDOWo: 19/20%
T_X'L‘Qpa’

Dtto. Tuxtepec, Oax
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de Evaluacién y Control de Confianza o la Acadélﬁé-‘-ﬁ%’@e ﬁ'ﬁ'ﬁ I
oficialmente del conocimiento del aspirante la procedeﬁ:cla ) mp%ﬁ:é?%‘l”’lé“dél’ o los
examenes correspondientes, asi como la fecha de num@phcémon déﬂqu]’eﬂstectr?aife si asi

2022-2024
procediera a juicio de la mencionada Comision.

SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTIST,

TUXTEPEC T';g.ZIUXTEPEC \ SECCION IV

: DE LA FORMACION INICIAL \
/
Articulo 107. La formacion inicial es el procedimiento que permite que las y los cadete;/
que aspiren a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen
actividades Académicas encaminadas a lograr el éptimo desempefio de sus funciones en
acuerdo con el perfil del puesto.

,-——f’ 2 Articulo 108. La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de las y los

adetes a través de procesos educativos para adquirir conocimiento, el desarrollo de
" habilidades, destrezas y actitudes que en congruencia con el perfil del puesto permitan a

an
epec,
formacion, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo, pr@%@lﬁ@? Oax.

evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener expresagw@te la
prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revision .y -
vigilancia rutinarias de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el presunto

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Cax.
2022-2024

‘ &
REGIDURIA

~ EQUIDAD DE GENERO
RECH DS HUMANOS

Articulo 112. La Academia de Policia Estatal o el Area de Profesionalizacion de la
Direccion, las instituciones publicas o privadas, con base en la deteccion de las
necesidades, estableceran programas anuales de formacién para las y los policias
municipales de carrera en coordinacion con el Sistema Nacional y el Sistema

Estatal.

iai Academia de Policia Estaf‘aiap el A

%egundad Publica y Vlal,,. ,}énst
ETRRIA 0F SERVICIOS BiSK
Y DMRULLU HBAND VIR | [ al &ﬁ INICIDA
Mgl San Juan Baurist (VB/oghs o Loviza  SESION ORDINARIA DE CABILDO |
Lxtepeg, e F | e
[[77 4 EF.‘BH
mﬁm@u Dtta. Tuxtepec, Oax,

2022-2024



n el Sistema Nacional y el Sﬁ‘ﬁ@ Bstatal evaluarana,J L

los programas de formacion que se impartapyasiasypleszpolicias preventivosdi

Mpig. San Juur fouttsta, Mpio. Sdn J.fm gauns
Taxtepes,

Articulo 114. Los resultados aprobatorios G’é’;ﬁ’@;&ﬂacmnes de formiEige igggF&Fque
realicen las instituciones de formacion a las y los cadetes, seran requisito indispensable
para su ingreso al servicio.

SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA®: -

TUXTEPI;@&L%}UXTEPEC ' Articulo 115. La formaciéon se sustentard en los planes y programas de estudio, y

\ manuales que de manera coordinada entre el Sistema Nacional y el Sistema Estatal se
L TS X emitan, con la debida participacién de los consejos académicos, los cuales se plantearan. /

en congruencia con el perfil del grado por competencia de las y los policias preventivo
municipales de carrera.

, Articulo 116. El Ayuntamiento a través de la Direccion realizara las acciones
- conducentes con el Estado, para homologar el perfil del grado por competencia que
sefiala el presente Reglamento.

/ Articulo 117. El Municipio podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros
de investigacién y organismos publicos y privados, para que impartan o desarrollen
cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de
formacién de las y los pollmas preventivos mummpales de carrera, cog’!a/p?rﬁ:m\acrqn

actividades seran carreras, técnicas profesionales o de Técnico Superior Univels; ,d:;“'
, Qax.

Mpia. Sian suan Bevtisty, autoridad competente.
Tuxtepec,
Dtto. Tuxrepec, Oax.
2022-2024 _ N o
% & Articulo 119. La formacion inicial tendra una instruccion mini
Secretario Ejecutivo de la Policia Estatal mismas que se desarrollaran
actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, las gye tendran ahdezm"
g{ toda la republica de acuerdo a los convenios que se pacten entre lag partes
REGIDURIA policia le sera reconocido en todo caso el curso de formacion inicial con |2
< EQUIDAD DE GENERO hubiere obtenido.

QEHECHOS dLIMAh:Ub

Articulo 120. La o el policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 121. De conformldad con el Programa Rector de Profes;onallzamon los ;Rlanes y
-n “/~>

DE OBRAS JUBLICAS

DE SERVICIO bBAJ”‘
Y DESARROLLD URBAND DE’” Y
fipio. SanJuanBaumm i SESION ORDINA Juan samsm :
Sdaic: Deto. Tuxtepec, 3@

mmﬁz
2022-2024

Dito. Tuxtepec, Oax 2022-202%
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DEL NOMERAMIENTO
Mpio. Sen-fuan Seutisin,
Tuxtepec,

nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se

SECRETARIA
MUNICIPAL inicia en el servicio adquiriendo los derechos de estabilidad, permanencia, formacién,

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA . ; ; o

TUXTEPE% ng;gEIUXT C  promocion, desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposicione
:'(c..‘ : \ ) - - u g ] - -
(L& ' aplicables, el cual debera otorgarse al policia, que inicia su carrera inmediatamente

AU después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacién inicial. -

Articulo 123. En el acto del nombramiento, se le entregara al policia, de conformidad con
lo establecido en este Reglamento y se le apercibira de los derechos, obligaciones que
adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 124. Las y los policias ostentaran una identificacion que incluya fotografia,
ombre y nombramiento a la vista de la ciudadania.

Articulo 125. La Comision conocera y resolvera sobre el ingreso de las y los aspirantes a
la Direccién, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el
W% visto bueno de la o el Director de Seguridad Publica y Vial o su equivalente.

| .
Articulo 126. En ningun caso un policia, podra ostentar el grado que no le gorrésponda r}\/ ’

y - —_ . -—;_r 4
Articulo 127. Las y los policias recibiran su constancia de grado en una ceremo :‘_..:Bi"f
e A

en la que se realizara la protesta referida en este Reglamento. e
REGIDURIA DE \
Articulo 128. La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Gnicame GCAO ¥

obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga. pio. San Juan
Badtista Tuxtepec,
Dito\Juxtepec, Dax.

Mpio. San
Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Oax. Articulo 129. La aceptacion del nombramiento por parte del policia le otorga tod8&? 16824

2022-2024 ] - ]
derechos, asi como le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas gnia

& W
i & Constituciéon Federal, la Constitucion Local y el Bando de Policia y Gobierg‘gogiglb[\ﬂum pio
O

de San Juan Bautista Tuxtepec.

REGIDURIA Articulo 130. El nombramiento contendra los siguientes dato
€ EQUIDAD DE GENERO - CENCIA
e _ SIRENC
qsﬂiﬁ?ﬁ%ﬁﬁf . Nombre completo del policia; PF:;JN

Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
Leyenda de la protesta correspondiente;

Remuneracion, y
La edad.

SECCION VI

DE LAGERTIFICACION
s

3
STLARR

st & W \
te el cual las y los policias se :'g{a;__pete‘m‘m :
¢ EstataPde Control y Confianza,  *

REGIDURY
DE OBRAS PU
Y DESARROLLO URBANG
Mpio. San juan Bautista,

SESION ORDINﬂéigs%;um.

Tuxtepec, Tuxtepec,
Deto. Twrepec, Qox — Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024 2022-2024 2022-2024



SECRETARIA

MUNICIPAL
MPIQ. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTQ. TUXTEPEC

20222024

on Juan Bautistd,
Tuxiepet,

Drto. Tuxtepe¢, Oa%-

2022-2024

) | O
REGIDURIA
< EQUIDAD DE GENERQ

DERECHOS HUMANOS

io. Son jusn Beutisa,

Mpio. S

ReGIDUR
DE OBRAS PY
Y DESARROLL® URBANO
Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Drtto. Tiotepeg, Qox
2022-2024

g L. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalid

~ Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden

para comprol gl | ,: .‘pos
y médicos, en los procedimientos de i mq@gm y permanencia. cH

l"ipi. an fL.n awurcst"
Tmxtepec,

Articulo 132. La certificacion tiene por objetgier=s— o= Pea T
4 &=
a) Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy

especificos para desempenar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el

= Consejo Nacional;

b) |dentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro €l
desemperio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, ™
enfocandose a los siguientes aspectos de las y los policias:

gue exijan las disposiciones aplicables;

adecuada proporcién con sus ingresos;
lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes-u
otras que produzcan efectos similares;
IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
v Notoria buena conducta, no haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto
a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico y;
Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

= 74
E! DURIA O
SECCION VI b srammtdl
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA GACETA \
pic. San Juan \

B&utista Tuxtepec,
Articulo 133. El plan individual de carrera, debera comprender la ruta profesum zﬁg‘gﬂgc Oax.

que el miembro del servicio ingresa a la Direccion hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentard su sentidq_de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin\de
infundirle certeza y certidumbre en el Servicio. ‘_m

cual contempla:

I Los cursos de capacitacién que tenga que tomar por afo; £ IFAL

. La fecha de evaluaciones del desempeno; \‘\_ il
Hi. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; i
v. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;

VL. Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 135. La nivelacion académica es el procedimiento que valida los conocimientos
académicos adqumdos através de la preparacuon tedricay la expenenaa profe,gmnal por

DESE RV‘CIO‘ °'C

aﬁl gn] E é
tista,

Tuxt eper
Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024 h

2022-21 5'24



~,

SECCIONIVINICO

DEL RENGRESEA /2

Futepec,
Dtto. Tuctepec, O,

voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se

refiere el procedimiento de separacién y retiro.
SECRETARIA = P paracién y retiro

MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TURTHPRDTIO. TUXTEPEC Articulo 137. El personal de la Direccion a que se refiere el articulo anterior pedra
5N e reingresar al servicio siempre y cuando retnan los siguientes requisitos:
1. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

Il. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria;

lll. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocién

del dltimo grado en el ejercicio de su funcion.

Articulo 138. Para efectos de reingreso, el personal de la Direccion, que se hubiere
separado voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y
el nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

REGIDURIA

PATRIMONIO
Articulo 139. La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento const " B?E CE,T_fLa,,
tigiaTuxtepec, |
Tuxtepec, Oax. |

los requisitos establecidos para continuar en la Institucion Policial, confo )
2022-2024

siguientes:
1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido sentenciado y condenado gor del

doloso;
II. Mantener actualizado su Registro Unico Policial;
L. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicakles;
Meta. gl S IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios sigufentess X
Dtto. Tuxtepec, Oax.

2022-2024 a)
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de

$+ &
b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion,
0 equivalente.

c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios™correspon

- EO?JII‘:E?A'DDHEF%?N R0 la ensefianza media basica.
.DEHECHUS HUMANOS V. Aprobar los cursos de profesionalizacion establecidos en este Reglamento.
vio. San Juan Bautise, VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIl. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoguen, conforme a

las disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
X. No p@cer alcoholismo;
XI. ¢ ?a examenes para comprobaria.s
XIl. i@gjla examenes para comprobar &
efacier tes u otras que produzcgp & ,__
ETARIA DE SERVICIOS B

HC Ik seston ORDINARIADE CARLLD:

Tuxtepec,
Drro. Turtepec, Oax
2022-2024

‘&?‘ZDES &

atsencia de alcoholismogﬁﬁfgﬁﬁi‘
: o

Mpio. San Juan Sautista, VA

T

Tuxtepec,
Dita. Tuxtepec, Qox -
2022-2024 " 2022-2024
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SECRETARIA

MUNICIPAL =
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
| ~2022-2024

Mpio. Sal Juon 8autistq,
Tutepec, ’
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

+ &

_ REGIDURIA
= EQUIDAD DE GENERD
OERECHOS HUMANUS

“o. San juan Buutist,
Tixtepe ‘

ot

suspendido o inhabilitado, ,rfﬁﬁﬁ%
S RTES

Xll. N
. = NDICO
como servidor publico; HACENDARIO

XIV. No ausentarse del servicio sin @auémmewa por un peggg P frgs dias

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 140. El proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera Policial a
través de las siguientes secciones:

I De la Formacion Continua;

IL. De la Evaluacién del Desempenio;

Il De la Evaluacion de Habilidades y Destrezas de la Funcién Policial;
V. De los Estimulos;

V. De la Promocion;

VL. De la Renovacién de la Certificacion;

VIL. De las Licencias, Permisos y Comisiones.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA
EBIDURIA DE\
% - _ . PATRIMONIO Y \
Articulo 141. El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las sigui TA \
Mpio. San Juan

: Bauti \
Articulo 159. La evaluacién de desempefio permite al Servicio, valorar tanto ¥ ec, Dak. |

individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del
policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas,
funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida &
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de
desempefio, las cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en
el Servicio.

mismo Reglamento establece, con la debida participacién de la Comision.

Articulo 162. La evaluacion debera acreditar que la o el policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso y formacién continua, asi como de desarrollo y

_, DE SERVICIOS BAsm
o o oromg N s

VRN RV W
1553 ATAAD
o i uﬁ\!..'.f‘-»‘rn

w nipio. San Juan Bautista,
. : Tet Tuxtepec,

2022-2024 oy Dtto. Tuxtepec, C-‘aé 7
2022-2024 Dtto. Tuxtepec, Oax 2 =]
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SECRETARIA '
"MUNICIPAL
MPIO. SAN-JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC

20222024

Mpio. San dgn Bautista,
Tuxtepec,
Dtte. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

i%

REGIDURIA
= EQUIDAD DE GENERQ
OERECHOS HUMANOS

~io. San Juen Buwiise,
Tmrrepec

REGIDURI

DE OBRAS PUJLICAS

Y DESARROLLC JRBANO

Mpio. San Juad Bautista,
Tuxtepec,

Dita, Tinczepec, Qox
2022-2024

ractica de Ios Cii

-‘:’# ‘\sfih“\médlar causa

Anme .

RV DEFORTES
justificada en el lugar y hora que determu;e1 MSe les m,,o Pak poraptos.
Textepec,
Dere Tu.n‘n—f O, bato. Tuxtepec, Oax.
SECCTON wozz-s024

DE LA EVALUACION DE HABILIDADES DE LA FUNCION POLICIAL

Articulo 164 La evaluacién de Habilidades de la funcién policial es el medio que permi
valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas
asignadas al policia, en funcién de sus habilidades, capacidades, formacién recibida e
impartida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de actuacién con

~ respecto a su funcion.

Articulo 165. La evaluacién de habilidades de la funcion policial, tiene como objetivo
estimular el desarrollo profesional y personal del policia, asi como actualizarlo
constantemente en sus conocimientos basicos, también determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 166. La evaluacién de habilidades se aplicara con base al “Manual de
Conocimientos Basicos de la Funcion Policial” y, en su caso, a sus ajustes, adecuaciones,
asi como mediante la aplicacién de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados,
calificaciéon uniforme y un procedimiento de control en el que participen el Organo-lnterno
de Control Municipal, con la coordinacién que corresponda a Sistema“Nacignal,_la J} -~

Vol
Academia Estatal o el Area de Profesionalizacién de la Direccion. ' '; 4
£
=2
Articulo 167. La evaluacion, comprendera pruebas homologadas de los cono : RIA e
minimos que deben poseer las y los policias y de los conocimientos concreto *‘. OPR0 Y
las caracteristicas de su unidad, con base en los instrumentos, que emita el Secrl Sa? \
Mp uan
Ejecutivo y cumplan con los requerimientos de validez, objetividad, agrtezdusyepec, |
D Tu le ec, Dax.
confiabilidad. -2024

Articulo 168. El examen de habilidades y destrezas de la funcion policial, defefl . .f{c
habilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de afmas™qe fue "Z vi:' 'r\\.
de tiro policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion conduceign «“«y«‘,‘\
responsables, conduccion de vehiculos policiales, operacién de eq‘b\%&a
radiocomunicacién y manejo de bastén PR-24, para determinar si el polici@ R EShBEEdYR A

las aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion. ., M IICIPAL

0. SamJuan Bauly
Tuxwpec
cto Tuxt '

Articulo 169. Para acceder al examen de habilidades y destrezas de la funci ﬁo‘i'lma \-
policia, debera presentar un certificado meédico avalado por una institucion publica” 0
privada, por un médico titulado con cédula profesional y debidamente registrado en la
Secretaria de Salud.

Articulo 170. Para la aplicacién del examen de habilidades y destrezas, el Municipio, en

los termlnosﬁél convenio que celebre coneel Estado, deberé IIevarIo a .t;_\”‘?'_‘_%&

. REG!DU, O\
=2 DE SERVICIOS BASICHS.\
(= SESTON ORDINARIA 'DE CABHD
Mpio. S..n Juan Bautistd
2022-2024



infraestfugtura adecuada, personal y evalu acreditados parE&lfistecto, con la

participacion que corresponda al Consejo EstafalcO f _fmf“ﬂ
HACENDARIO Mol o i Bt
; P i ooy 63 . TR . Textepec, L AL
Articulo 171. Esta evaluacion se apggua@fggrktgntenos unifesmes;-cpracedimientos

estandarizados y homologados, entre el Mumi€ipid, el Estado y el Siatera Nacional, que ™
e garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia
MUNICIPAL . sistematizacion, tomando los Manuales de Procedimientos expedidos para tal efecto (g P

MPIO. SAN J% BAUTISTA

TUHTEPEC . [IErED el Secretariado Ejecutivo, derivado del Convenio de Colaboracién del 2004, mediante Tz
« L\

¢ 4 P
g et

- aplicacion de procedimientos de control de todas las pruebas con la participacion del

e T
o \
R

ﬂ‘ﬁi =K Organo Interno de Control, la Comisién y el Consejo Estatal.

Articulo 172. Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determinen la Direccion y la Comision y lo establecido en los manuales de procedimientos
expedidos por el Secretariado Ejecutivo.

el Articulo 173. El Municipio podra emitir en favor de las y los policias la constancia de
: conclusién correspondiente al procedimiento de evaluacién para la permanencia en el

; grvicio, en coordinacion con el Sistema Nacional, en los términos del convenio que
/ elebre al efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal.

SECCION IV
DE LOS ESTIMULOS

ATRIMONIO T\
’ s ; - ] CETA \
Articulo 174. Los estimulos, seran otorgados en el transcurso del afio me és juan |

o i : . - i xtepec.|
procedimiento o en ocasiones especificas, por acciones destacadas por las y Iomlﬁ;ﬁye c. Oaxl

022-2024 /

Articulo 175. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad
e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre las y los policias
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que gean

. e g e reconocidas por la sociedad.
g, fU .

2022-2024

o ‘-.
" & Articulo 176. La Direccién determinara los estimulos, a propuesta de g 5@,\ ol @
Y
, &
hSS

REGIDURIA MUNK
= EQUIDAD DE GENERQ celebre el municipio con el Estado. Mpio, San Jud ris.‘
QERECHGS HUMANUS sk .;:iflae‘:) o

. - 2022 - 20290
Articulo 177. La Comision, expedira lineamientos sobre el otorgamiento de estiqulos/a

favor de las y los policias.

fo. San Juen Suutisa,

Articulo 178. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Municipal al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la

Y DESARROLLO YRBANO
Mpio. San Juan Boutista,
Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Qax
2022-2024

Mpio. San Juan Bastista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepee, Oax.
2022-2024



Articulo . Las acciones de las y los inte fﬁ%ﬁ@?de la Dlreccic'apﬁnR 3

para la entrega de algun estimulo, seran met P;?ﬁﬁ%l?flo reconociiig) oo “rias y los
contemplados en este procedimiento; estmmvpedma,ej otorgam%nto

cuzuta
dgﬂg un otro u
otros reconocimientos por parte de otramnstr&uejomes asoc:acn@ﬁ&%ﬁ%’%@?ﬁ’émsmos
nacionales, o internacionales.
Articulo 180. Todo estimul i o 2 f +
SEPRETARI 0 otorgado por la Direccidén, sera acomparnado de a /

MUNICIPAL constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portauon
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA )

TUXT;EEC;-D DT1O, TuR(ErEs de la condecoracién o distintivo correspondiente.

N

Articulo 181. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento
de algun estimulo, la Comisioén de Honor y Justicia resolvera sobre el particular, a fin dé
conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 182. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores las y los policias son:
Linea:

I Premio Municipal al Buen Policia;

. Condecoracion;

Il Mencion honorifica;

V. Distintivo;

{ v
V. Citacion, y '__ﬁ 7
VL. Recompensa. e
) REGIDURIA B
Articulo 183. Condecoracién es la presea o joya, que galardona un acto o FageheRNIQ Y

GACETA |

pic. San Juan|
Bautista Tuxtepec,
Dtto| Tuxiepec, Oac

Articulo 184. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de Direcciéizti€024
Seguridad Publica y Vial, seran las siguientes:

relevantes del policia.

1. Mérito Policial;

pio. San utn BAUEEE ) Mérito Civico;
G e e M.  Mérito Social;
1 & V. Mérito Ejemplar;
V. Mérito Tecnoldgico;
V. Mérito Facultativo; \ \}
VL. Mérito Docente, y
REGIDURIA VIIl.  Mérito Deportivo.
< EQUIDAD DE GENERN
DERECHOS HUMANOS » . - ; g
vio. San Juan Bautista, Articulo 185. La condecoracion al Mérito Policial, se otorgara en primera y segunda clase
Tuxtepec,

a las y los policias que realicen los siguientes actos:

. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Direccion,;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

a) Por sudiligencia en la captura de delincuentes;

b)  Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o sﬁuacrones de
pel "‘L"*; 0 emergencia, asi como en l%qeservacmn de sus blenes

cumplimiento de common@ﬁ

R‘.EGED
DE SERVICIOS BASICY

q
,\ |
SESION ORDINARIADE b&%&%

Y Dtui-u'fliu;ir' URBANO
Mpio. San Juen Boutista,

Tuxtepec, Mplo. 5en Juan Bastista,
Drto. Tuxtepec, Qax Tuxtepec, -
2022-2024 Dtto. Tuxtepec, Oax /
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Actos heroncos que aseguren §6N§H@& los bienes de la Namcm,i Yy
ACEHDARSO . Mpio. Sén L

Hpia, San heam 3

outisig
Art|culo 186. Se confiere a dgsm‘l@%lpohmas en pnmeraD‘Eﬂ

: del cumplimiento de una orden super
SECRETARIA P REFGE.

MUNICIPAL —
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA | i .. _ . I
TUXTEPEﬁgéIUXTEPEC Articulo 187. La condecoracion al mérito civico, se otorgara a las y los policias,
} considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos d
dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,

respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento
ciudadano.

Articulo 188. La condecoracion al mérito social, se otorgara a las y los policias, que se
, = distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio a favor de la comunidad,

: poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Direccién, mediante acciones que beneficien
frectamente a grupos de personas determinados.

Articulo 189. La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a las y los policias, que se
Wudistingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultu e |
" de relevante interés, prestigio y dignidad para la Direccién de Seguridad Publica El-

Articulo 190. La condecoracién al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y $egtmd

clase a las y los policias, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento; ﬁ, patoi
sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de @?ﬁm
Publica, o bien, para Estado, Municipio o la Nacion. - Mpio. San Jua

Articulo 191. Se confiere en primera clase a las y los policias, que sean autores 52

invento o modificaciéon de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y\en
segunda clase, a las y los que inicien reformas, o métodos de instruccion, \
procedimientos, que impliquen un progreso real para la Direccion. “

Dtto. Tuxrepec, Oax.
2022-2024

clase, a las y los policias que se hayan distinguido por realizar\en forma s

24
\ '~ 1
formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se coRfie =

Sre B
.‘gv*,

O 4 l
1 Articulo 192. La condecoracién al mérito facultativo, se otorgara en primara day &
! &' e n ome LD

REGIDURIA primera clase, a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunB&ER$ \
= EQUIDAD DE GENERO los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los ano@gﬂ f‘ulr"s .
DERECHOS HUMANOS Xtopedy
to. San jusn Bautistg, Ctto Tuxtepec. Rax

024
Articulo 193. La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y seguné
clase, a las y los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 194. Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel
superlor y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especfcadasnpn la

HEQ&E” clasei,” my Ios policias de carrera que s&
DE OBRAS PUALICAS \RIA DE SERVICIOS BASID
Y DESARROLLOYURBANO UNICIPALES
Mpio. Sen Juan Bautista, SESION ORDINARIM %um * Bty
Tuxtepe, Tuxtepec,
Deta, T
M&mm ;g Dito. Tuxtepec, Oax

2022-2024

:.-: 2
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F9utista Tuxtepe
Dt{o. Tuxle C.%ai
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="cor wien;por su partidpaci;‘?glpas'r 2l

depoftiva, a nombre de la Direccién, F?/asé@?% ustas de nivel nagignak-g: in
ACENDARIO g

obtenga alguna presea y en segunda,glase, .2.quien.impulse o ﬁé‘ﬂl CIp ?;gﬁ ¢adlquiera de

las ramas del deporte en beneficio de la.DiEegOR, tanto en justas’éeTvivet Racional como X

_ ] 2033 208 2022-2024

internacional.

SECRETARIA

MUNICIPAL Articulo 196. La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPE‘};}&%IUXTEPEC + de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones; la propuesta/
A~

Frivey sélo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente a juicio de la Comision de
" Honor y Justicia.

Articulo 197. El distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 198. La citacion es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
gstimulos antes referidos a juicio de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 199. Recompensa es la remuneracion de caracter econémico que se otorga

creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocids
Direccidn, el Estado y por la Nacion.

siguientes circunstancias: piE.AsEET,ﬁ, e

. - - = i tEﬂec, \:
. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezca m%%'gq el
de la Institucién, y 2022-2024

il El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se

consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Wpio. SanVuan Bautista,
Tuxtepec,

, Tuxtepec, Oax. . - i
moz;zz-gm Articulo 201. En el caso de que el policia, que se hubiere hec

) de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

‘

Articulo 202. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a las ‘a“-'-m S:d!

R W G
categoria y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposi one%d%géa:?é
PRESIDEN

REGIDURIA aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

= EQUIDAD DE GENERO
NERECHOS HUMANDS

ie. San Juan Bawutisto,

L G SECCION V

o DE LA PROMOCION
Articulo 203. La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

l. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones

adscﬁ'bwa@fé

[ 2l

Y DESARROLLD DE SERVICIOS BAsidds, W
s i fugh fautista, INIC DA e )
gt ‘ SESION ORDINA%% ‘D‘e-cﬁmp o
oxe. T, 0 - s Yy
to. Tu ! g o \ Lxteper,
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ATapee,
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%Ios cargos que sé& &bifif ;

egudivalencia, homologacién y aﬁnidg%ﬁ% t 2
18 CULTURAX DEPORTES

E i N
1 ‘ pelg 2. iy
os respectivos perfiles de gradoﬁﬂ@@' ia;popeompetencia. Mpia. SarlJuan Bousitg,
Mpio. Son juan Boutises, Taxteper,

i . . Turtepe, ) Dito. Tuxtepec, Oax. .-
Articulo 204. La movilidad vertical se> Wra de acuerdo akéBrmeedimiento de

Desarrollo y Promocion, dentro de la misma Direccién en base a:

. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;
SECRETARIA o L
MUNICIPAL L. Requisitos de participacion;
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA . )
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC - II. Requisitos de escalafon;
2 24 ,
L IV. Expediente disciplinario;
g L4 A g .
V. Examenes especificos para la promocion;
VI. Trayectoria y experiencia;
VII.  Resultados de la formacioén inicial, continua y especializada;

VIIl.  Nivel de escolaridad;

IX. Resultados de la evaluacion para la permanencia;
Oy, X. Valoracién de hojas de servicios;

e Xl.  Requisitos de antigliedad:;

' Anteriores promociones; y

lll. Promociones por mérito especial.

afinidad entre los cargos horizontales en base al perfil del grado por competencjaipie. San Juan \
utista Tuxtepec,

Dito. Tuxtepec, Dax.

\
: . 2022-2024
Articulo 206. Para que la movilidad horizontal tenga lugar, se requiere tener la categoria, /j
jerarquia o grado equivalente entre corporaciones, debiendo procurar la mayor analogia

posible entre los puestos.

REGIDURIA miembros del Servicio deberan cumplir con los perfiles del pue
* EQUIDAD DE GENERQ evaluaciones a que se refiere este procedimiento.
. JERECHOS HUMANUS
i, S;ﬂ Juen Sautisos, ] ) ; .
i, ;‘u;i;:z oax Articulo 210. Al personal que sea promovido le sera otorgada la nueva categoria,
oo jerarquia o grado, mediante la constancia de grado correspondiente.

Articulo 211. Para que las y los miembros del Servicio puedan participar en el proceso de
desarrollo y promocién deberan cubrir, entre otros, los siguientes requisitos:

obtenido calificaciones aprobato

A
e
2l continua y especializada, asi"cor
o SN ol :
staren: servicio activo;

| ? §
?:\‘:T”‘ 1 |

rias en los procedimientos de:

&*la evaluacion para la perman

i j:

Mp‘:ﬂ. San duan 3 utista, Mpio. Son Jugn Boutista,
Tustepe, Tuxtepe, '_4-3
Dtto. Tene oo Torelh :
Tuxzepac, Oox Dtto. Tuxtepec, Oax. Dito. Tuxtepec, Uax.

2022-2024 2022-2024 2022-2024 20222024



.’ ' b
118 sentar la documentacion req‘uefwﬁt ara ello, conformez g&@'ﬁ e ’.' ti8hto v plazo
establecido en la convocatoga,if'gitimo CULTURA 7 pf uprEJ '
ALL Mpo. s,
IV.  Contar conla antigliedad necesaria~dentso del Servicio y%n?:b@;fgféﬁrﬁﬁ del grado
Futepec, Dito, 11 ‘!UHEﬂef 0
inmediato inferior; Deto. Tuxtepec, Ousx. ax

20222004 2022-2024
V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la

escala jerarquica;

SECRETARIA

MUNICIPAL - VL. Haber observado buena conducta en el desempefio de sus funciones; y
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA :

TUXTEPE%?E‘;ZIUXTEPEC VII. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.
Articulo 212. Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocién, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que
el plazo se encuentre dentro del periodo sefialado desde el inicio hasta la conclusion de
las evaluaciones relativas a la promocién.

———,

o Articulo 213. Podran otorgarse promociones por mérito especial a las y los policias, que
se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los esti

deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

I. En el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la

Il. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida. RE DUHIA DE\

PATRIMONIO Y \

“\“m MP* o Articulo 214. La o el policia, que sea promovido por mérito especial debera ¢
o Ba ti

los requisitos de la formacion inicial, continua y especializada y evaluaci@n é”’féep!c ,
permanencia, a la que se refiere este Reglamento.

aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de
reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Loy ey .
o L
“A:.-“a HSIC

encargada de determinar las promociones y verificar que se cu
permanencia en el Servicio.

&
)] Q Articulo 216. Los méritos de las y los policias seran eva

REGIDURIA

“EQUIDAD DEGENERO  Articulo 217. Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y proraggiox
1?15522[3‘.3‘:%1\:\:\:«33 Comision, elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de

la convocatoria, lo siguiente:

. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

Il.  Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de
documegtos de evaluaciones y, de entrega de resultados;

Durag@m del procedimiento, indicando plazos maximos y mimnl
dlfer@%eseValuaCIOnes '

T.L(’ep"
Ditto. Tuxtepee, Oax

2022-2024

202.?-202"
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Mpio. Son Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtte. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

0

REGIDURIA
< EQUIDAD DE GENER(Q
DERECHOS HUMANUS

e*io. Sea Juen Boutisto,
Tuxtepec,
Dtto. ¢, Oax.

A,

o 2 \ Y
a cada promocion, la Comisg;g:g;g@ordinacién con el Set
elaborara los examenes académico< iy poporcionara los t
bibliografia correspondientes %aw&"am o grado y escalafd@id,\y
VIl. Las y los policias, seran promo%‘%a%'erdo a la calificacidf iglobéﬁfﬁjgtgaida ya
los resultados de los examenes para ascender a la siguiente caPe'tgo'gggggjgrarquia o™

grado.

4

promocion y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisién Municipal,
en los términos que se sefalen en la convocatoria correspondiente.

Articulo 219. A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y desarrollo, que se encuentren en estado de gravidez, se
les aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién.

Articulo 220. Las mujeres policias deberan acreditar su estado de gravidez, mediante el
certificado médico que le sea expedido por la institucién de salud correspondiente.

Articulo 221. Para el procedimiento de promocién, la antigiiedad en la jerarg
es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 222. Para efectos del articulo anterior, se deberan descontar los
consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraop
suspensiones. Mpic. San Juan
utista Tuxtepec, |
Dtto. Tuxtepec, Dax./
93418024

/

/

. Sujetos a una Carpeta de Investigaciéon, Proceso Penal
Sentencia Judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

lll. Desempefiando un cargo de eleccién popular

IV. La emisidon de recomendaciones por violaciones de los derechos humanos, y §

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 225. Una vez que el policia, obtenga la promocion le serd expedido el
nombramiento firmado por la o el Presidente Municipal, el cual tendra una vigencia
permanente, hasta su préxima promocion y acreditacién en su nuevo grado, o remocion
del puesto.

Articulo 2267En el caso de la disponibilidaggf una plaza vacante o de nqgjif’
la Comisién

of

\RIA DE SERVIGIOS BAS
NMUNIGIPALES
 SESTON ORDINARE DE CABILDO N

IINICIP
G =¥ A
] _’_____,__-—"‘

Tuxtepec,
Dtte. Tuxtepec, Oax. Dtto. Tuxtepet, Oas
2022-2024 2022-2024
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Mpio. Sen Juan Bautista,

Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

1?’

REGIDURIA
= EQUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANOS

+is. Son Juen Buutista,
Tume

DE ODHALJ \"’E‘! CAS
Y DESARRCLLO URBAND
Mpio. San juan Bautista,
Tuxtepec,
Dito. Tuxtepec, Qox.
2022-2024

co;

que aspire, y HACE _«QDAP“’S
g Mpio. San juan Bautisia,
IV. Estudio de personalidad; Tusctepec, 2022.2024
Dito. Tuxtepec, Oax
2022-2024

Articulo 227. El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado
la Comisidén, sobre el cual se prohibe la votacién secreta.

Articulo 228. Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién las y los
policias, deberan tener una antigiiedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 229. La permanencia en la Direccién concluird si ocurren las siguientes
condiciones:

Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promocién, sin que haya participado en las y los mis
habiendo participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superi
corresponderia por causas imputabies al policia;

e ¢ |
2022-3035 °2% |

Procedimiento de Desarrollo y Promocion, asi como |la edad tope para permanecer e
Direccién, se ajustaran al siguiente cuadro:

EDAD DE
3 3 NIVEL DE
CATEGORIA JERARQUIA INGRESO AL
MANDO
PUESTO
Policia Subordinado 18 a}\os
Policia Tercero Subordinado 21 afno

24 anos \

Escala Basica Policia Subordinado
Segundo
Policia Primero Subordinado 27 afnos
Suboficial Operativo 30 afios
Oficiales Oficial Operativo 33 afos
Subinspector Superior 36 arios

Articulo 231. La Direccion emitirda una constancia en donde se describan los datos
generales d&iembm del Servicio, asi como la fecha de mgreso y el tlempo de servicio

,..G]"u&*.A

Dk S:?\TC!GS BASI

Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dito. Tuxtepec, Oax
2022-2024

2022- .?02-:1
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Mpio. San Juan Bautista,
uxtepec,
Dito. Tuxtepec, 00X
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REGIDURIA

" EQUIDAD DE GENERO
IERECHOS HUMANOS

o. Soan Juen Bautista,

conforme a las disposiciones legales anhsabbs n Baut LmL

Tuxtewec, Tuﬂe  Qax.
D, Tuxtepe. Oax o o024
r4

Articulo 233. La Comisién, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones
presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, los hara oficialmente del
conocimiento del miembro del Servicio y de las instituciones competentes y en su caso,
llevara a cabo la promocién de que se trate.

SECCION VI
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 234. La renovacién de la certificacion es el proceso mediante el cual las y las y
los policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal
de Control y Confianza, y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afos.

SECCION Vi
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

presencia de las y los integrantes de la Direccion.

Articulo. 235 Bis. En lo referente a los permisos y comisiones se est’P HH\%NIDY
disposiciones previstas en el Capitulo I, del Titulo Segundo de este ordenamiento./ gGaACETA

pic. San Juan
Brutusla Tuxtepec, \
Articulo 236. Por cada 7 dias de trabajo disfrutaran de un dia de descans®' W%C Oax | /
menos, con goce de su remuneracion integra. \ /

jornada laboral

Articulo 237. Las licencias que se concedan a las y los integrantes
policiales son las siguientes:

I Ordinaria;
L. Extraordinaria, y
il Por enfermedad. L ONDOS g,

<

REU!DU‘\ ‘
4 DE QERmiOD &ah.$-l
L SESTON ORDINARIA DEIPATILD

J' Jxr-p eC,
Dito. Tuxtepec, Oax
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Tuxte
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|

v N )
. A / ‘ DE BENESTAR 7>
I S pedra ser concedida por los $UpEtieres, con la aprobacian. e k{

€ P B i én B3
eguridad Publica y Vial (Con%'épéﬁgg‘ gﬁgvabme, y Mpio. Sar; n

IIl.  Enlas licencias mayores de 5 digs &lf&tsonal dejara de recib8JapeEcepcion

2022-2024
Articulo 239. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes
de la Direccién de Seguridad Publica y Vial y a juicio de la o el Director de Seguridad
Publica y Vial (Comisario) o su equivalente, para separarse del servicio activo para
desempefiar exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiémj:io
que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 240. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 241. Para cubrir el cargo de las y los integrantes de la Direccién que obtengan
licencia, se nombrara a otros integrantes de dicha instancia que actuaran de manera
provisional. La designacién de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y
ial que ocuparan dicho cargo se realizara conforme a las disposiciones rW&s

r

Municipales. : \ A,
r :'./’.
CAPITULO V !5-..-— A
DEL PROCESO DE SEPARACION o

REGIDURIA DE\
Articulo 242. La separacién es el procedimiento mediante el cual cesan los efecﬁ) ﬁr&o Y

nombramiento y se da por terminada la relacion juridica laboral entre el miep uir .:uarr
= ISta luxtepec,

Servicio y el Ayuntamiento de manera definitiva, mismos que se regiran confﬂinTwLazt . 5: Dax.
- . -2024
normatividad aplicable. /

/
/

Articulo 243. Las y los miembros del Servicio, podran ser separados de su cargo si ip
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes senalen para ingresar o permanecer e
gue sea el ju; oo

SN

S HOING

la Direccion, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualguiera
medio de defensa para combatir la separacion.

2N Juan Baulis’e
Neese

W oec. Qax
N 2024

Articulo 245. Los requisitos de permanencia dentro del servicio son:

L. Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento durante todo el Servicio. En el caso de
comprobarse, que dichos requisitos no permanecen o que se hayan presentado
documentos falsos se procedera a la separaciéon inmediata del miembro del Servicio
de que se trate, en cualquier tiempo;

Il.  Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua y especializgggé C'uando

el ng\mbro del Servicio no aprueba:% evaluacién debera presentar‘gﬁn !

] Do, A & S
entostérminos del Reglamento. De n@ r.la segunda evaluacionmse
Tos 1 FRAS

DE SERVICIOS BABK

CH AL SESION onmmn;é“ﬁ?égfﬁﬁ %0,

0.” San Judn Bdut
. eT, Tuxtepec,
Ditto. Tuxtepec, Oax. Dtto. Tuxtepec, Oax.
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Bes de las eVﬂB%:&féa ; -.

prgcedimiento de evaluacion pareHhCMangpgla los cualessepms
cualquier tiempo'y por lo menos cada ¢ do&%gmn Mpio. San Jud

Texteper,

IV. Aprobar las evaluaciones a que sea&;‘é'f@.é"él procedlmle?ﬁﬁr‘g%’ “desarrollo
promocion. En el caso de que el miembro del Servicio no apruebe -tres veces el

examen de promocion sera se I :

SECHETRRI p ; s ' psfirado del servicio y removido;
MUNICIPAL V.  Aprobar los exdmenes toxicolégicos y/o de confianza, que se le apliquen; y

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA, . P

TUXTEPEC.DTTO. JuxTEPEC + V. Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a que s

2-2024
refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 246. La remocién del miembro del Servicio, se realizard mediante el siguiente
procedimiento:

l. El superior jerarquico de la Direccidn, la Jefatura de Profesionalizacion y Organo
Interno de Control Municipal, tendran accién para interponer queja fundada y
motivada ante la Comisién de Honor y Justicia, cuando a su juicio se advierta que
el miembro del Servicio, ha incurrido en una causal de remocién:;

Una vez recibida la queja, la Comisién de Honor verificara que se hayan adjuntado
los documentos y las demas pruebas correspondientes;

De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos o pruebas sefialados

en el parrafo anterior, la Comisién de Honor requerira a la parte quejosa para q ] # s
en un término no mayor de treinta dias habiles subsane la omisién; tra l '

dicho término, sin que se hubiere cumplido el requerimiento, dara vista al © fr—'a,,&
Interno de Control Municipal, para los efectos legales que correspondan; —_ ..,;.\.
Dentro de la queja se debera sefalar el requisito de ingreso o permane| A8ia Dk
presuntamente haya sido incumplido por el miembro del Servicio de que Qé mwowo Y\
adjuntando los documentos y demas pruebas que se consideren pertinentespio. SEET_ﬁm
Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobaq;g_c%‘{ "g%‘ai }
evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo y promo%l???" /
Comisién de Honor resolvera lo conducente;

De reunir los requmtos anteriores, la Comisién de Honor/dictaga un acuer \

ﬁ
mlembro del Servicio y citara a este Ultimo a una audlem:la notifs an
debera comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho COR ve
torno a los hechos que se le imputen, corriendo traslado con el escrito dlg

REGIDURIA al que se refiere la fraccion |, del presente articulo, indicando el lugar en I9 . “ ™
* EQUIDAD DE GENER( encuentra el expediente a efecto de que pueda consultarlo; i Siu N ' i
=jER£CHDS HUMANOS VIl. La Comisién de Honor podra suspender temporalmente al miembro delS&pid
” s;:;::::mm' siempre que a su juicio convenga para el adecuado desarrollo de procedlmlento 0

para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de
Carrera, hasta en tanto resuelve lo conducente;

VIII. Una vez iniciada la audiencia, la Comisién de Honor dara cuenta de las
constancias que integran el expediente; acto seguido, el miembro del Servicio
manifestara lo que a su derecho convenga y presentara las prueba ,@85 e estime
com‘b;nlentes En caso de néfpaomparecer sin causa Justgké%\?* éta se

*desahd@‘a sin su presencia y se t“en@r_or ciertas las |mputa§ >

ey

rq(t@’ﬁzﬁ,

0k SERVICIOS Bvi,..su

u.‘VU?“.'nCPALED
Mpio. S an Juah Bautista, SESION e Tt w
. ! L eﬂfu
Dtte. T:repec, Qo. E Cari ' Otto. Tuxtepeg, Oax
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IX. Una vez contestada la queja E}éﬁ:’éﬁé’&lﬂ miembro del Se *“;"“., --‘«- de la
propia- audiencia, se abrira la %%g%ﬁ&imlento, admfsdﬁ

ad Juan Sautisia,

pruebas; Rsrmepec, Hpio.
b, Twnepec, O, Taxtepec, ; .{
X. Las pruebas que se ofrezcan deberdf-§&f correlacionadas comq;snggzgﬁa’s de |
- - - ﬂ - '
que se ocupa el procedimiento, manifestando que es lo que se desea probar.. . ng
SECETAR[A XI. Si las pruebas requieren de preparacion, la Comisién de Honor proveer'\Q)
MUNICIPAL conducente y sefialara fecha para su desahogo, la que tendra lugar dentro de los
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA . B . L
TUXTEPEGEJTO. TUXTEPEC™ quince dias habiles siguientes;
e, Xll.  En caso de que alguna prueba ofrecida requiera de un medio especifico para su
N desahogo el oferente debera de aportar el mismo;
Xlll. La o El oferente de la prueba es el responsable de la comparecencia de las

personas cuyo testimonio haya ofrecido y en caso de no contar con la posibilidad
de cumplir con ello debera de manifestarlo al momento de ofrecer la probanza
para que sea la Comisiéon de Honor quien cite a las personas;
XIV. En caso de que alguna de las pruebas admitidas no se desahogare por causas no
imputables al oferente se citara por Unica vez a una nueva audiencia para su
desahogo. Si a pesar de lo anterior no es posible el desahogo de las pruebas
pendientes, estas se tendran por no ofrecidas;
Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Servicio podra
formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborf@l’ﬁﬁ)\]ecto
de resolucion respectivo;
Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondig
Comisién de Honor emitird la resolucién correspondiente; y
Al ser separado el miembro del Servicio, debera entregar al funcionario desigi
para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos ;j?\gfrl‘]' _:p:,. " “\

responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion. utista Tuxtepec, |
Dito. Tuxtepec, Dax. |

15

Articulo 247. Contra la resolucion de la Comision de Honor que recaiga sobre eI\
del Servicio por alguna de las causales de remocién a que se refiere el Reg
procedera el recurso administrativo correspondiente.

Tuxtepec,
Drtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024 . " e
Articulo 248. Las resoluciones de la Comision de Honor se emitiran y

&
i b independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar’

R
PRESIDENC

REGIDURIA SECCION |

< EQUIDAD DE GENERD DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DERECHOS HUMANOS !

«o. Sar Juen Beutise,
Articulo 249. En caso de incumplimiento por parte de las y los miembros del Servicio a

los ordenamientos sefialados en el presente Reglamento y en el Reglamento Interior, se
impondran las correcciones disciplinarias o sanciones sefialadas en éstos y en los demas
ordenamientos en la materia.

[ 137 b_-_

= ’ Articulo 250: El sistema disciplinario

prmcxplos,,\

—

El desobedézea.ordenes de su superior dentro ﬁg{ §
2 , = - REGIDUR
S| Vi g, TANTA DE SERVICIOS BASISQS
Y DESARROLLO JRBANO ICIPA INIGIEAL EN
th San Jugn Bautista, VA n Juan Bgdtista, SESION OR'DINARI‘@M‘? ol 5 '_.
Ruspe Tutipel " Turepe
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-;,. ,,
. %J%%gto asegurar qﬁm
los miembros del Servicio, se sujete m@gmagﬁaones constheicimales
reglamentarias segln. corresponda, al*&u ientemde las Ordemas rds i
jerarquico y a los altos conceptos del hor‘i’&ﬁ,@ﬁusﬁua y la ética, de conPZ‘rmléad con on

articulos 40 y 41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECRETARIA

MUNICIPAL ~ Articulo 252. El sistema disciplinario regula las sanciones y correcciones disc_iplina\rig:3
MPIO. SAN BAUTISTA U

TUXTEPEZB A OZIUXTEPEC aplicables a las y los miembros del Servicio, que violen los principios de actuacion, la

e T"' % . disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 253. La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y organizacion del
Servicio, por lo que las y los miembros del mismo, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este procedimiento, las leyes, disposiciones reglamentarias, 6rdenes de
Sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la

justicia y de la ética.

odales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el Servicio, la exactitud en la
bediencia el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos disposiciones §

Articulo 255. Las sanciones solamente seran impuestas al miembro del
mediante resolucion formal de la Comisiéon de Honor, por violaciones o faltg
deberes establecidos en las leyes, el procedimiento y demas disposiciones aplicahles HAONO Y

aiz'a.rﬂepec
ttg. Tuxte g Oax.
sin perjUICIO de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autondadzmn

Mpio. San uen Bautistg,
Tuxtepec,
Dttg, Tuxtepec, Oax.
2022-2025 Articulo 257. En el caso de la suspensmn el infractor quedara sepa

s+ L
en que se le notifique la fecha de la audiencia y hasta la \resoluciq
correspondiente.
|

. EO%EU%DSER(Q?N Articulo 258. En caso de que el presunto infractor no resultare respongghgCienaL
5 Fi c io, San Ju n Baull@s
ERECHOS HUMthga restituido en el goce de todos sus derechos. e -

a, SaannBaunm
Articulo 259.- Las sanciones que seran aplicables al miembro del Servicio infractor, son
las siguientes:

I. Cambio de Adscripcion;
Il. Suspension;
. Remocion;
, Correce‘.;ones d|50|p||nar|as y

REGIDU "
DE SERVICIOS BAS
MUNICIPA
S’E.SION ORDINAR«Eﬁ,IE,Ca@‘,B _gg J
Twatepec,

<5 Fextepec, Oox. Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024 2022-2024
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2022-2024

Mpio. San Jukn Bautistg,
Tuxrepec
Dtto. Tuxrepec Oax.
2022-2024

d G quRI

Y DF:r u!RDU_D HBAF

normalmente sus funciones dentré®® Sﬁjp;a.:de las instalaciof{&8 Sﬁéﬁ‘gé‘ﬁ“ém cumplir
previamente con los horarios estatffé'&%kel término de los Déﬂ%lgg’ g?ﬁ‘hplrra '
correcciones correspondientes.

Son correcciones disciplinarias:
La amonestacion, El apercibimiento y Arresto

El apercibimiento. Es el acto publico en el cual se previene a la o el elemento
operativo a fin de no reiterar la conducta sobre la comisién de faltas a la disciplina y se
le conmina a su correccién. el apercibimiento se hara frente a las y los elementos
operativos de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, quienes
deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se apercibira a la
o el elemento operativo en presencia de subordinados en categoria, jerarquia o
funciones.

La amonestacion. Es una sancién que se le impone al elemento Policial, por su
" superior jerarquico con el objetivo de evitar conductas inapropiadas contrarias a la

San J
conformldad con el presente reglamento, de acuerdo a la gravedad dq;lugajtg:ﬂ::zc

podran ser hasta por treinta y seis horas, la duracién del arresto sera detefit tfﬁt,oax /

/

medidas disciplinarias.

Articulo 260. La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de |a
y Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente perso
sancién que se le aplique.

Articulo 261. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Co
Honor, tomara en consideracion los factores siguientes:

L Gravedad de la infraccion,;
Il Dafios causados a la Direccion de Seguridad Publica y Vial,

lil. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la Direccion de Seguridad Publica y
Vial;

V. La relneldenma del responsable;

VL. [ _

VIL. Laé érﬁéﬁnstanmas y medios de ejec:umﬁ,?i o

VIII. _ [ %'lrcn/ﬁ/sj:anmas socioeconomicas gf5?|? :

L 1A }t JER r?\,,) S,i'QC
_ SESION ORDINARIA 'DE CABILD®

pio. San Juan Boutista,
. Twxtepec,
e—RTepec, Oax, Dito. Tuxtepec, Oax
4’1:_—'- 2024 2022-2024



o, el monto del beneflc'J.i"g "bo perjuicio
ncumplimiento de abligaciones; "HA FE-{()AR'O

X. Conducta observada con anterioridad:al-HEEHG; - Bito. Tuxtepec, Oax
XI.  Intencionalidad o negligencia; ~ oue: Jitemss, O pnag.ad
Xll.  Afectacion al servicio;

mE— XIIl. Darjos producidos a otros miembros del Servicio; y
Mu::i%AL XIV.  Dafios causados al material y equipo.

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. BTTO. TUXTEPEC
2022-2024

Articulo 262. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al miembro del Servicid’
sobre la accién indebida u omisién en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 263. Mediante la amonestacion se informa al miembro del Servicio las
consecuencias de su infraccién y se le exhorta a que enmiende su conducta para no
incurrir en una nueva, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una
sancién mayor. La aplicaciéon de esta sancién se hara en términos que no denigren al
probable infractor, en publico o en privado, a criterio de la Comisién de Honor.

'
Articulo 264. Dependiendo de la gravedad de la falta se aplicara una u otra forma de J, =
amonestacion, pero en todo caso, procedera la amonestacién publica cuando el probable sl

infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucién. =
:g-\

Articulo 265. La amonestacion publica se hara frente a las y los miembros del Se ‘:':m

la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el Eﬁ#gl

mayor grado que el sancionado. De ninguna manera se le amonestara en pres nga@em

: G L Mpio. San J
subordinados en categoria, jerarquica o grado. 3 uﬁzs,a %3,,2:2‘:‘

Dtto. Tuxtepec, Dax. |
2022- /

Articulo 266. EI cambio de adscripcion del miembro del Servicio, consiste en su traslado
de una actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 267. Cuando por un mismo hecho, a dos o mas miembros/del§ervicio, de*tii 38

misma adscripcién, se les imponga esta sancion, sus funciones seran difereRtes. 531 c

2022-2024 4 2 \ :f
h.’PJ
' O Articulo 268. En nlngun caso, el cambio de adscripcion debido a nece&de%: -n-ﬂ,

de sus funcmnes debe considerarse como una sancion por lo que no\se admke

p 0, pan
35@ interposicion de ningun recurso administrativo contra esta instruccién. \ o P
REGIDURIA 2033 2024

& EQUIDAD DE GENEROQ " . . e L
OERECHOS HUMANOS Articulo 269. La suspension es la interrupcién de la relacién juridica administrativa

do; Seinto Bouaw, existente entre el probable infractor y la Direccion, misma que no excedera de 90 dias
: naturales o del término que establezcan otras leyes administrativas, derivada de la
violacién de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes de
sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el miembro del Servicio a un proceso penal.

Articulo 270 El miembro del Servicio que esté su1eto a proceso penal como probable

M:J:c. San Juo "_ag.r-, ; oumm SE'SION ORDINARIA ﬁﬁmm ~
Tuxtepec, . Mpio. San Juan Batista,
Dxto. Tuxrepac, O . s Twctenec
2072-2024 2022.2024 Dtto. Tuxtepec, Oax
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Mpio. San Jdan Bautista,
Tuxtepec,
Drto. Tuxtepec, Qax
2022-2024

.f'_: 5 -.>

REGIDURIA
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DERECHUS HUMANGS

. San )uln Bautists,

cCrini
rl.._,_,f-u&..{

Tuxtepec,

Drto. Tuxtepec, Qox

2022-2024

[ URBANG

Mpic. San Juan Bautista,

~  Soutton. TR 0 m'vss'
s s?:t::lfc Mpio. San Juan Bautista,

Articulo 271. La suspension se aplica ¢Of JATf&idad de lograr mejordg %gmados en \n><

proceso penal y brindar seguridad a la sociedad. 2022-2024

Articulo 272. Al miembro del Servicio que se le suspenda en sus funciones, se le debe
recoger su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se le hay
ministrado para el cumplimiento de las mismas, mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 273. Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular de la
unidad de su adscripcién, a quien informara en su caso, por escrito, de su reingreso al
Servicio.

Articulo 274. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al
miembro del Servicio, lo cual se hara constar expresamente en la determinacién de la

misma.

Articulo 275. La remocién es la terminacion de la relacién juridica entre el'n
Servicio y el Ayuntamiento, sin responsabilidad para este dltimo.

Articulo 276. Son causales de remocion las siguientes:

TA

. Faltar sin causa justificada a su jornada de trabajo mas de tres veces en un 8

pio. >an Juan
de treinta dias; Bautista Tuxtepec,
Dt?::. Tuxtepec, Oax.
L. Acumular mas de ocho faltas injustificadas durante un afio; 2022-2024

Il Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez o bajo los efe&tos de
algun narcético, droga o enervante;
V. Abandonar sin el consentimiento de un superior el drea de Servicio asignade
durante la jornada laboral,

A" Oponerse o Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplin
previa audiencia de ley;
VL. Presentar incapacidad parcial o total, fisica o mental que le |mp|da el de
de sus labores. En este caso se aplicara el procedimiento
conducente;
VIl. Cometer actos deshonestos, impudicos o lascivos, durante su jornada
VIIl.  Incurrir en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amagos, in o

malos tratos en contra de sus superiores e inferiores jerarquicos, compariera
contra sus familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio;
IX. Desobedecer sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, e

instalaciones;

XI. Reglstrar suplantar o firmar por otro miembro del Servicio los co\n‘,trqles de

XIl.

RECfam .
DE SERVICIOS BASILP
~ SESION ORDINARIADE CABEL]

' Tuxtepec,

Dtto. Tuxitepec, Oa®
2022-2024
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XVI.

XVII.

Mpio. Sen Juan Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax I.
2022-2024

s &

e

REGIDURIA 1L
* EQUIDAD DE GENERQ

*JERECHOS HUMANOS
8. Son Jusn Bautisie, V.

VI.

Mpic. San Jugn Bautista,
.z.ﬁ"'kpi’c.
Dtta. Tuxtepet, Qax
2022-2024

XVIIL.

Articulo 277. En el caso de separacion, remocion, baja o cese y cualquier otra forl
terminacién del servicio que haya sido injustificada, la Direccion sélo estara obligadarionio Y

con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar e
contra del miembro infractor.

6ducir, poseer, consumir 6 come ;ma]ajzar bebldas alcgqughms‘, ssilpe cientes,
psicotropicos, enervantes, narcot:zfos instrumentos, produéﬂﬁg%;f
il Blpio. San Jaan/k
uso pueda afectar la seg d‘"'de‘zéi ireccién, o vayacehr contra de |
) . Tuxiepec, Oax i
normatividad de la misma; Ratepe, szgzgfw , \@
s

Deta. Tuxtepec, Oux.
Ocultar, sustraer, destruir, retene"f’,zzﬁépapeiar intencionalmente documento

expedientes propiedad de la Direccion; asi como retenerlos o no proporcionar
informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite;

Sustraer, esconder, dafar, destruir intencionalmente material, vestuario, equipo y
en general todo aquello propiedad de la Direccion, de sus comparieros y demas
personal de la Institucion;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a
sus companieros a omitirlas;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores e inferiores jerarquicos, comparieros y demas personal de la Direccion;
Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad de la Direccion y la
vida de las personas;

El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, y;
Las demas que sefnale el Reglamento y las disposiciones legales aplicable
materia.

pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en n ng@@aEanuan
caso proceda su reincorporacion al servicio. Bgunsta Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

Se iniciara mediante denuncia por escrito ante la Comisién de Honor \'»__
miembro del Servicio, sefialando con toda precision los hec\
remocion;
El escrito de denuncia debera mencionar las y los elementos probato
demostrar la responsabilidad del miembro del Servicio;

La Comisién de Honor verificara que cumpla los requisitos para el inicid

r%gn:p - \ y

Ovo. Tuxrepec A

procedimiento;
La Comisién de Honor, de advertir que carece de dichos requisitos, sin mayor
sustanciacion, requerira al denunciante para que subsane lo procedente y aporte los
medios de prueba necesarios, en un término de quince dias habiles;

Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento por
parte del denunciante, la Comisiéon de Honor dara vista al Organo Interno de Control
Municipal, para los efectos legales que corresponda y desechara la denuncia por
notonamente improcedente;
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for ; ,.‘- |buyen y
zca pruebas; HACENDARIO FPORFES
VII. El informe a que alude la fraccion anteuéf;;debera refenrsé”Paltmpy%éﬁ‘é uno de- g

los hechos atribuidos y comprendlc?'g E denunma aflrmﬁndzﬁlnswe%gandolos f
expresando los que ignore por no ser propios o refiriéndolos como a su derech

convenga;
VIIl. De igual forma, se notificara al titular de la Unidad Administrativa de la adscrip’cg@
del miembro del Servicio, para que participe a lo largo del procedimiento y
manifieste lo conducente;
En caso de que el miembro del Servicio no rinda el informe respectivo o bien, en el
mismo, no se desprenda explicitamente controversia, se presumiran aceptados los
hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho
para ofrecerlas con posterioridad, con excepcién de las pruebas supervenientes;
Presentado el informe por parte del miembro del Servicio y habiendo transcurrido el
término para ello, la Comisién de Honor acordara sobre la admisién y preparacion
de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialara dia y hora para la celebracién
de la audiencia dentro del término de los quince dias habiles siguientes a aquel, en
la que se llevara a cabo su desahogo y se recibiran los alegatos;
Si el miembro del Servicio deja de comparecer a la audiencia anterio
Comisién de Honor sin causa justificada, se desahogaran las pruebas
encuentren preparadas y aquellas cuya preparacion corra a cargo del mie
Servicio, se tendran por desiertas, por falta de interés procesal de su parte;
Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Serwic;i?I
formular alegatos en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién deP
elaborara el proyecto de resolucion respectivo; Mpip. San Juan
La audiencia podra diferirse hasta por una sola vez, siempre que la =.,- tegaxtepec, \

o ©. luxtepec, Dax.
justificada; 2022-2024

XIV. Se presumiran como ciertos, los hechos de la denuncia sobre los cuales el mie‘Tnt:i)—/,j
del Servicio no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encue \t n

Qtto. Tuxte,

a cargo del miembro del Servicio, o de otras personas, se podra dar vis
Interno de Control Municipal para que inicie el procedimiento correspondi
su caso, solicite se lleve a cabo la celebracién de otra u otras audiencias.

Articulo 280. La remocidn de la o el policia del Servicio, motivada por una causal relativa
al incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia a que se refiere este
Reglamento, se realizara mediante el siguiente procedimiento especial:

L:a™Comisién Municipal del Servicio, Profesional de Carrera Policial y
%%?r ongr,queja sobre la causal
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V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

advierta a]guna causal de lmﬁmmgdep "que se encueninsi e
"‘ ! Bautista,
requisitos de ingreso y permanen’élaﬁ"a‘demas?de que pré‘%n?%’iﬁﬁ&té hayan sido

incumplidos por el policia, tambté’r‘f"@é"se hayan adjuntaddf8g 4850 ientos v la

demas pruebas correspondientes; de advertirse que, el escrito de queja carece de

los requisitos o pruebas sefialados en el parrafo anterior, requerira a la part
guejosa para que dentro del término de tres dias, contados a partir de la legal
notificacion del requerimiento, subsane las deficiencias. Transcurrido dicho
término, de ser omiso al requerimiento, dara vista al Organo Interno de Control
Municipal para los efectos legales que correspondan y se procedera a desechar la
queja;

Dentro de esta queja se debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente el policia omiti6 cumplir, adjuntando los documentos y demas
pruebas que se considere pertinentes;

Cuando el procedimiento se origine por la no aprobacion de las evaluaciones a
que se refiere el proceso de desarrollo y promocion, la Comision de Honor y
Justicia requerira a la Comision, la de copias certificadas del expediente que
contenga los examenes practicados a la o el policia;

Habiéndose reunido los requisitos anteriores, el Comisién de Honor y Justicia,
dictara acuerdo de inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la
adscripcién de la o el policia, citdndolo a una audiencia, notificandole que debera
comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho convenga, en torno a
los hechos que se le imputen, corriéndole traslado con el escr
presunto responsable podra en su caso, si es su deseo, hacerse acompaig
abogado defensor.

Una vez iniciada la audiencia, la Comisién de Honor y Justicia, dara cuent
constancias que integren el expedlente Acto seguido, la o el policia manifeg

que a su derecho convenga y presentara las pruebas que estime conv Ie%ﬁ’k

TA

deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogakgossan Juan)

utista Tuxtepec.
su presencia y se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su CoRyg y.$&

dara por prelucido su derecho a ofrecer pruebas; \ q22-

; Y . 1
Contestada que sea la queja por parte de la o el policia, dentro de la progia
audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admision y d sahoﬂdes pEUEebas: v.;

las pruebas requieren de preparacion, la Comision de Hopor y Jg‘s Gig 55 veera |a

conducente y sefalara fecha para su desahogo, la que tendra H‘L Q4P -h %) ﬁe los
quince dias siguientes. Solo se recibiran as pruebas que fueren Pe ,.‘ -'g,'- que
guarden relacién con el caso en concreto; RE C\A
Concluido el desahogo de pruebas y no habiendo mas pruebas gug ~-‘ 3 g
pasara al periodo de alegatos que se haran de forma verbal '€ nte;mp
partes, hecho lo anterior, se elaborara el proyecto de resolucion res’fbeehwo 2074
La Comisién de Honor y Justicia podra suspender a la o el policia del Servicio
hasta en tanto resuelve lo conducente;
Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva; ,\m-
La A" ision de Honor y Jus}_gla podra convocar a sesiones emé rias,
cuantio lo;ohmte y justifique a“f§ﬁ‘f'm ,gg;_s s miembros o la o el I—’srqs;dem -defla
1?‘ -

m ma ) estime pertinente, y
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B Articulo 281. Contra la resolucién de la Comisién de Honor que recaiga sobre el miembro
del Servicio, por alguna de las causales de remocién establecidas en este Reglamento,
procedera el recurso administrativo de rectificacion.

Articulo 282. La o el policia que se inconforme con la sanciéon impuesta, sera oido en
audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya emitido la sancién.

Articulo 283. Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha
resoluciéon no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto sera que
el antecedente del arresto, no se integrara al expediente del policia inconforme.

Articulo 284. Los recursos constituyen el medio de impugnacién mediante el ¢ el r
policia hace valer el gjercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre o ‘
del Servicio, para su mejor funcionamiento. "
7 A
Articulo 285. Las y los policias tendran en todo tiempo, la garantia de que las y EIA
de sus autoridades internas y superiores jerarquicos se sujeten a Derecho, y Eul])
accion para promover en todo momento como medios de defensa, los recursos’a |a§%ﬂuan

refiere este procedimiento, a fin de hacer prevalecer la legalidad dentro del Sen@igipista Tuxtepec,
Dttd. Tuxtepec, Oax.

2022-2024
' b, Articulo 286. Las autoridades y los superiores jerarquicos, deberan actuar conforme \a
e S‘;z;t::fa:; Derecho en la emision de sus actos de autoridad interna, y debef responder ante &
WO'ZEJZ??;;;;’ Comisiéon de Honor y Justicia, en todo tiempo en forma expedita a los regursos quesey
interpongan para controvertir esos actos. 5?:( j,f‘
! & \ - 2 .\
: Articulo 287. La actuacion de la autoridad o el superior jerarquico deRid ek o
1 procedimiento de la EJECUCIOFI del acto se desarrollara con arreglo aNos priggHiQs réie A
: EOTJFD?:?:::ER&?NE% economia, celeridad, efi icacia, legalidad, publicidad y buena fe. MpM,;l:ng:JPutusra
DERECHOS HUMANDS S s
io. 5?::;::\: Bautista, Articulo 288. Siempre y cuando no exista otro plazo, la autoridad ejecutora dentm?delv

servicio debera resolver lo que corresponda dentro del plazo de dos meses, contados a
partir del desahogo de la audiencia de alegatos; transcurrido el plazo, se entenderan las
resoluciones en sentido negativo, contra la o el aspirante o la o el policia, a menos que en
las disposiciones aplicables se prevea lo contrario.
Articulo 28“ A peticion de la o\\al pollcza se debera expedlr constan
derrlro de los dos dlas igui

cwcunsta,nf
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Articulo
prevea
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ue transcurrido el plazo aphcable‘-‘a’éba enferlderse en seB&ﬁé?&E
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Mpis. 5(,,1 P ..,x:{_‘}!lz- Mpio. San Judn Bautlsta.

TuxT ‘k.»

Articulo 291. En el caso de que recurra Ia,,gega Jyapor falta de resomq&;be@aiaa Su vez
no se resuelva dentro del mismo término se en’Eendera confirmada en el3#7&&%06 sentido.

SECRETARIA _
MUNICIPAL Articulo 292.- Salvo disposicién expresa en contrario, los plazos para que la autoridad

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA ; 3 . . .
TUXTEREG.OTHE, SUNTERRe conteste, empezaran a correr al dia habil siguiente a la presentacion del escrito
correspondiente. Las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y

horas habiles.

Y

Articulo 293. A fin de dotar a la o el policia de seguridad y certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el recurso de rectificacion.

Articulo 294. El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la
Comisién de Honor y Justicia impugnada por la o el aspirante o la o el policia, a quién

vaya dirigida su aplicacién.

Articulo 295. La Comisién de Honor y Justicia, acordara si es o no, de admitirse el
recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se

a la ejecucién de su resolucion y no habrd consecuencia juridica para el presunto

infractor.

Articulo 296. En caso de ser admitido el recurso, la Comision de Honor
sefalara dia y hora para celebrar una audiencia en la que la o el aspirante o la o
inconforme, podra alegar por si o por persona de su confianza, lo que a SP/d& :-m
convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva dentro del térmi Bés‘?fgg,ﬁ,,n

dias. En contra de dicha resolucién ya no procedera otro recurso alguno. s sonamii
Difo. Tuxtepgc, Oax.

2022-2004

Mpio. Son Juan Bautista,

Tuxtepec, del término de tres dias.
Dtto. Tuxtepec, Oax

2022-2024

) O Articulo 298. La o el policia promovera el recurso de rectificacion de conformid

siguiente procedimiento

REGIDURIA I. La o el promovente interpondra el recurso por escrito, expresando €
> EQUIDAD DE GENERQ impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que co ic
DERECHOS HUMANOS pertinentes;

‘8. San i i P o
i "“““ Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los

hechos controvertidos; la Ginica prueba que no se le admitira es confesional;
ll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el recurrente, si no
se acompafian al escrito en el que se interpone el recurso y sélo seran
,t;acabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren,,g&gégl

Mpia. San Juan Su_’tisfc.

Tuxtepec, % EICABILD :
Ortta, ?'r_'z?fm Qox MNpia. 501? Juan gﬂa'”b?'
2022-2024 Tlutepec,

Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024
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Jpromocmn y en la aphé@ﬁ% de ciones,

V. La Comisién de Honor ynhastmacacor&ara lo que procedé:ls“dihﬂrﬁ‘ﬂ[a) :ﬁn!|5|6n del -

Hpio. Sgn Jugn Bautu:a

recurso y de las pruebaSunf4hub1ere ofrecido la o el aspmq;&, el pollma, X
)22-2024

ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo d&™ 8iBZ Gias Fabiles, y> 5

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision de Hono

SECRETARIA

MUNICIPAL - Justicia, dictara la resolucién que proceda en un término que no excedera de
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEG. DTTO. TUXTEPEC quince dias habiles.

2022 2024

Articulo 299. Se aplicaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las leyes de
5 Procedimiento Administrativo del Estado o, en su defecto, los principios generales del
acto administrativo.

Articulo 300. En contra de la suspension, la o el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision de Honor y Justicia, dentro de los cinco dias habiles

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES PA A@ETNAU Y\
pio. San Juan \
utista Tuxtepec,

CAPITULO PRIMERO B s, Dol
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 2022-2024

Articulo 301. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacién de acciones, la
homologaciéon de la funcion policial se contard con el érgano colegiado denominado:
Comisién de Honor y Justicia y del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 302. La Comision de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado de caragter

Mpio. San Juap Bautista,

Tuxtepee, permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones y la separaqen‘
Dtio. Tuxtepec, Oax. \
2022-2024 causales extraordinarias del servicio, asi como recibir y resolver el recurso de re;ﬁl joz

+ @B tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos g

Seguridad Publica y Vial (Comisario), de Organo Interno de
Consejo Estatal de Seguridad Publica asi como del\\Sistema
EOTJE%JDgERéA independientemente de la sancién, correccioén disciplinaria o acto de s
{ERECHOS HUM?NEJS ejecutar dicha Comisién.

0. Son Jusn ‘al-lﬂ.m,
ﬁute,m:
0,

Articulo 303. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisiéon de Honor y
contara con el apoyo de las unidades administrativas de la Direccion.

Articulo 304. La Comisién de Honor y Justicia, se integrara en lo conducente de la forma
siguiente:

DE SERVICIOS warw
 SESION ORDINARIAIDECABILDO No<1g

Mpio. SanJuen Bauwtistd.
Tuxtepec,
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‘ser& el Ditector Juridi @@G R
%) O PR AT
. DARIO CULTURAA DEPORTES
. Una o'Un vocal, que sera Ia o el*Regidor-de-Seguridad Publica (81 vz /6t
Twreper, A v
IV. Unao Un Vocal, que seralaoel D&neght%rpdeﬂecursos Humanos, %W%‘gzﬁ%%to; 3
22-2024 .. =
V. Un representante de asuntos Internos, que sera la o el Sindico Procurador, con v

y voto;
SECRETARIA ) . . ) )
MUNICIPAL VI. Una o Un vocal, que sera la o el Director de Seguridad Publica y Vial
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA . . ;
Tuxtepec. oTTo. TUxTEPEC V]I, (Comisario), el cual tendra voz y voto, y /

VIIl. Una o Un vocal de mandos, que sera la o el Sub Oficial o Mando siguiente, que
ALE N\ tendra voz y voto.

El Unico integrante que tendra suplente sera el titular de la Comision.
Articulo 305. La Comision de Honor tendra las funciones siguientes:

.  Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de remocion
de las y los policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable
infractor y emitir la resolucién que proceda;

. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
las y los policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

. Resolver sobre el recurso de rectificacion que interpongan las y irantes,
integrantes de la corporacion y las y los ciudadanos, segun cﬁm
‘

contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 306. La Comision de Honor y Justicia sesionara en la sede de las Inst
de la Direccion, de acuerdo con lo siguiente:

I. La convocatoria sera emitida por la o el Secretario Técnico de la ComisiéBn;Apri_o. S%n Jtuan

. , - 7 tista Tuxtepec,
IIl. La convocatoria se debera nofificar a las y los miembros de la Co _qmgngec.%a;_
| 2022-2024

ACETA ‘\

escrito en su domicilio, con al menos setenta y dos horas de anticipacion;
lll. Se especificaran los asuntos a tratar; y
IV. Las sesiones por su naturaleza seran privadas.

i Articulo 307. Sélo en casos extraordinarios, se convocara a reunién en otro lugar,
. 3 . 5 ge NiDOS
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos %Ué’ ;

&

. A ,.
B % tratarse. PRV o
& (} » - .1‘ p, |
| A
Articulo 308. Habra quérum legal en las sesiones de la Comision|de Honor Ustigige
"

__REGIDURIA i . . ) - X B
= EQUIDAD DE GENERQ la mitad mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones seran‘tomadas” pd

+ DERECHOS HUMANOS simple, en caso de empate, la o el Presidente tendra voto de calidad.
«i0. San Juan Boutisra,

mediante
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Articulo 311. Cuando algin mtegrante de Ia Comision de Honor y Justicia tenga un
relacion afectiva, familiar, profesional, diferencia personal o de otra indole con el miembro
del Servicio considerado como probable infractor o con el representante de éste, que
impida una actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse.

sesion.

Articulo 312. Si algin miembro de la Comision de Honor y Justicia no se excusare,
debiendo hacerlo, podra ser recusado por el miembro del Servicio considerado como
probable infractor, o su representante, para que se abstenga del conocimiento del asunto,
debiendo la o el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 313. La o El Presidente de la Comision de Honor y Justicia tendrd las
atribuciones y obligaciones siguientes:

7 I.  Presidir la Comisién de Honor y Justicia;
Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo de sus A

procedimientos y la aplicacién de los instrumentos correspondlent{—\

Proponer la agenda de trabajo; ey P
Presidir y coordinar las reuniones de trabajo; ¥
Ser enlace entre la Comisién de Honor y otras entidades; y

Las demas que sefiale el Reglamento, las disposiciones legales y adminl
aplicables.

/
ra

: o - o B s
Articulo 314. La o El Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justlmagfﬁgﬁ UXte%ec.
1 H H i A . e. luxtepec, Dax|
atribuciones y obligaciones siguientes: \ 2022 024 /
\ /

I. Convocar a las y los miembros de la Comision de Honor a la sesion que
corresponda;

Il.  Verificar la existencia de quérum legal para sesionar,;
lll. Coordinar las actividades de las y los grupos de trabajo que sg
IV. Elaborar las actas clrcunstanmadas a que haya lugar y darlds a congcer. a‘]%@dps

y responsabilidades que les designe la o el Presidente.

CAPITULO SEGUNDO

—

Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024




Artic . La Sub Comisién Municipal d@hSemc&o Proi‘esm
organo colegiado encargado de ejecd'thtr:ﬁ's‘ «fdJSDGSIQOﬂeS 5@ 1
Servicio de Carrera. e T

e
Dtto. Tuxtepes, Cux. Dito. Tuxtepee, Oax
222.2024 2022-2624

Articulo 317. La Sub Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial; para el

perres— desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas

MUNICIPAL de la Direccion y podra constituir, ademas, las y los grupos de trabajo necesarios para la
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA , . ) i
TUXTEPEC. DTTQsTUXTEPEC realizacién de sus funciones, que seran, entre otras, la supervision de los siguientes

procedimientos:

L. Reclutamiento;

Bl [ Seleccién e Ingreso;
. Permanencia;
Iv. Promociones;

V. Estimulos;

VI. Capacitacion;

VIIl.  Conclusién del Servicio;

VIII.  Autorizacién de Procedimientos e Instructivos, y

X. Supervision presencial de las evaluaciones del desempefio; habilidades y

destrezas de la Funcién Policial.

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que se

lleven a cabo por la Sub Comision, éste podra contar con un grupo de apoyo para el

desahogo de los tramites administrativos y juridicos o bien apoyarse=con las Um\ades/ *-r/
r.—-"l!'

En casos especificos, la Sub Comision podra auxiliarse de especialistas y expg ...v-..- A2

materia, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo, convez, lﬁﬁi

Administrativas correspondientes.

sin voto. PATRIMONIO \
i ST ’e‘.’ZZf‘"‘*‘““ Mp.EAS?aET;uan \
D"‘i‘gzif}?‘O“ Articulo 318. La Sub Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrg f#'?'tj‘l grpecj,
. & estara integrada de la siguiente forma: 2022 ‘\02&
.  Una o Un Presidente que sera la o el Director de Seguridad Publica y \jal
(Comisario), con derecho de voz y voto;
s Il. Una o Un Secretario Ejecutivo, que serd designado pg
% Eoﬁﬁ%ﬂgﬁiﬁmm Municipal, con derecho de voz y voto; \ 2%
DERECHOS HumaNis lll.  Una o Un Secretario Técnico designado por la o el Directar de Seguridag FX
e S?j,;';’;isa“"ﬂﬁ Vial (Comisario), con derecho de voz;

IV. Ocho vocales que seran designados por la o el Presidente
de voz y voto.

WAL
Mp.o, San Jua \E' ups’a

Tuxtepe

Articulo 319. Las y los integrantes de la Sub Comisién podran designar representantes,
quienes deberan tener como minimo la categoria inmediata inferior del titular. El voto
emitido por sus integrantes, sera secreto, y se llevara a cabo mediante el procedimiento

& 10, >an JU‘S?

Tuxtepec,
Dito. Tuxtepec, Oax.
2022-2024 26222024

Sar Juo 1 Boutista,
Tuxzepec,

Drto. lutepec, Qox
2022-2024




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
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Coordinar y dirigir el Servicio

o f

™ & Y,
Aprobar y supervisar los p;ocedlm;entos felatlvos agEBE. ]
5 C

ACEF

Mpio. Son Juan B :

- Tuwepe, Mpo.

a) Planeacion; Dtro. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

b) Reclutamiento;

c) Seleccion de aspirantes;

d) Formacion inicial;

€) Ingreso;

f) Formacion continua y especializada;
g) Evaluacion para la permanencia;

h) Desarrollo y promocion;

i) Estimulos, y
i) Evaluacion del desemperio, habilidades, destrezas y conocimientos.

Determinar quiénes de las y los aspirantes cumplen con los requisitos que se
establecen en todos los casos, a través de los procedimientos mencionados en la
fraccién anterior;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de las y los
miembros del Servicio y expedir los pases para las evaluaciones;

Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a las y los miembros
del Servicio;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y ascensos;
Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio, de

-

asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de4a Comisidon | _.
de Honor, 4
Tener conocimiento de las bajas o separacién del Servicio por: renuncid, yacETt f %
jubilacién o remocién de las y los integrantes, asi como por el incumplirge; ““‘f 5 |/
los requisitos de permanencia que sefiala el Reglamento; L= ID TRiA DE\\
. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya DATS
Mpie: Siﬂ,frﬂfaumm atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con eL‘S el J,uan
m"';;‘zx;_e;:;j,oax' y Baut tahTuxtepec,
) Dtio. Tuxtepec, Oax.
4. @B Xl. Las demas que sefiale el Reglamento, asi como las disposiciones leteiBg0ys
administrativas aplicables para el funcionamiento del Servicio.
J Articulo 321. La Sub Comision, tendra las siguientes obligaciongs:
__REGIDURIA
1EDEEEUEICD:0'DSD§UE§£ Sqq I.  Aprobar el manual operativo de procedimientos, materia‘del Reglamapfe ‘;Tg&‘é

1pio. Son Juen Bowizi, L.

1 Jg

para el cumplimiento de los objetivos del Servicio en los términas que se QR
Reglamento; 2622 W
Determinar las formas de reclutamiento;

Verificar que el Area de Profesionalizacion de la Direccion, responsable de
operar el procedimiento de ingreso y Seleccion, compruebe la autentici d de
or las y los asplrantes medlante comp,ul ¢

Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias corres gliemt A C
hg{’dtsg \

S,

t *%documentos

presentados

REGIDURI

DE SERV 'osaé“*i" DOR
Nl ?PALED ucn 8 =
t Jucn Bautista,
SESION ORDINAﬁg‘éJ Qf&ﬁ LLDC Yuxtepe, b
: " Tuxtepes, § Do, Tuntepec,
Drto, Tuxtapec Qox =Ttepec, Oox. Dto. Tuxteper, Oa: 2022-2024

2022-2024

20223024 2022-2024



o= ]

= '
rificar que la Unidad de Amalisigy Fealice la co SQFFeS
Registro Nacional los an’%‘;&@ﬁt@ﬂ,ﬂmlas y los aspiraitespiimprimiendo el
comprobante de la consulta D‘cﬁgﬁﬁfé’@%istema; PR SR S

. Teurteper,
Ti 2
VIl. Supervisar que se den a comecersos resultados a ?gﬁégﬁfﬁf;gﬁ&os las y los

& g (V4

aspirantes, aun cuando resultaran como no aptos para el puesto, en el caso de
los que resultaran aptos, supervisard que se proceda con la aplicacion de las

SECRETARIA ) ] _ ;
MUNICIPAL evaluaciones de seleccidon, mediante la aplicacion del procedimiento
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA 2 \
TUXTEPEC. DTTORTUXTEPEC i £ 2
oo ‘ correspondiente; | @

B\ " VIIL Registrar los nombramientos y constancias de grado;

: IX. Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia de las y los
integrantes del Servicio; y -

X. Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 322. La Sub Comisién podra sugerir, proponer y/o solicitar a la Jefatura de
Profesionalizacién, programas y eventos académicos acordes a los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada y evaluacion para la permanencia del personal
en activo.

La Sub Comisién sesionara en las oficinas de la Direccién, previa convocatoria de la o el
Secretario Técnico; teniendo quérum legal si se encontrasen la mitad mas uno de sus
miembros.

Las resoluciones o acuerdos de la Sub Comision se tomaran por votacién de la mayoria
de sus integrantes presentes y los votos seran ejercidos de manera econdmica.

;\'\N‘Dnﬁ 'lf;_\

Esy,
o 4‘?’3‘
S

c Articulo 323. La o El Presidente de la Sub Comisién tendra las

%h s obligaciones siguientes: P
D‘é I Presidir la Sub Comisién;
L. Ostentar la representacion legal de la Sub Comisién, por si mismo o por &
Hpio. delegue esta facultad;
°“°'29£55’52‘;°‘”" L. En caso de empate en la votacion, emitir voto de calidad,;
' & V. Proponer las normas operativas y técnicas del Servicio;
V. Plantearlas estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo
procedimientos y la aplicacién de los instrumentos correspondientes; X
VL Formularlas politicas para la profesionalizacion y desar
REGIDURIA Servicio;
qoioﬂgg}}?é}snjuﬁfgg VII. Verificar que el Servicio opere de manera coordinada;
Jis. sensuan Bosse, V1L Comprobar que los procedimientos establecidos en este Regla

soporte a los compromisos de las metas de profesionalizacién del Servicio, asi
como los relacionados con el sistema de estimulos de las y los miembros de
Servicio que se encuentren en el plan carrera;

X.
XI. . Fg@éfﬁ agenda y el orden del dia de:
SoE ! 25
REGIDURIA XIl. ordinar Jas sesiones de la Sub Comision
Y DESARROLLS #fRRAN
Mpio. Son JuardBautista,

Drtta. Tuxiepec, Qgx

2022-2024 Dito. Tuxtepec, Oax

2022-2024 2022-2024
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£~5

REGIDURIA
3 EQUIDAD DE GENERO
DERECHOS HUMANOS

9. San Juen Sautisea,

/ VIIl.  Coadyuvar con la o el Presidente de la Sub Comisién en t

XIV. Las demas que sefale el Regﬁmentoy‘ Ias dlsposrCfonegu[egmmladm|n|strat|vas

= 10 Bautista,
aplicables. HACENDARIO Mpic. 5;‘5’ f‘f”c
Mpio. Son Juan Boutista, @epe,
- Tuxtepec, Dtte. Tuxiepec, Oax.
Deto. Tuxtepee, Oax. 2n22-2024

Articulo 324. La o El Secretario Técmié¢e“d€ la Sub Comisién tendra las atrlbucwne
obligaciones siguientes:

. Citar

1l Convocar a las y los miembros de la Sub Comisién a la sesién que corrésponda
haciéndoles de su conocimiento el orden del dia y recabando las propuestas qu!
al respecto se formulen;

M0, Verificar el quérum legal para sesionar;

V. Elaborar y dar a conocer a las y los miembros de la Sub Comisién las actas
circunstanciadas a que haya lugar a fin de recabar las firmas correspondientes;

V. Coordinar las actividades de las y los grupos de trabajo que se hayan
establecido;

VL. Informar periédicamente a la o el Presidente de la Sub Comision sobre \el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Sub Comision; y,

responsabilidades que le designe.
Articulo 325. Son facultades y obligaciones de las y los vocales:

. Asistir a las sesiones de la Sub Comisién con derecho a voz y voto;
Il. Presentar a la Sub Comisiéon propuestas que se consideren necesarias, DAER.

cumplimiento de su objeto; - B
lll. Desempeiiar las comisiones que por acuerdo de la Sub Comisién se les asignen;

IV. Las demas atribuciones que les confiera el Reglamento.
Articulo 326. La Sub Comisién en los casos que sefialen las disposi

aplicables, se coordinarad con las autoridades competentes en la materia, para
fines del Reglamento.

TRANSITORIOS

Utista Tuxtepec, |
Dtye. Tuxtepe c, Dax.
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacianzn?

Gaceta Municipal.
Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento:
Tercero. El Municipio celebrara Convenios de Coordinacién con el Estado, con objeto de

ir implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los
términos de su legislacion interna y el presente Reglamento.

DE SERVICIOS :.i\;n,
SESION ORDINARIA DEICABILDO No—1¢

Mpio. San Juan Bawtists,
Tuxtepec,
Drto. Tuxtepec, Oax
2022-2024
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#y, -
N

o‘*

25
TRAE
fagOn

c,
Dtto. Tuxtepec, Oax

;24-2522‘

REGIDURIA
" EQUIDAD DE GENERQ
FRECHOS HUMANOS

2. Son Jusn Bawtisag,
Tuxtepec,
Drig, Immc Oax.

Tuxtepec,
Dtte. Tuxtepeg, Qax
2022-2024

Policia hacia el Servicio, la Cﬁmisfén debera precisar el numero ﬁ@“@%nbaigﬁtpolicias

HP‘O SG!‘,LA Bout f*:'b tO Sﬂn dﬂB
preventivos municipales en activo em- }ercmlo de sus derechos. Una T

remsado el

Dtto. Tuxtepec, Oax. Dtto. Tuxtepe
Estado de Fuerza de la Direccion d@ﬁegundad Publica y Vial, la Comlalmmzlentlf icara a
cada uno de las y los elementos que realicen funciones, de manera analoga y con mayor
afinidad, a cada uno de los Perfiles de Grado de la o el Policia por Competencia, a fin
distribuir a las y los policias en activo de acuerdo con la escala jerarquica de los presen

procedimientos.

Con posterioridad a la realizacién del ejercicio anterior, la Comisién Municipal debera
proceder a depurar a las y los elementos de la policia, de conformidad con los siguientes
criterios:

L. Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;
Il.  Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de érdenes dg

\

servicio;

Sexto. La Comisién, en consecuencia, aplicara una evaluacién a las
preventivos municipales, de conformidad con el Perfil de Grado del
Competencia con objeto de:

I. Determinar si las y los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o
grado, en los términos de la distribucién previamente llevada a cabo;

Il. Determinar silas y los policias tienen derecho a una promocién;

lll. Todas y todos los policias en activo pasaran a formar parte del Se
vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Séptimo. El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de Car

sera hasta de un aio, debido a que se requiere que el personal en activo: GACETA

Mpio. San Juan |
Bautista Tuxtepec,
Dtto. Tuxtepec, Oax

2022-2024

I. Cuente con las evaluaciones de control de confianza;
Il. Que tengan equivalencia de la formacion Inicial, y
lll. Que cubran con el perfil en la parte de re - nivelacién académica.

Octavo. Los érganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran
terminé no mayor de sesenta dias al inicio de la vigencia del mismo, en los términos del
convenio de coordinacion celebrado con el Estado.

Noveno. Todo el personal de nuevo ingreso debera cumplir con todos y cada uno de los
requisitos sefialados en este Reglamento.

Décimo. Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa

5'y-en general el equipo que aquella

»
‘/ o/
7
]

haya uh‘hza:dfa@asaran ala umdad que previamen

Mpio. Qan Juan Bautisia,
Tuxtepec,
Otta, Tuxtepec, Ogx
MHI33_ 324

20 15 er



2- ik e . 7'“ 2 [ < .
ra al oficio No. CH/40/22 de ‘Egi E;Q;Bde Septiembredel NS sqnto por el

\{y
Ing. Rogelio Gémez Castillo, quien. f@InEBmee de la Cgpw }B}hﬂﬁgﬁ@ente de
Hacienda, en relacién a la adqmsmlomde.urhSlsiema de Video Vlgllancﬁ ol za:&] C-2.----
3. Lectura del oficio No. CPSPVP!02212022 de fecha 07 de Sépfieribre del 2022,

firmado por el Lic. Octavio Santana Flores, Presidente de la Comision Permanente de

SECRETARIA Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil. Quien remite informe de la Comision

MUNICIPAL.. | . i . . . N -
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA Permanente de Hacienda, en relacion a la adquisicion de un Sistema de Video Vigilanci 4
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEREC

2022-2024 para Al Gl vi- vuis s sse S S @e SO0 S0E S DEE SE SEE B mihe e e e o = SEGUR
Se adjunta el documento al acta como anexo.- - -------------“-------- - G

ﬁ Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Irineo Molina Espinoza.

=-‘t
smcmevd 54
2 TS
= g ey

',7 o

- 0y
| CAARITA
Mpio. San Juan
etiTiadia

son solamente informativos, del trabajo que se hizo, desde la entrevista, analisis y
definicion de la marca idonea, en respuesta a la encomienda que turné el Cabildo a

REGIDURIA
< EQUIDAD DE GENEROQ ambas Comisiones, ese es el sentido de los documentos, por eso se hace este informe y
D.ERECHUS HUMANOS se presenta el Cabildo nuevamente, es cuanto, Secretario.-----=-===-=-==-----------
fo. Sgn Juen Sautises,
uxtepec,

Drr. me‘ ou . .
/ Se le concede el Uso de la voz a la Concejal C. Rubicela Cano Lopez, quien manifiesta:

Gracias muy buenas tardes, nada mas una pregunta si es informativo para que
tendriamos que someterlo a votacién, puesto que es informativo, es cuanto.-----------

Se le concede el Uso de la voz al Concejal C. Noé Ramirez Chavez, quien manifiesta:

DE OBRAS f

presu}n—l T&m%‘?ca pero siento que hfaﬁ’éaﬂ d
NICIP DE SER GSM:;

Y DESARROLLO N e
Mpia. San ‘uarfSautist Smm SESION ORDINARIADECABIL]
Tuxtepee, Mpio. San Juan Bautisyg
Deta. Tuxtepec, Qox Tuwxtepe,
2022-2024 Dtto. Tuxtepec, Oak

2022-2024
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$ &

__REGIDURIA
- EQUIDAD DE GENERD
ERECHOS HUMANOS

0. 58n Juan Bawrisy
Tuuteper, ’

REGIDLRIA
DE 0BRAG PUEILCA
Y DESARROLLD 1
Mpéo. SanJuan i

Tuxtepec,

Dita. Tuxtepec, Qox
2022-2024

autista,

S \

aquid mpresas, y puesto que nosbires vamos a emitir un voloytanibien conocer esas

empresas, nos hubieran también informado’ dé!gué se trata y soBt&Rkod&Elr-les son los
PLO. 50N Jucn Eguttst, Mpio. San Juan Bautista,

beneficios para que también estemaos mje;agdgg, pero estoy aqui en &steemomento-y m
: ! . , o vl Dtta. Tustepec, Oax. 5
dicen que es informativo para qué vamésaVatar.- - - - - - - - - - - - - - oo st

Se le concede el uso de la palabra a la Concejal C. Nelly del Carmen Santiago Parada)
quien manifiesta: Buenas tardes a todos los comparieros del Cabildo, me queda claro lo
que acaban de decir que es informativo, la otra, unas de las dudas es en qué momento
se vio el proveedor, no se nos hizo llegar la informacion, otra, usted mencionaba ahorita
que son tres proveedores y aqui por lo que investigué son dos proveedores y una
empresa qué es la empresa Telecom, es una pregunta y me gustaria que se me pudiera

Se le concede el uso de la voz al Concejal C. Octavio Santana Flores, quien manifiesta:

Si Secretario, a lo mejor comprendemos la participacion de las comparieras y los
compafieros Regidores, como Comisién de Seguridad turnamos a Secremn
y a lo mejor eso es lo que falté, dar a conocer que si es infomativo}l-a\00misié
determind de acuerdo a los datos que la Regiduria y la Comisién tienen, de la ngcesida

—)
de lo que hoy pide el pueblo de Tuxtepec de tener una ciudad mas segura, en ba rf

Ayuntamiento, de la Presidencia, al final se decidié por el que nos presentabg
menor en los equipos que se van a adquirir, es por ello que como Comisién M_‘ 2.0“' |‘.
datos en la mano le dimos esa facultad al Comité de Adquisiciones para que se encargue,
pero se va derivando y un servidor en lo particular, y lo quiero decir de esta maneg, tomé /
la decision de presentarle a la Comision, que si es necesario que se adquieran_los
equipos una vez de que a principio de afio hemos trabajado muy de cerca y recorrido las
calles de Tuxtepec y ver las necesidades de escuchar a los comerciantes de igual manera
visitar las comunidades y escuchar a Agentes de Policia y Municipales y la ciudadania en
general y todos coincidimos en que es necesario tener ya una ciudad mas segura, todos
coincidimos en que es necesario equipar a Tuxtepec con equipos sofisticado, donde
quienes lleguen a hacer sus compras, o de paso, de turista se sienta seguro, ese es el
objetivo, y lo que si coincido y a lo mejor falté la informacion que elaboramos el dictamen
correspondiente, que fuera como bien lo dice el secretario, que fuera de informacion que

se turnd para que se le dé el procedimiento, es cuanto.----------------- - ------
& L . "

1

== 1. ; . R il
%ﬁlo, con el permiso, mi cﬁne on respecto a porque se
g | i .

= | B ECINLL R I
ptacion, creo que los « tf. 9 , nadie se ha negado,
TAKA AU N SERVICIOS BASIC SINDIO
HQIPAL bigf IPALES:
s! ;1 n Bautista, SESION ORDI!*% a’ﬁc Rém?i;
Fixtenes Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Oax. Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024 2922-2024



gue no se tenga que hacer lo que yé na sesién anterior ya apk i %lnecesidad

g TUF
de comprar ese equipo valga !a redund_a_n&la necesario, para %BlE%;}%é}msegundad a

Tuxtepec eso no esta en discusion en: eStéLmﬁsa el detalle surﬁ@%’%@nero con todo
Tuxtepec,

respeto creo que ahi se contr@dmenustﬁdvxcompanero Santanéﬂ%%!z{ﬁﬂféd sI” dieron un
dictamen se tendria que haber pasado a Cablldo para que ahi nos informaran el resultado

SECRETARIA del dictamen, y si en ese dictamen la respuesta es pasarlo a otra Comisién tendriamos

MUNICIPAL _
mPIo. SAN JuaNBAUTISTA . que haber estado enterados de que se iba a turnar a otra Comisién, eso no tiene nada de
TUXTEPEC. DTT.O. TUXTEPEC \

202_- " malo, pero si necesitamos estar informados de cuél es el procedimiento porque estamos

N hablando de que es una adquisicién no de un gasto menor, estamos hablando que son d
~  aproximadamente 28 millones de pesos, entonces nosotros tenemos plena confianza en 2
-~ ustedes, por eso mismo decidimos que se turnara a Comision y que las dos Comisiones

fueran responsables, pero eso no omite a que no nos tengan que dar o hacer compartir la

informacién y darnos a conocer qué eslo que se esta haciendo porque si recuerdo que en

Se le concede el uso de la voz al Concejal C. Octavio Santana Flores, quien manifiesta:

solamente compariera Regidora, no me contradigo y lo dije claro, de Im‘s' de

Seguridad turnamos a Secretaria un dictamen Y lo dije también, fue lo que\l.\

Mpic. Se;n Uan Bautista, En uso de la palabra el concejal Irineo Molina Espinoza manifiesta: Solame]
w C.
Dito. Tuxtepec Oax. conocimiento general comparieras y comparieros, esta propuesta que surgié A
2022-2024 GACETA
' & Ordinaria No. 8 qué hice al Cabildo que para fortalecer en un ejercicio de tran gﬁe@gmuan L)

RS |

2 E(;?Ji%) }JJER :‘:?NERG recuerden que nos sujetamos a las leyes, hay una Ley de Adquisiciones, ha

QERECHOS HUWOS Reglamento de Adquisiciones aprobado por el Cabildo, ahi esta claramente definido el

:; sgﬂx}tu::;gzm proceso de compra, a que me refiero, a que el proceso de compra no puede pasar por el
4 Cabildo, ya hay un Reglamento de Adquisiciones dénde hay un grupo de Funcionarios y

también de Regidores que son los que avalan en Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
todas las propuestas de compras que surgen de la Direccion de Administracion, esto
surge de un error del Secretario Municipal, era solamente informativo, No tiene por qué
aprobarse, no podriamos aprobar cuando la adquisicién la aprueba el Comité de
Adquisicionés_avalado por el Reglamento de Adquisiciones Municipal, nosotros no

a : |
o e an:f‘"" l‘v :
- ';ﬁ Pj““““ SESION O’R‘D IRIA/DE €4B
e O Mpio. San Juan Bastist:
20222 Tuxteped,
Dito. Tuxtepec, O

an33 24

70




la posibilidad de una deuda pg{a podewa’l@der este tema de sé@ﬂﬁﬂé‘&*u%a no hubo
tis Mpio. San Juan Bautisig,
necesidad de un endeudamiéfifo °¢ graclas “2as finanzas sanas que hemes tratado de
Tuxtesec, Oax. Dtto. Tuxtepec, Oax.
cuidar desde un inicio de afo, tenemomcursos para hacer la compragdiregta, pero esta

Go )1

compra se dividié en etapas porque revisamos lo que surge en estos documentos que dio
SECRETARIA lectura el Secretario, es la adquisicién de los equipos, solamente los equipos tecnolégicos
MUNICIPAL . 3 . : 7

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA y para mayor seguridad de ustedes fuimos directamente con los fabricantes, habia uny. ~

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC . . . . i . .

g 2-2024 =, distribuidor que se ofreci6, pero fuimos directamente con los fabricantes de dos marca

muy conocidas en el mercado a nivel internacional y nacional y fue ahi donde nosotr

decidimos la marca de los equipos y fue directamente con la empresa, con ningun

distribuidor, utilizar distribuidores eleva un poco mas el precio y aparte no tienes la

comunicacion directa con la empresa por cualquier falla a los equipos, entonces el que se

eligio o al qué se refiere estos documentos es la compra de los equipos que ya también el

comprar una marca de equipos, lo siguiente que va a analizar la Direccidn
Administracion es un proveedor para la conectividad, ya estan los equipos ahora ha
conectarlos entre si, se tiene que hacer una seleccién de un proveedor para la instalacion
de fibra 6ptica para conectar o intercomunicar todos esos equipos y tercero, es mediante

nos hace el proveedor porque el proveedor dice solamente te vendo los equipog
interconecto, debe haber un proveedor que tenga de hacer toda la interconexion P&

10.5an Juan
Stisin Txtepec
8. Tuxiepet, Dak

para que tengamos todos la seguridad de que participamos y no fue un tema de 8@'35 4

\
unilateral porque al final va a ser una inversion costosa, una inversion muy gra 'de que /
cu

tiene que dar resultados, el origen ya lo sabemos, ya se eligio, estamos todos de
en adquirir este sistema de vigilancia, pero esto solamente es un

REGIDURIA . '
* EQUIDAD DE GENERO Se le concede el uso de la palabra a la Concejal C. Guadalupe Cardenas\g
"ERECHOS HUMANOS manifiesta: Unicamente para reforzar lo que refiere el Lic. Irin

o. San juen Goulista,

ejemplo el area de Segurtdad Publica por poner un ejemplo son las argas myrgluc,n des

2022 &
aspecto de seguridad, que cantidad era lo que minimo que necesitabamos, iniciar, revisar,
aprender sobre esta area, y fueron varias aparte del viaje que realizamos para contactar a
resas, tuvimos multlples reuniones donde se discutieron el tipo de pecesi ades

.47_;_

@
la calldad de cada una de eﬂa

AT

icaciones, ¥ luego en base a lo quet{

o A "" o

¥ DESARRGLLO At CD _
Mpic. San . uen Joutista bifan sduristc. SESION Oﬂmﬁm% }
Tuxtepec, Mpio. San Juan Bautisia,

-

tepes’

Dtta. Tuxtepec, Cax - Dito Ludenet; -
U0 2022-2024 o, Tuxtepec, Oax

2922-2024



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024

Dtto. Tuxtepec. Oax
2022 -.?024

O

!“a

REGIDURIA
- EQUIDAD DE GENERQ
'ERECHOS HUMANOS

3. San jusn Bautisma,
Tuxtepec,
b (-} Vuntpei Oax,

oy chcd‘iswlones
solamente eso que fue un procesd'léué-lsfn hicﬁm con mucha reé@Bnﬁégiﬁﬂ%ﬁ“ﬁ%tando de
empaparnos dentro de lo mayor poabl&*@ﬂgﬁgue estabamos ha@?&j@?ﬁy .Gensultando a
los expertos, a las empresas que nof’é%?ﬁﬁan ofreciendo muchas cosas también; m y

manifiesta: Solamente para agradecerle al Presidente fue muy clara la informacion
quedo claro que por un error nos puedes llevar a tomar otras decisiones, pero agradezco
que haya sido muy puntual, muy claro, sé que todos son muy profesionales en
sentido, nosotros como Cabildo les dimos la confianza y siguen teniendo usted
confianza, muchas gracias.- - -----------==----“---“““-------c-------—

4. Lectura del oficio No. CPSPVP/024/2022 de fecha 05 de Octubre del 2022, firj
por los CC. Lic. Octavio Santana Flores, Lic. Erika Estrada Mota y Elias Olivera Go) '
Presidente, Secretaria y Vocal respectivamente de la Comisién Permanente de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccion Civil.- - - - == --------c-ccmmmmmm i mm o oo m o
Se adjunta el documento al acta como anex0.-===---=--===------ccmccmmca--o---
Cedo el uso de la palabra al Concejal C. Octavio Santana Flores.------------------

Se le concede el uso de la voz al concejal Octavio Santana Flores, quién manifiesta:
Gracias Secretario, inicialmente se nos turnd un plan simplificado para atencion de
desastres e inundaciones del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, e&_ta—eom'rsiénge i

-—-\r-...
.;m’l'.‘i_

inundaciones, incendios y sequlas también integra elementos materiales y hugg %E;ée.,c_ \

coémo se debe de actuar en ciertos procedimientos, de este modo recurrir %ﬁw ;1
O g
i £ ¢ S
acciones técnicas las que se consideren adecuadas ante ciertas situaciones, e

determinada, tal como se enumera en el documento que se presenta enpﬂ

d ud&\&m‘é

un documento funcional que en su aplicacion sera de gran utilidad para la contlng
que han hecho estragos en nuestro municipio, en el transitorio tercero les quiero
comentar, se le ha instruido después de que hoy se apruebe este protocolo, se da

) WDOs
mstruccm’%‘s a traves del Presidente paraigue el Director de la Unidad de Pgﬂg OfK(

r—

mundac@mes en caso de sequias, ||UVIaS esf

| el i
o C n_Clvll ya tiene conocimiento

E\-ER"!]:J
SESION ORDINAR A DE GBS

pio. San Juagn ;’75?'.5‘_}
1_,-]?:»:,,{

@ “




‘ ingw%nlr pido por W:STfé’ﬁiér & ronda de

si algun Concejal tiene el dese’o‘

. RAY DEPORTES
participaciones y tomen nota de la o[;me?r(de,‘mtervenmones --- -,,,%L-T}%mm Boutistg- - === - - -
2022-2024 Tetepec,

Dtto. Tuxtepec, Jax.

4rrs

Se le concede el uso de la palabra a la Concejal C. Rubicela’Cafio Lopez, quign

SECRETARIA manifiesta: Una pregunta Secretario, aqui ¢el punto de acuerdo va a ser aprobar ya &
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA., . PrOtOCOI0 2 - = = = = = = o e e o e e i eeimmoooZoo -

TUXTEPEG/DTTO. TUXTEPEC
<2022-2024

S % El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, manifiesta que les pedira a
los presentes la dispensa parano leery anexarlo.- - - - ----- - - - - oo oo o oo oo

cuando empez6 esta temporada de lluvias, derivado de las lluvias que en el mes de

jpnio, cayeron en Tuxtepec y que provocod la movilizacion de los equipos de Seg
_ L’Jblica y De Proteccion Civil y de muchos funcionarios que nos sumamos a ayudag
amilias, determinamos la necesidad de tener un protocolo, en efecto en un prinpio se
presentd como un plan de reaccion inmediata y este plan fue turnado a la Comisién de
Seguridad Publica, afortunadamente Servicios Basicos ha hecho un trabajo muy
importante que ha disminuido el riesgo de inundaciones de algunas colonias, no todas,
porque para poder eliminar ese riesgo o eliminar esa posibilidad de tener inundaciones en
muchas colonias, se requiere la construccién de obras publicas, de infraestructura
sanitaria y también pluvial para poderlo reducir, independiente a que se van _a construir

tener este protocolo donde [nstruye a que hacer, cémo actuar y sobre todos los progest
,....-l‘\.f"'- 2 /

Mpio. San Jugn Bautista,

rux:épec.o muchas familias que francamente en tiempos de lluvia algunas la pasan muy
Drtte. Tuxtepec, Uax. . . . \
2022-2024 resumen lo que busca este protocolo es definir bien la forma y el proceso de activ Juan \
) ] N . . , " ﬁlsla Tuxtepec\
a los trabajadores de las areas para poder atender en caso de lluvia o cual glialguihec, Oax
2022-2024

siniestro natural o provocado que puede existir aqui en Tuxtepec.-------------|----- ;

REGIDURIA El doctor Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal,
"EOUIDAD DE GENERg constar que no hay mayor participacion por parte de los CC. Congejaley
"RECHOS HUMANQS

‘% San juen Bawtisre,
Tmepec

a la propuesta de acuerdo, la cual es aprobada por la Unanimidad de los CC. Concejales,

obteniéndose el siguiente:----------------------------------ommoommmmmm

DE SERVICIOS Bm "

N ORDINJ%’ g‘kgfﬁ; 0x

Jﬁf‘
riﬁ”’Wc
T Dtto. Tuxtepec, Ot
3. ZC: -
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DEL 2022 EMITIDO POR }t-OB INTEGRANTES DL'LﬂL#Ju:C@MISION

pio. San Juan B S.rlwa

PERMANENTE DE SEGURIDAD PuaueA VIALIDAD Y PROTEGGION CIVIL -
SEGUNDO. SE APRUEBA EN LO“GENERAL Y EN LO EARTIZULAR EL
& PROTOCOLO PARA ATENCION DE DESASTRES NATURALES PARA EL
SECRETARIA MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA .- - === ==c==cu--
Tﬂ;%;,“é'ch"g%"%m& TERCERO. TURNESE AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS
2022.2028,, DE SU PROMULGACION Y PUBLICACION DE ACUERDO A LO DISPUESTC(
(A POR LA FRACCION V DEL ARTICULO 68 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
‘ DEL ESTADO DE OAXACA.- -~ === =====cmmmcmmmemacomaaaonnn o

DICHO PROTOCOLO ES DEL TENOR SIGUIENTE:- - - == === == w e = 2o - @)

PROTOCOLO PARA ATENCION DE DESASTRES NATURALES PARA EL MUNICIP
DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA. \

I INTRODUCCION

sLos terremotos, las inundaciones, los incendios, las tormentas tropicales, los torna
" tormentas eléctricas, los deslizamientos, las sequias y los fenémenos llamados “El
“La Nifa”®, forman parte de la naturaleza y siempre han estado presentes en la hi
la humanidad. Sin embargo, el rapido crecimiento de la poblacién, el deteérioro y
contaminacién del medio ambiente y el cambio climatico han contribuido a convertir estos
fenémenos naturales en desastres que causan grandes pérdidas en vidas humanas,
infraestructura y bienes materiales. Cuando estos fenémenos se transforman en
emergencias, estas pueden afectar a las poblaciones de muchas maneras. Para lo
nifas y jovenes, las emergencias naturales presentan amenazas pa

proteccion, su salud fisica y su desarrollo general.

El plan puede ser definido como un conjunto de normas y reglas que sirve para g liar

conducta o accién. Si estos no fuesen llevados a cabo, aunque las medidas de se IAD
sean aplicadas de manera correcta, no se tendria una gestiéon adecuada de lo gké eT il nao
Mpio. Sg_ﬁx-:ﬁ::cﬁaurma realizando, se utiliza para dar una respuesta oportuna, adecuada y coordina ptmllin%!.{:a:c '\
""%gg;:;;m: situaciones de emergencia causadas por fenémenos destructivos de origen u'fsa, u:c %“!
humano. Consiste en la organizacién y coordinacién de las dependencias, organighids<024 f/
) | ® personas, acciones y recursos del Gobierno Municipal responsables de la atenci
A desastre, con base en la identificacién de riesgos, disponibilidad de recursos mateor5i Hessy,
humanos, preparacion de la comunidad y capacidad de respuesta local. N,
¥ Vg
REGIDURIA Il.  OBJETIVO. A\
* EQUIDAD DE GENERQ > Recabar los prondsticos del tiempo emitidas por proteccion civi
’?ﬁfﬁfﬁﬂ"ﬁs meteoroldgicas determinando los planes de accion a seguir. E‘\

Tuxtepec,
Drty, Tiortepec, Oar.

> Dar Aviso de alerta a toda la comunidad cuando haya peligre
Cualquier comunidad que es vulnerable a inundaciones debe siempre _
protocolo de emergencia para asi saber responder ante un posible peligro de inundacion:
Este protocolo consiste en una serie de medidas que tienen por finalidad brindar
seguridad a la poblacion.

>
,‘u_@ano que
es 'e_fh(bnorable

jja la a8 cior areas:
exija Ia ?itw,g em de los grupos de t

“i__;i'_ the la sociedad de los”lugan
cclones de protecgkoﬁ“é&

};._5-‘ VE oER
LINI ""

, JPAL SESION oaomi"{«

r Juan 39;"9
X-—o)o

fo. Tuxtepec, Oax. =g, 5:.?):?9;»}:, C
2N32.3074 2022-2024
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lll. ALCANCE

Las brigadas, se encuentran mtegradas perrjaersonal de las dlferen’[ep%Bj l g % ,:(;-"lgmemo
Municipal, para dar una respuesta oport n@j para E: phcar acciones daqasai&ﬁelm‘]tfﬁwﬂ ala

oblacién o P
p on en caso de una emergencia ocas@nada por algin desastre gggt.fg'"ﬁicgg mano.

;ozz ;u&i 20722024
5 Iv. PREVENCION
SECRETARIA Desde el momento que se tiene conocimiento de algin fenémeno natural o antropogénico
MUNICIPAL con el objeto de evitar riesgos de manera anticipada, se debe llevar a cabo la realizacién

MPIO. SAN JUAN'BAUTISTA
TUXTEPEC. DITO-TUXTEPEC  ~de reconocimiento, evaluacion y el control de posibles riesgos que pudieren ocasionar

2022,2024
s LR situacién de peligro.
- V. INSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR GENERAL. \@

A. ETAPA DE RESPUESTA.
1. Convoca por el medio de comunicacion establemdo a todos los integrante
de las brigadas para que se reunan, girando las instrucciones correspondientes
ser notificado o tener conocimiento de una afectacién meteorolégica en lo
de jurisdiccion. Registrando la hora y acciones ejecutadas.

2. Indicar al primer grupo de tarea (prevencion) que comunique a su per.
previamente ya organizado sobre la situaciéon de la emergencia asi|mi
gjecute el plan de proteccion civil, contando con la informacion del area af
trasladandose en vehiculos designados.

3. En caso de ser necesario indicar al grupo de tarea de control de transito
(VIAL) se traslade al punto donde deba cerrar la carretera y tommel
acceso al area de operaciones asi mismo conocer las rutas de evacuagidreeh & )
area afectada hacia los albergues. ;

4. Si el caso lo amerita indicarle al grupo de tarea de seguridad y
(SEDENA) se desplace con el fin de realizar seguridad y vigilancia r;
Mpic. Yan Juan Bautise, afectada. A fin de resguardar los hogares y evitar el robo y la rapifia. -

Tuxtepe, 5. El grupo de tarea guardia nacional (GN) apoyara con la se Hn'
Ofta. Tuxtepec, Oqy. grup g (GN) apoy gau sta T:zctepec \

2022-2024 traslado de viveres a los albergues ocupados por las personas evacuada&. Tuxtepec, 0ax \l
B. ETAPA DE RECUPERACION /
1. Grupo de tarea policia municipal efectia todas las actividades que\le'sean
asignadas por el jefe coordinador de la fuerza de targ i
REGIDURIA de acuerdo a la evolucién de la emergencia y la magnitud de Ios ..
= EQUIDAD DE GENERD
NERECHOS HUMANOS 2. Grupo de tarea servicios de salud (SANIDAD) brindara lag;
e 500 Jew: Bousins a las personas que hayan sufrido algdn accidente durant \;

Tuxtepec,

C. RECOMENDAC[ONES

2074
correglrias si no son las idéneas, ademas de que fomentan la cultura de prevenmon entre
la comunidad.

VI. LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN PLAN DE PROTECCION CIVIL

SESION ORDINARIAPEIGABIE

icy San Juan Bautistd; DEMESES

Mpio. San Juan Bewtista e 75
Tuxtepec,

Dtto, T'thepec_ Oax

. A3 WIa

ENGS PERTURBADORES o1 o/
- DE SERVICIOS a.s.sauov




Las emergencias, siniestros o desastres son c2 qsados por diferentes fefe
acuerdo con su origen, los podemosi¢lasificar em paturales y antfépice: \F'I;r‘li'
provocados por la actividad humana. “#e San ducn Bauttsta m-gu‘éﬁmcﬁza“.;:;
e r'ﬂ :;:. Oax. Taxtepec,
FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL =~ =% 0“"-2%’;9;;2‘&0&
Son ocasionados por manifestaciones de nuestro planeta, generalmente provienen de los
SECRETARIA cambios en las condiciones ambientales o actividad geolégica. Se clasifican en dos fip 3

MUNICIPAL geologicos e hidrometeorologicos
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
(2022-2024 -
P GEOLOGICOS
La mayoria son producidos por los movimientos y actividad de la corteza, tales-como:
sismos, vulcanismo, tsunamis o maremotos, inestabilidad de laderas, flujos, derrumbe

hundimientos, subsidencia y agrietamientos.

HIDROMETEOROLOGICOS

cambio, la periodicidad de los hidrometeorolégicos es mas frecuente y sus intens)
se han modificado por los efectos del cambio climatico.

QUIMICO-TECNOLOGICOS
Provocados por fugas o derrames de sustancias quimicas peligrosas (como solvent
gases, gasolinas, también por incendios, explosiones, fugas toxicas o radiacione

SANITARIO-ECOLOGICOS
Afectan el ambiente y la salud de las personas, de los animales y las cosé =30
provocados por la contaminacién del aire, agua y suelo, por lluvia acidd A gﬁ%ﬁ%y
volcanica, asi como por plagas como ratas, cucarachas, hormigas o abejas, [laggtfes

pio. San Juan
pueden producir enfermedades y problemas de salud publica. ,- U"Tm Tum%ec'
p. Tuxtepec, Dax.
San Jugn Bautista, % /
e e SOCIO-ORGANIZATIVOS 2022-2024
Btro, Tuxtepec, Oax . 2 ;
2022-2024 Son propiciados por errores humanos o por acciones premeditadas, que se

grandes concentraciones de gente o movimientos masivos de poblacion cO
manifestaciones sociales, eventos deportivos, musicales o religiosos, bloqugos a
vialidades; conductas antlsocnales como el sabotaje terronsmo o} enfrentamlentos ]

+ &

REGIDURIA
" EQUIDAD DE GENERQ
'ERECHOS HUMANOS

0. Son Juen Bautiste,
Tuxtepec.

SE ENLISTA ALGUNAS RECOMENDACIONES QUE SERVIRA

PRESENCIA DE ESTOS FENOMENOS PERTURBADORES. i \ :
Cttc Tuxt E!,D' X

2022 - 202
SISMOS
Son fenémenos causados por movimientos de la corteza terrestre y como resultado de
esto, se producen wbramones que se propagan en todas direcciones y que la poblacnon
percibe como ¢ v
que ha Fﬁr

Dtto. Tuxtepec, Oax
2022-2024




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024 X

Fpio. San Juan Bautista,

Dtta. Tuxtepec, Qax.
2022-2024

&

REGIDURIA

" EQUIDAD DE GENERO
*ERECHOS HUMANOS

2. San Juan Bautiste,
Tuxtepec,
Dnip fatepec, Oax.

&

1:

: b b Juan Boutista. SESION OR’DINAM@E? ...,'»

UN SISMO? Sl
EEB! STAR EBU ,{\m \“
> Acude a la Unidad de,&l%!i“éteccroh Civil y pregunta gi g, %Ees’ uela y/o
lugar de trabajo pueden ser"‘ei‘fedggfgo °§‘ora‘un sismo. Mpio. Sanjuan Bautista,
Dire. Tuxtepec, Oax. Textepec,
2022-2024 Dtte, Tuxtepec, Oax.

>  Cuando estés en alguno de estos lugares, identifica {88-2&has de riesgo
como ventanas, plafones, barandales u objetos que puedan caer. :

>  Identifica las salidas de emergencia y los lugares de menor riesgo co
columnas, trabes o muros de carga. \

>  Ubica y aprende a usar los mecanismos que cortan el suministro de
energia eléctrica, de gas y de agua, ya que pueden causar incendios u otro
problemas. ﬂ»

>  En la calle, identifica lugares peligrosos como anuncios espectac
bardas en mal estado, postes, marquesinas, lamparas o macetas colgantes.

>  Platica con tu familia y elijan un lugar de reunion fuera de casa
teléfonos deben reportarse después de un sismo.

>  Lleva una identificacién que contenga tu tipo de sangre, direccién, teléfono,
si eres alérgico o si tomas medicamentos en especifico.

>  Guarda en una bolsa copia de documentos importantes como actas de
nacimiento, cartilla del servicio militar, escrituras, titulos, cédulas, pdlizas de
seguros, etc., y entrégaselas a algun familiar o persona de confianza que viva en
otra zona de la ciudad.

> Y Ten a la mano los teléfonos de emergencia.

DURANTE UN SISMO

\

\

Mpio. San Juan ‘
muros de carga. Baufista Tuxtepec, )

Dtte. Buxle ec, Dax. |
. . g 024 /
>  Sjpuedes, cierra las llaves de agua y gas, y desconecta la electricidad. /

zonas de menor riesgo, que deben estar lejos de objetos que pue“'ﬂ 8
vidrios que puedan romperse. Si el sismo arrecia, colocate e osu:iﬂélf [

gue te puedan lastimar.

> Sj estds en la calle, aléjate de marquesinas, antenas, muros,
espectaculares, arboles, edificaciones, postes, cables eléctricos y otros
elementos que puedan caer.

\frena lentamente,

‘;w‘;&i“‘



< / : -
> Procura no estorbar el paso delosc i ‘?- DURIA
SiNDICE DE BIENESTAR EDUCACRH,
HA [ CULTURA Y DEFORTES
" y‘;"g_ Son Juan Soutista, Mpio. San Juan Bautista,
3. DESPUES DE UN SISMO Tuxtepec, Timteper,

; . g0, Turtzpec, OoX. Dtto. Tusiepec, Oax,
> No enciendas cerillos, velas 8 aparatos eléctricos has a_uggy_%_gestes seguro

de que no hay una fuga de gas.

SECRETARIA

MUNICIPAL, >  Suspen i actri i
i . N . p de' la energia P:Iectrlca y cierra Igs llaves .de_ gas. y agua.
TUXTEPEC. DTTO, TUXTEPEC ‘ Restablécelos sélo cuando estés seguro que no exista cortocircuitos ni fugas de

2022-2024"
gas. -~

> Si el sismo es por la mafiana o por la noche y estas acostado, ponte los
zapatos, ya que vidrios u objetos punzocortantes podrian causarte heridas. -

> No regreses a menos que las autoridades te lo indiquen.
> No lleves objetos en las manos que obstaculicen tus movimientos:

>  Ayuda a adultos mayores, nifios, enfermos y personas con al
discapacidad.

> Verifica si existen lesionados y de ser asi, busca ayuda médica.

> Utiliza el teléfono solo para realizar llamadas de emergencia.

>  Aléjate de edificios o zonas dafiadas. Solicita que el pe
realice la revision estructural de tu casa, escuela o centro de
de la seguridad estructural de esos lugares.

ATRIMONID Y\

_ GAC
> No difundas rumores porque causan alarma y desconcierto entng Hﬁ-gﬁﬂ’q an
Bautista Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Dax.
| 2022-2024

fpio. San Juan Ba tistg,
Tuwxtepe,

s, . LLUVIA E INUNDACION
Las lluvias favorecen el medio ambiente, alimentan los rios subterraneos ¥ _ayudan a

& , :
i & limpiar la ciudad, pero cuando son excesivas pueden ocasionar graves dafos y

de mayo a noviembre, esta expuesto a los efectos de lluvias fuertes. Las inundaeigties
=

EOTJEIJGAII?IEJJSEENERU refieren a la presencia de agua donde habitualmente no la hay, corqo cong?e‘
-*JEFIEEHOS HUMANOS tormenta o falla de una estructura hidraulica; por la caida ([de lluvis int_ _‘
«@. Sen juan Bautista, muchas horas o dias; por tirar basura en las calles que tapa las col

cascajo o basura en barrancas o rios, todos estos desperdicios In
su cauce natural y favorece su desbordamiento.

: L EDOS L
E UNA BLUVIA O INUNDACIONS &4

REGIDURIA
DE SERVICICS BASICGS
SESION ORDINARIADECABILDO
—_— Mpio. SanJuan Bautists,
Tuxtepec,
Dito. Tuxtepec, Oax

2022. 124




. U=

> Identifica las rutas de evac?jﬁm‘ﬁacia zZonas 0S,

altos como la azotea de tu casa H kq'{%,.gercano o fligax
CEMD AR

corriente del agua no pueda alcapzar,,. .., s Mpio. s?_::;;:gc Bautista,
e :-‘f,..:‘?,ic Sax. Dtto. Tuxtepec, Oax

> Notires basura en la calle, en barrafiéas, laderas, caucé¥déios o presas.

SECRETARIA -~y > Las hojas de los arboles, la basura de los tianguis, la grasa de los puestos

Mumcmﬁq, am ; G *
Ot bulantes _de comida y desechos de a'llgunos reste_mrantes también tapan las ‘?
Tuxrspecz-bgggééﬁ;_ PEC coladeras, si notas que la coladera esta tapada o tiene residuos de comida o

o R grasas repoértalo a las autoridades

> Limpia con regularidad la azotea y las coladeras de desagiie de fu
vivienda, también impermeabiliza en la temporada de estiaje, asi evitaras q
cuando llueva o si hay fugas en los tinacos el agua se acumule y provoque dafi
a tu casa.

> Informate y asi sabrds cémo actuar en una inundacién, sigue
indicaciones de las autoridades y preparate para una posible evacuacion.

>  Si tu casa estd en zona de posibles inundaciones o se ha inund
otras ocasiones, coloca tablas de madera, laminas de plastico o co
arena en la puerta si consideras que el agua puede entrar.

> No dejes sustancias téxicas en lugares bajos, pues al mezclarse con agua
pueden producir nubes contaminantes y provocar dafios adicionales.

>  Coloca los muebles encima de tabiques o bases para que no se mojen.

> Resguarda tus documentos mas importantes en bolsas
evitar que se mojen.

DURANTE UNA LLUVIA INTENSA O INUNDACION
>  Si estas en la calle, trata de resguardarte en un lugar segurg

Dtrc. Tuxtepec, Oox

2022-2023 arboles o cables de alta tension. b .E_AanEnT?uan \
4 ®
i > Sube al segundo piso, a la azotea o0 a un lugar alto, si el tie
sube también los articulos de mas valor.
! Q > Si estas en tu casa y el agua empieza a entrar, veri]
REGIDURIA Desconecta la energia eléctrica.
- EQUIDAD DE GENEROQ
WEAECHOS HUMANOS > No camines por corrientes de agua porque te pu

‘{s. Son Juwn Boutisw,

REGIDURIA
DE $ERVICIOS BASICOS
IGIPALES
L ORD%%%QEML
tu.erspec, o

Dito ;"“;jef:;a Oox. ﬁ”’;é“’f;;




> -
ST Rgﬁiﬁ%'ﬁyfﬁ anunmos
espectaculares en riesgo de caer. S:NDICO DE BIENESTAR, EDUCACA,

RACENDARIO CULTURAY BEPORTES

. J Bout
>  Si vives cerca de laderas, tgmféuldado con lo8PHSYARE Y Tetirate
inmediatamente, aunque el desllzamlemmse detenga, la z@ﬁaTMp%a ya es

inestable y no debes permanecer en ese lugar porque representa un peligro

2022-2024

SECRETARIA inminente.

MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA = = 5
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC >  Solo podras regresar a ella cuando las autoridades te indiquen que Ro

existe peligro.

y

> Revisa tus aparatos eléctricos; si estan mojados, no los enciendas ‘por
ningun motivo, podrian causar una descarga eléctrica y lesionarte gravemente.

i
> Desecha todos los articulos y productos que hayan estado en el agu
estancada, incluso los alimentos, aun cuando estén enlatados.

> Desaloja el agua estancada y desinfecta con cloro el interior de tu viv
y las pertenencias que hayas logrado salvar para evitar plagas de mosqui
enfermedades.

> Asegurate de cerrar el gas y el agua, desconecta la luz hasta que revises
las instalaciones y estés seguro de que no hay peligro de cortocircuito o fugas.

> Desecha todos los articulos y productos que hayan estado en el agua
estancada, incluso los alimentos, aun cuando estén enlatados.

>  Desaloja el agua estancada y desinfecta con cloro el interior de tu vivienda
y las pertenencias que hayas logrado salvar para evitar plagzs quitos y

enfermedades. s
>  Sigue las instrucciones que las autoridades difundan a través de [0s BEC e;._{})
de comunicacion. =y ﬁ/

Otro riesgo generado por las lluvias es el reblandecimiento del suelo, queEpIgOnGe pp \
deslaves o deslizamientos de tierra. Las zonas mas propensas a este tipo de peligra$/86#0 v \

Dmeggzt-ezozcéoax' las zonas montafiosas; sin embargo, pueden también suceder en areas dondeighre %an
del suelo es mas suave, por ejemplo, en asentamientos irregulares, que se[ﬁ éﬁm oec
. terrenos inclinados y los habitantes deterioran y alteran la resistencia del |z zel =
! & reblandecerlo con las descargas de los drenajes y la construccion de fosas sépticas. \
. FASES PARA REDUCIR LOS EFECTOS DE UNA EMERGEN S Of
REGIDURIA FENOMENO NATURAL O HUMANO. 3 5L
* EQUIDAD DE GENERO
i 1. Prevencion: Son todas las acciones que se realizan antes de % ._...p ra

2. San Juan Bautiste,

una emergencia o desastre. La manera mas sencilla de prevenir ePRES ‘h_-,‘

riesgos a los que estamos expuestos, reducirlos y prepararnos pata mmum oS
% i 5 5 - San J B s/ g
efectos. Si aplicamos medidas preventivas y sabemos qué hacer e Saso.de -<
Cca\Juxtepec.

ocurra un gran desastre. 082 2024

2. Auxilio o Ayuda: Son las actividades de ayuda a la poblacién afectada por
la '-p?esenma de una emergenciayo desastre y deben ser oportunas L suf gzentes
qweren contar con planes de "¢ 'e“ ia, protocolos y conocer’ g‘iﬂa‘

a%f@mtgcmon ante distintos escenafi "”’%” i

4A “ESER‘JECIBS a;'Sf
SESION ORDINA);? T M

Td;{f,;lpef
Dtta. Tuxtepe, Qast
20222024

’02-‘202‘ - _);_:;7:1. )-fjg"ﬂ



SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN.JUAN BAUTISTA
TUXTEPEE. DTTO. TUXTEPEC |
2022-2024

servicios y las actlwdades que se hayanvistocafectados por Ia

emergencia o desastre, hasta retornaiamsﬁéﬁddﬁé@d

VI. FASES

A) ETAPA DE PREVENCION.

1 Implementar programas y capacitaciones de prevencion de desastre
naturales a las colonias y comunidades de riesgo las cuales son las siguient

Municipal en los primeros meses de esta administracion:

Dtt <
20,2 29?4

Colonia 0 Comunidad

Riesgo

TP

Afecciones

1.- Colonia La Moderna En

Su Tres Secciones. Manguito,

Viviendas Las Cuales Se
Encuentran En Los

Viviendas afectadas 50

L 7 Mediana Y Méargenes Del Arroyo San
b Nacaste. Jacinto.
2.- Colonia La Guadalupe. Viviendas Que Se Ven Viviendas afectadas: 1
Afectadas Por )
Inundaciones Fluviales Por
Volumen De

Lluvias Intensas.
Viviendas Que Se Afectan
Mediante El
Incremento
Volumen De Agua En El
Rio Papaloapan, Ya Que
Dicha Colina Se
Encuentra Situada En La
Ribera Del Rio.
Afectacion
Inundacion Fluvial A
Consecuencia De Poca
Fluidez De Agua En
Lluvias Fuertes.
COLONIA LA CUAL
SUFRE
INUNDACION FLUVIAL
EN LLUVIAS FUERTES.
Colima La Cual Se Afecta
Por Inundacién Fluvial Por
Lluvias Intensas.
Colonia Con Inundacién
Fluvial Por Lluvias

3.- Colonia Santa Cruz. Viviendas afectadas: 30

Del

4 .- Colonia Oaxaca. Por

GACETA
Mpio. San J
Bautista Tuxtepec,

5.- Colonia Guelatao
DE

6.- Colonia 5 De Mayo

7.- Colonia La Lorena

Intensas.
. 8.- Colonia PLAYA DE COLONIA QUE SE VE
REGIDURIA MONO AFECTADA POR
> EQUIDAD DE GENERO INUNDACION
JERECHOS HUMANOS FLUVIAL EN LLUVIAS
o. San Juan Bautista, MODERADAS.
Dt ;m i 9.- Colonia San Pablo Inundacion Por Lluvias
Intensas
10.- Fraccionamiento Playa Inundaciones Por Viviendas afectadas: 30 \
De Mono Lluvias Intensas
11.- Comunidad Desbordamiento Viviendas afectadas: 68
Benemeérito Juarez Fluvial
12.- Comunidad El Rodeo Desbordamiento Del Viviendas afectadas: 5
Arrollo Pepesca Arroyo

Inu -ac1ones

14.- Co :E'Eﬁﬂb‘amante
! % T ﬁ’ 5 |
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CRETARIA )
UNICIPAL
MPIQ. SAN_JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
T 2022-2024

REG:DUEA
" EQUIDAD DE GENERQ
'ERECHOS HUMANOS

3. Sen Jusn Bautista,
Tuxtepec,
Dtto. Naotepec, Qax.
2022-2024

— A
ban dragado de

Se programara en coordinacién con Obras ‘Péablica y Desarrolle
“ D ENESTAREI“U ACICH,

rios y arroyos en zonas de mayor riesgo. cC
g SiNDIiCO CULTURA Y DEPORTES
HACEMD&R!‘Q‘ a San Juan Bgutistg,
Emitir a través de los medios oficiales deprleemo:Muwmpal los"& omggicados de riesgo,

a la poblacién en tiempo y forma. Dtto, Tuxtepec, Oax.
2022-2024 -

B) ¢ QUE HACER ANTES DE UNA LLUVIA O INUNDACION?
Si vives cerca de cauces de rios, bordos de presas o lagunas: Identifica las rutas de™
evacuacion hacia zonas menos peligrosas, sitios altos como la azotea de tu casa,
cerro cercano o lugares lejanos que la corriente del agua no pueda alcanzar. No \SB
basura en la calle, en barrancas, laderas, cauces de rios o presas.
Las hojas de los arboles, la basura de los tianguis, la grasa de los puestos ambulantes
comida y desechos de algunos restaurantes también tapan las coladeras, si notas g
coladera esta tapada o tiene residuos de comida o grasas repoértalo a las autoridades
Limpia con regularidad la azotea y Ias coiaderas de desagiie de tu vivienda t

lugares bajos, pues al mezclarse con agua pueden producir nubes contaminantes y
provocar dafios adicionales. Coloca los muebles encima de tabiques o bases para que no
se mojen. Resguarda tus documentos mas importantes en bolsas de plastico_para

que se mojen.

C) DURANTE UNA LLUVIA INTENSA O INUNDACION

de alta tension. Sube al segundo piso, a la azotea 0 a un Jugar alto, si el tlempo Io°
sube también los articulos de mas valor. Si estas en tu casa y el agua empi 2
verifica de dénde proviene. Desconecta la energia eléctrica. to0. San Juafi

No camines por corrientes de agua porque te pueden arrastrar. Evita los Iugae tidaridetepec,
escurra con fuerza o se inunden con facilidad. Si es posible, evacua el inmuebl! \;{?%“- Oax.

busca ponerlos bajo resguardo para evitar que sufran hipotermia. \
Nunca entres a un lugar inundado hasta que estés seguro de que no hay

el nivel del agua sube rapidamente, salgan del auto, suban &
refugiarte debajo de puentes o arboles.

D) ETAPA DE RESPUESTA
Convoca por eI medio de comunlcacmn establemdo a todos los |ﬁt

Junsdlccmn. Registrando la hora y acciones ejecutadas. e Taxfapec.
202

Indicar al primer equipo de mando y control (D.P.C., DSP Y C2) que comunique a su
personal previamente ya organizado sobre la situacién de la emergencia, asi mismo se
ejecute el plan de proteccidén civil, contando con la informaciéon del area afectada,
trasladandose en vehiculo designado.

En caso de ser necesario indicar al equipo de seguridad y control de transito (VIAL) se
traslade al punto donde deba cerrar la carretera y tome .
el control del acceso al area de operaciones, asi mismo conocer las rutas de evacuacion

del area afectada hacia los albergues.

Coordinar con los equipos de comunicacién (previene a la poblacién), el de
abastecimiento (entrega de equipo) y combustible (abastece vehlculos)_ '&%a‘que se
ilice’la asarios para el traslado de las persgnassevaeuadas

SESION ORDINA

vaﬂe'
Dito. Tuxtepec, O
2022-202%




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024- ™

_ REGIDURIA
< EQUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANOS
-0, San Juan Sautismg,
Tuxtepec,
Drto. Twrtepec, Oax,
2022-2024

Si el caso lo amerita indicarle al equipo d Wngiancia (monltore y='evE ; ) se

desplace con el fin de brindar seguridad ySMGcﬁh en el aredtBf&s ’"“{@cfé\mmﬁr

resguardar los hogares y evitar el robo y la FaRiBENDARID ﬁULTU'“W’JE‘H“U‘D‘Tbm

El equipo del DIF Municipal y Bienestar aptyarércon $asergur|dad y RS Bﬁ\quf\s/eres a

los albergues ocupados por las personas evagi: aﬁy Oax. Dtto. rme,aecfu
2022-2024 2022-202

E) ETAPA DE RECUPERACION
Brigadas de servicios de salud (SANIDAD) brindara la atencién médica a las personas
que hayan sufrido algtn accidente durante la emergencia natural.

Brigada de agua potable se encargard de abastecer el agua necesaria para |
necesidades de hogar y aseo de areas.

Brigada de Limpieza brindara apoyo para el escombro y limpieza de las areas afectadas.
Brigada de alimentacion apoyara en la entrega de viveres a las personas mas afectadas

€N recursos.

VIl. QUE HACER EN CASO DE VIENTOS FUERTES —
CONSEJOS ANTE LOS VIENTOS FUERTES: '

ierre y asegure puertas y ventanas, especialmente las exteriores.

> Abra una de las ventanas o puertas de su casa, del lado opuesje

sopla el viento, para equilibrar presiones. PF‘?P\EIIO:G 535

GAC ETA
S M

> Guarde todos los objetos que puedan ser llevados por el viento talgs

toldos, adornos, aparatos, muebles semifijos, etc., ya que pueden cgf ptﬂs&

armas destructivas durante los vientos fuertes. N2 dns Dax. /
> No se proteja del viento en zonas préximas a muros, cercas o arboles.

> No salga de su casa o refugio durante los fuertes vientos, por el peligro de

desprendimiento de cornisas u otros materiales ornamentales.

> Si trabaja en un edificio de oficinas, dirijase al sétano o algun pasillo i
del piso mas préximo para realizar la evacuacion, en caso de ser necesario.

> Absténgase de subir andamios y escaleras sin las debidas proteccion
> Evite viajar por carretera, porque estara en peligro de ser alcanzadg\pe
escombros desprendidos, arrastrados por el viento; encontrar carreteras inungdadas,
etc. e e,
.‘-.SD' A;gj‘.f&\}?{l-
> No toque cables ni postes del tendido eléctrico.\ 4 ( 'ﬁw 3
| e o
> Procure contar con una reserva de agua potable asi como deygttEfaasy un
i con pilas de repuesto para ambos. N
equipo de radio p p p PRESIN NCI %
Lot 8
RECUERDE: Tuxtopec

Las emisoras de radio y televisién le facilitaran informacién de la ComisioH J¥a&idha d
Agua y de Proteccion Civil. Présteles atencion.
No propague rumores o informaciones exageradas sobre |a situacion.

IX. QUE HACER EN CASO DE ATAQUE DE ABEJA AFRICANA

Qué es la abeja africana: Es un hibrido producto de las razas europea y africana.
Caracterlst;cas FlSlcamente son similares en el tamano as: como en el colgﬂ%ja abeja

Ate.

SESION O’R.DINA‘RIiQ

d Sah Juag/Bautista, s San Juan Bgutish®
- —— ; : Tuxteped, m:‘:
2022-2024 Dito. Tuxtepes

2022-2024



=

siNDico

Tipos de reaccion: Local, Toxica y Alérgica.

DE BIENESTAR, EDUCACICY,

- ~ = o
COMO COMPORTARSE EN CASO DE ATAQUEIDEABEJAS: o ov O
. Mpia. San Aucn Bautista, Tendteper, ,
> Cubrirse la boca, nariz y 0jos...., 7 ere. oo R0y ikt e
£ --.E‘ICSE—‘J"J—.EJ e 2022-2024
> Correr en zigzag.
SECRETARIA ' i
MUNZIRAL > Buscar un refugio en un cuerpo de agua.

MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEREC. DM “"“EPE'_‘ QUE HACER EN CASO DE DETECTAR UN ENJAMBRE DE ABEJAS:

> Alertar a la poblacién y realizar el reporte al 911 o a la autoridad mas
cercana. sl
> Suspender cualquier tipo de actividad cerca del enjambre.
e | > Evitar movimientos bruscos.
» Evitar colores, olores y ruidos fuertes o desagradables.
» No utilizar fuego, insecticidas y evitar su captura si no &
capacitacién y equipos necesarios. ¥
> No destruir las trampas caza-enjambres /
QUE HACER EN CASO DE PICADURA DE ABEJA: REGIDURIA DE\
> Retirar inmediatamente el aguijén con un movimiento de PAA8pAGRIQ v
cuidando no inocular mas ponzofia en la victima. GACETA
Pio. San Juan
.‘\Nin.rf.fdlf Baptista Tuxtepec,

e > Aplicar hielo en la zona afectada. Dtta. Tuxtepec, Dax.

R022-2024

> No presionar con los dedos.
> No aplicar alcohol ni dar masaje en la zona afectada.
>

Si el paciente presenta reaccién alérgica trasladarlo a un hospital

Tuscrepic,
X padepes Oax. RECUERDA QUE: :
El periodo de mayor incidencia de enjambres es en los meses de abril, mayo y
7 junio.
ﬂ & 2
' g X. LLUVIA E INUNDACION
) /
E Las lluvias favorecen el medio ambiente, alimentan los rios subterraneos y ayudan a
REGIDURIA limpiar la ciudad, pero cuancjp son excesivas pueden ocasionar graves daﬁoso,ye St
 EQUIDAD DE GENERQ porque el suelo y la vegetacmn no pgeden absorber toda el agua, por lo que gsei
{ERECHOS HUMAN’US acumula. Con frecuencia, nuestro pais, sobre todo de mayo a noviembre, esta &
. S s Bunitisns, los efectos de lluvias y ciclones tropicales. ¢
Tuxtepec Las inundaciones se refieren a la presencia de agua donde habjituz

Drtto. Tu.rrepec: Oax.
-2u24

caida de lluvia intensa durante muchas horas o dias; por tirar bas
tapa las coladeras, por tirar cascajo o basura en barrancas ;
desperdicios impiden que el agua siga su cauce natural y favorece su d amie

Salvo las inundaciones intempestivas que pueden presentarse en los {os 6"&nX
aledafas a las presas o canales de aguas residuales, en algunos casos es™osible
medidas suficientes para evitar o aminorar los dafos que causan a la poblacion:

de |manera subita o gradual,
‘ngf’éctan el ambiente, y en ocasig

Stsas-fias comunes son los cortocir_llcﬁ t;?)?j
NRiA DE SERVCIOS BASICO

SESION ORDINARIA DE CABIED
2 Mplo. San Juan Bawtists,
Tuxtepec,

Drto. Tuxtepec, Oax
2022-2024



combustibles cerca de fuentes de calor o ggla&jos eléctricos, Bt
arrojar colillas de cigarro a botes de bas%aéﬁgihg{)uso de cohe

Mpio. San kuoa Boutiig, Mpio. San Juan Bautista,
Tuiepec, Tax‘{e;ef. O
PARA EVITAR UN ACCIDENTE, TE RECOMENDAROS. B T
QUE HACER ANTES DE UN INCENDIO:
SECRETARIA
MUNICIPAL Rt . "
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA > No dejes cerillos, encendedores o cohetes al alcance de nifios.
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024 ?
> Evita arrojar cerillos, colillas de cigarros u otros objetos encendidos a botes 7
de basura. % .
> No dejes velas o veladoras encendidas por la noche o cuando te ausenta

de tus viviendas.

> Aleja velas o veladoras encendidas de las cortinas, ropa o materiales como
papel y carton.

> Si almacenas sustancias inflamables como gasolina, acetona, aguarras,
alcohol o thinner, colécalas en lugares ventilados y lejos de flamas, fuentes de calor
y aparatos eléctricos.

> Si no los necesitas, deséchalos. Si usas aerosoles y spray para el cabello, ~
hazlo lejos de flamas, y también impide que los nifios o las mascota 'a ~
de ellas. '

= /2

: . . =g\

> Antes de salir de casa, revisa que no queden alimentos sobrefta: ,--“‘"

encendida. = i
> Limpia periodicamente el cochambre adherido a paredes y-

éste prende con facilidad.

REGID"J > No sobre cargues los contactos, desconecta los aparatos que gl
DE HAC]

Y SA

Mpio. San jual Beutista, INVENTARIO DE RECURSOS.
Deto. 2:1‘12 . Bk Son indispensables para asegurar la eficacia del auxilio a la poblacién, constituyen la
2022-2024 dotacion basica del Plan y por su caracter especifico, son los recursos propios con los que
se cuenta para atender las emergencias.
t+ & -
CORPORACION
Direccion de Proteccién civil 06 elementos [
Direccion de Seguridad Publica y Vial 148 elementos (
REGIDURIA Municipa \/
" EQUIDAD DE GENERQ Obras Publicas 06 personas ,
ERECHOS HUMANOS CORPORACION [ RECURSOMATERIAL 7
A Sggég;gjwfm DIF Municipal 17 p sonas\
et 02 Enfermeras
Tesoreria 34 pérsonas
Recursos Materiales 05 personas
Transporte 05 personas
Giras y Eventos 04 personas™\,
Des. Econ. Fom. Tur. Y Med. Amb. 16 personas o
Bienestar 17 personas g
Subdireccion de salud 02 personas e
Gobgrnacion 07 personas
Jnstituto-Municipal de la Juventud 04 personas
Direccion de Enlace Institucional . 04 personas
Direceion de Servicios Basicos sonas
Atencién Ciudadana ersonas

CETREN ARIA [RIAY
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Mpio. San fugn .7 ta
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CORPORACION. ==

SiND "“b2 Retroex -i
CEN LEIL@ %r?ﬂﬂ TS
!:p:Ao. 5§| JuE o B0 ~8pick UR4pio. San Juan Baurisia,
Tuit 6' Cavadora  Tatepec,

Deto. Tunt 0@1 Volteo Dito. Tuxtepec, Oax

LIS an Picos Hidows
40 Palas
SECRETARIA . 15 Carretillas
MUNICIPAL Obras Publicas 02 Demoledores De
MPIO. SAN
TUXTEPEc‘éUTrAg ?-ﬁ‘ﬂ?:é‘c Concreto
~2022-2024 02 Motobombas .
§ ;5 R\ 02 Cortadoras Eléctricas B N
: 01 Cortadora De Metal ki
01 Motosierra : \C

02 Hidro Lavadoras
15 Machetes

02 Motosierras

01 Motosierra Ramas -
Altas

01 Cortadora Manual De Ramas Alta
05 Palas

03 Picos

Direccion proteccion civil 01 Barreta

04 Machetes

02 Motobombas (2 Pulgadas De
Succion Y 2 Pulgadas De Cab
02 Arneses

200 M De Cuerda Nylon
pA

01 Camioneta 3
Toneladas

DIF 01 Ambulancia

01 Camioneta UVR 01 Cocina
Comunitaria. 01 Botiquin De M
Primeros Auxilios.

\

14 Palas
10 Impermeables
Tamarfio Mediano
SSP 10 Impermeables

Tamafio Grande

20 Lamparas Con Sus
Pilas Integradas

16 Kg De Cuerda De 1/2
19 Escurridores

02 Conos Grandes Color Naranja
03 Garrafas De 20 Lts. De Cloro
11 Pares De Guantes De Carnaza

i 05 Botellas De 1 L-Re Alcohol
3 REGIDURIA 09 Botellas De 300 M
EQUIDAD DE GENERO e Alsahil
JERECHOS HUMANOS Sy
SSP 48 Escobas D

2. San Jusn Bautista,

28 Kits De Limpieza
01 Lona Azul

01 Lona Blanca

07 Kits De Primeros
Auxilios

13 Cubetas De Plastico De 19 Lts.
05 Machetes

02 Botellas De 3 Lts. De
. _Ge| Antibacterial
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Eautista, SESIO

O 0222024 Dito. Tuxtepec, Oax
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SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN.JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC: DTTO. TUXTEPEC

e

A
e 8

_ REGIDURIA
- EQUIDAD OF GeNgrp
OERECHOS HuMaNgs

‘0. San Jusn Bayzise,

Dtto. T’_’:TE{&&C’. Oax
2022-2024

Xll.  EQUIPOS, BRIGADA
Y k ARBENESTAR E0UCACE,
EQUIPO/BRIGADA DEPARJAMENTO: == CUTFARERRTES
P.C Dito. Turtepes 02 | MONITO [UGARES DE
VIGILANCIA C.S.P. M. A RIESGO  Dito. Tuxtepec, Oax

DIR. GOBIERNO

2082-2024

COMUNICACION

DIR. DE COMUNICACION

EMITIR LOS BOLETINES

ABASTECIMIENTO

DE HERRAMIENTA

ADMINISTRACION/ALMACEN

ABASTECER A LAS BRIGADAS DEL .

MATERIAL NECESARIO

)

ABASTECIMIENTO DE

COMBUSTIBLE

ADMINISTRACION

ABASTECER A LOS VEHICULOS 7
QUE SE ENCUENTREN
LABORANDO

DURANTE LA EMERGENCIA

7

APOYAR EN LA EVACUACION DE
LAS PERSONAS VULNERABLES
LOS CUALES NO PUDIERON

97
<

Oax.

"

EVACUACION P.CYC.S.P.M. SALIR ANTES
DE LA EMERGENCIA
TRASLADAR A LAS PERSP A~/
QUE REQUIERAN ACUDIR 435 2
TRANSPORTE DIF REFUGIO S
TEMPORAL
PATRIMON
CUADRILLAS DEPARTAMENTO TAREA GACETA
y = an
1 Baptista Tuxtepec, )
EDAN P.C., C.S.P.M. OBRAS,| EVALUAR DANOS Y ANRt ZAR!E;&.
SERV. BASICOS,| NECESIDADES. -2024
BIENESTAR
APOYAR A LAS FAMILIAS PARE(L)
LIMPIEZA C.S.P.M. SERV. BASICOS Y | LIMPIEZA Y ASI EVITAR ;
COMERCIO. ENFERMEDADES.
REALIZAR
SALUD DIRECCION DE SALUD Y

PERSONAS A A
COMO :
\ BB :

GESTIONAR LA . -?i\s ;
CON EL EQUIPO DEYEGTORES.
DE LA




SECRETARIA
MUNICIPAL ™,
MPIO. S‘AN JUAN BAUTISTA
TUXTI EPEI: DTTO. TUXTEPEC
ZD22 2024

ARIDOS 40 oy,

‘-‘%?f

REGIDURIA
'E EQUIDAD DE GENERD
BERECHOS HUM: )3

Isio. San Jugn &

Ul vadtg,

EQUIPO/BRIGADA

/ 0E alﬁuesmm

ALIMENTACION

Tuxtepex,
Dtto. Tiwrtepec, Oax,
2022-2024

ESTAR _ CULIURAT utFiREPARADos
IMPLEMENTARTUNA Cocina
PARA L&BREBMB&JON DE
ALIMENTOS #ARFFO PARA LAS

PERSONAS BENEFICIARIAS, ASI
COMO EL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA LABORANDO. 3

N

REFUGIOS

COORDINACION
DEPORTES / DIF

DE

MANTENER EN X
FUNCIONAMIENT \

LOS REFUGIOS
TEMPORALES, ASI /
COMO EL REGISTRO
DE LAS

PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN

EN EL REFUGIO

AGUA POTABLE

SERV. BASICOS

DE

TENER UNA PIPA
CON AGUA
POTABLE PARA LA
UTILIZACION EN CASO

b DE SER NECESARIO
/ MAQUINARIA DIRECCION DE OBRAS REALIZAR LA LIMPIEZA DE LOS
PUBLICAS, PARQUES Y MEDIOS DE CON ON J a2 s
JARDINES, SERV. TERRESTRES. ) “]
BASICOS. _..~. " ;
:., A}

XV. ATLAS DE RIESGOS PARA LA CIUDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

OAXACA Y ESTUDIO DE CAMPO POR LA UNIDAD DE PROTEC
MUNICIPAL DE LAS AREAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN B2 ‘

TUXTEPEC.

Mpio. San Juan
Bautista Tuxtepei/

REGIDURIA
DE SERVICIOS BASI

S c SESION ORDINARIA'DE CRBLESS

Mpio. San Juan Bautists,
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s MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTI
TUXTEPEC. DTTO. TUXTE
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__REGIDURIA

: E_UUIDAD DE GENERQ
DERECHOS HUMANQS
e, San Juan Bautisey,

Tuitepec,
Dtto. Tintepec, Cax.

ya de Mono. Alto Riesg

o i «.rAlto Riesge por inuscaciones

F’”h“]
Ese'.e.\oé?u:c-

San Francisco
Juarez

Salsipuedas

Col. Grajales Riesgo Dor:nunﬁé’&érﬁ'“—"gc I@ar{a L ZaaC RiesHo

Col "AlL oquesgo DoF snurdamcn
"v'
- 4{01 Lt

'S oOr darcio .
O porinunaacion. Col. La'Modema. Afto Riesgo por inundacion

*
Los Pinos
£ curealas
a Palestina C

i Cero Verde
Loma\Bonita

Alto Riesgo por inundaciones

Beng?:énw

Juarez

Arfoyo Meigte

Estanquilla

Alta Fhosgf DoT indo

Y, ,;-i., o I
Col. Alto Raesgo por mundacmﬂes# Itbﬂ:esgébor LR

. 4&-
E""'i g - éol Alto'Riesqs por mundac;an
Tacoteno el ,w . %&

Consuelo .
. El Canaveral

Las Rosas

Fortisio J.
Ai"iria':h?

Roberto
Colerado

Camardn

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se instruya al Director de La Unidad de Proteccién Civil Municipal a traves del
Presidente Municipal, Lic. Irineo Molina Espinoza; que en un plazo razonable de hasta 60
dias naturales, realice El Procedimiento Sistematico de Operaciones PSO, de forma
individual por cada uno de los desastres naturales descritos en El Protocolo Para Atencién

de Desastres Naturales Para El Municip| de San Juan Bautista Tuxtepec, Oa‘xraca
B oL

DE SERVICIOS BA
SESION ommm’ﬁ#'ﬁ@m

Mpio. San luan Batists,
Tuxtepec,
Dito. Tuxtepec, Ogx
2022-2024

Tu.:re:ec
Dtio. Tu wepcc Oax.




SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA
TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024

”ALHEC!PAL.
Mpio. San Juan Bautista,
Tuxtepec,

Dtto. Tuxtepec, Oax.
2022-2024

El Dr. Victor Antonio Vera Bracamontes, Secretario Municipal, manifiesta que se tiene la
intervencién de la Concejal C. Rubicela Cano LOPez.- = = = = = = == === o oo oo ce e

Se le concede el uso de la palabra a la Concejal C. Rubicela Cano Lopez quién
manifiesta: Secretario yo nada mas pediria no sé de ser posible que en el punto de

asuntos en carteras se nos enliste cudles van a ser los asuntos en cartera, para
nosotros tengamos conocimiento desde una vez que nos llega la convocatoria, ojal
pueda hacer posible, que se anexen, es cuanto, gracias.- - - ----=--=--====--—---

REGIDURIA D

et £ PATRIMONGO
ONSTITUCKONAL 7o b ¢ GACETA
S NDICO pio. San Juan

C‘?ﬁAFJO unsta Tuxtepec, |

/ Tuxtepec, O
- | 2022 024 =

57 ! ‘,. Dmruxrepec. Oax.
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C. GUA
REGID

MUN!MP&, B ¥
Mpio. SarCuRUBIGELA

CULTURAY DEPO

Mp(oR.Ean .mf;9 -

Dtto. Tuxteped=ie
2022-2024

C. OCTAVIO SA ORES
REGIDOR DE SEGURIDAD » VIALIDAD Y
PROTECC CIVIL

VAVB/cgb* SESION ORDINARIA DE CABILDO No-: 10/2022 i



C. MARCOS ENRF@UI : C. IRMA VAYBEZ AVALOS
AT REGIDORA DE COMUNIDADES INDIGENAS
Y AFROMEXICANAS

e, 7 teror Ooy

A %
SECRETARIA
MUNICIPAL
MPIO. SAN JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC. DTTO. TUXTEPEC
2022-2024

elde-Ziza

ANTONIO MERA BRACAMONTES

| SECRETARIQ MUNICIPAL

Mpio. San Juan Bautisto,

Tuxtepec,
Dtre. Tuxtepec, Oax.
2022-2024
Tutapec,
Dtto. Tuxteper, gy
2022-202¢4

AULTURAVREPOR

pl'o. San Juan Bautista,

o Texteper,
REGIDURIA Dtto. Tuxtepec, Oax.

2 EQUIDAD DE GENERQ 2022-2024

VERECHOS HUWOS

f .
| Tuxieped,
Do, Tuxteped
2022-2024

REGIDURIA .
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