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Acuerdos tomados en Sesión Extraordinaria de Cabildo 
No. 14/2025 de fecha diez de Enero del 2025, aprobado 
por Unanimidad de los Integrantes del Ayuntamiento de 
San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca: 
 

ACUERDO 
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA; ACUERDA AUTORIZAR AL 
C. FERNANDO HUERTA CERECEDO, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y A 
LA C. ALICIA MONTSERRAT CASTILLO 
PERZABAL, SINDICA PROCURADORA, PARA 
QUE SUSCRIBAN EL CONVENIO DE 
COLABORACIÓN EN REPRESENTACIÓN DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA; QUE CELEBRARÁ CON 
PETRÓLEOS MEXICANOS.- - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 
Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San 
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 10 de Enero del 2025. 
 
 
El Presidente Municipal Constitucional 
 
 
 
Lic. Fernando Huerta Cerecedo    
 
                    La Secretaria Municipal 
 
 

 
Lic. Lucía Montes Hernández 

 
 

Acuerdos tomados en Sesión Extraordinaria de Cabildo 
No. 15/2025 de fecha trece de Enero del 2025, aprobado 
por Unanimidad de los Integrantes del Ayuntamiento de 
San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca: 
 

ACUERDO 
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA; CON FUNDAMENTO EN EL 
ARTÍCULO 126 TER DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 
DEL ESTADO DE OAXACA; ACUERDA: PRIMERO. 
APROBAR LA CONVOCATORIA PÚBLICA ABIERTA 
PARA LA SELECCIÓN DE LA O EL TITULAR DEL 
ÓRGANO DE INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN 
BAUTISTA TUXTEPEC, OAXACA, POR EL PERIODO 
2025-2027. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
SEGUNDO. TÚRNESE AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL 
PARA LOS EFECTOS DE SU PUBLICACIÓN DE 
ACUERDO A LO DISPUESTO POR LA FRACCIÓN V 
DEL ARTÍCULO 68 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 
DEL ESTADO DE OAXACA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA PARA LA 
SELECCIÓN DE LA O EL TITULAR DEL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN 

BAUTISTA TUXTEPEC, OAX., POR EL PERIODO 
2025-2027 

 
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 

TUXTEPEC CONVOCA: 
A las y los profesionales en contaduría pública, 
administración pública, derecho o economía, a presentar 
solicitud para ocupar el cargo de Contralor(a) Interno 
Municipal del Ayuntamiento de San Juan Bautista 
Tuxtepec, Oaxaca, para el periodo 2025-2027, conforme a 
las siguientes: 

BASES 
PRIMERA.- DE LOS REQUISITOS. Las personas 
interesadas en participar en la presente convocatoria 
deberán cumplir lo siguiente: 

a) Ser mexicano(a), en pleno ejercicio de sus 
derechos; 

b) Tener modo honesto de vivir;  
c) Tener cuando menos treinta años cumplidos al día 

de la designación; 
d) Ser vecino del Municipio; 
e) No tener parentesco consanguíneo en línea recta 

sin limitación de grado, por afinidad o colateral 
hasta el cuarto grado con los miembros del H. 
Ayuntamiento y demás servidores Públicos 
Municipales; 

f) Contar con Título y Cédula Profesional a nivel 
Licenciatura en Contaduría Pública, 
Administración Pública, Derecho o Economía; 

g) Contar con experiencia comprobable mínima de 
tres años en materia de auditoría pública y 
fiscalización; 

h) Ser de reconocida honorabilidad, responsabilidad 
en el ejercicio de su profesión y en el desempeño 
de sus funciones públicas;  

i) No haber sido sentenciado por delito doloso, ni 
haber sido inhabilitado, y 

j) No tener proceso penal, familiar o administrativo 
pendiente en proceso. 

 
SEGUNDA.- DE LA DOCUMENTACIÓN. Las y los 
aspirantes que reúnan los requisitos, deberán presentar los 
documentos que a continuación se indican: 

1. Solicitud en escrito libre, individual y dirigida al 
Ciudadano Presidente Municipal Constitucional del 
H. Ayuntamiento Municipal de San Juan Bautista 
Tuxtepec, Oaxaca. En ella expresará su nombre 
completo, la intención de participar en el 
procedimiento de selección, número telefónico, 
correo electrónico, domicilio para oir y recibir 
notificaciones dentro de la ciudad; 
 

2. Escrito bajo portesta de decir verdad en la que 
manifieste: 
(Formato I) 
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a) No tener parentesco consanguíneo en línea 

recta sin limitación de grado, por afinidad o 
colateral dentro del cuarto grado de los 
Concejales y demás Funcionarios Públicos 
Municipales; 

b) Que se encuentra en pleno ejercicio de sus 
derechos; 

c) Que no ha sido sancionado con inhabilitación 
para ejercer el Servicio Público Federal, 
Estatal y Municipal; 

d) No tener antecedentes penales, no haber sido 
sentenciado por delito doloso y que no tiene 
proceso penal o de carácter Administrativo 
pendiente de resolución; 

e) Que acepta los términos de la presente 
convocatoria; 

f) Que acepta que sea publicado el resultado de 
su evaluación; 

g) Que acepta, en caso de realizarse entrevistas 
públicas, sea grabada y reproducida en video 
su imagen y voz. 
 

3. Escrito libre con una extensión máxima de 5,000 
palabras donde exprese sus motivos para aspirar 
al cargo, así como la experiencia que lo respalda. 
(Formato II) 

 
4. Escrito libre con una extensión máxima de 5,000 

palabras en donde exprese los principales 
elementos de su Plan de Trabajo en el caso de ser 
electo al cargo que se Postula. (Formato III) 

 
5. Copia certificada del acta de nacimiento (emitida 

por el registro civil) o documento que acredite la 
nacionalidad mexicana. 
 

6. Copia del Titulo y Cédula Profesional. 
 

7. Currículo Vitae, conteniendo información 
relacionada con el perfil para el correcto desarrollo 
de las funciones, anexando las constancias y 
demás documentos con los que pruebe su 
trayectoria laboral y conocimientos en la materia. 
(Formato IV) 
 

8. Copia de la credencial vigente para votar expedida 
por el Instituto Nacional Electoral o pasaporte  
 

9. Copia de comprobante de domicilio (recibo CFE, 
agua y servicios telefónico); una del recibo más 
reciente y otra de un recibo con una antigüedad de 
2 meses. 
 

10. Dos cartas de recomendación en papel 
membretado y sello. (Formato V) 

 
No será admitida la solicitud del o la aspirante que no 
cumpla con todos los requisitos y documentación 
establecidos en la presente convocatoria.  
 

TERCERA. DEL PLAZO Y LUGAR PARA LA 
RECEPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS 

a) Las o los aspirantes deberán entregar, en sobre 
cerrado, la documentación requerida en las Bases 
primera y Segunda de la presente convocatoria, en 
la oficina que ocupa la Presidencia Municipal, sito 
en Avenida 5 de Mayo No. 281, Colonia Centro, 
C.P. 68300, San Juan Bautista Tuxtepec. Oaxaca. 
 

b) La entrega y recepción de los documentos serán 
los días del 14 al 18 de enero de 2025, en horario 
de 09:00 a 15:00 horas. 

 
CUARTA. DE LAS ETAPAS. 

I. Agotado el plazo de Recepción y Entrega de la 
documentación, la Comisión de Gobernación, 
previamente constituida en Comité de Selección, 
procederá a la revisión y análisis cuantitativo y 
cualitativo de la documentación recibida; hecho lo 
anterior seleccionará a las y los aspirantes que 
cuenten con el mejor perfil para ocupar el cargo 
correspondiente. Dicha etapa se llevará a cabo el 
día 21 de enero de 2025. 
 

II. La Comisión de Gobernación, el mismo día 21 de 
enero de 2025, notificará por la vía autorizada por 
el solicitante y en la página web del Municipio de 
San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, el resultado 
de la revisión y análisis documental a los 
aspirantes inscritos y citará por esa misma vía a los 
cinco perfiles mejor evaluados, para realizar una 
entrevista. Las entrevistas se llevarán a cabo los 
días 22 y 23 de enero de 2025, en el horario que 
se le señale. 
 
Se desechará de plano la solicitud del aspirante 
que no cumpla con los requisitos o no se presente 
a la entrevista en el lugar, la fecha y hora en que 
se programe. 
 
Las entrevistas podrán realizarse y transmitirse de 
manera pública por las redes sociales y los medios 
de difusión con los que cuente el Municipio. 
 
La fase de entrevista será sustanciada por la 
Comisión de Gobernación, contando con la 
presencia del Presidente Municipal. 
 

III. Concluidas las entrevistas, el Presidente Municipal 
seleccionará al aspirante que reúna el mejor perfil 
e idoneidad para ocupar el cargo de Contralor(a) 
Interno Municipal, siendo notificada a los 
participantes dicha decisión el día 23 de enero de 
2025, por la vía que autorizaron en su solicitud. 
 

IV. El día 24 de enero de 2025, el Honorable 
Ayuntamiento en la Sesión Extraordinaria de 
Cabildo en su caso, aprobará, la propuesta del 
Presidente Municipal Constitucional, del Candidato 
para ocupar el cargo de Contralor(a) Interno 
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Municipal del H. Municipio de San Juan Bautista 
Tuxtepec, Oaxaca, y 
 

V. Una vez autorizada y ratifica la propuesta del 
Presidente Municipal Constitucional del Candidato 
para ocupar el cargo de Contralor(a) Interno 
Municipal, en la misma sesión de Cabildo se 
expedirá por el Honorable Cabildo Municipal el 
acuerdo correspondiente, se emitirá el 
nombramiento respectivo y se le tomará protesta 
de ley del cargo. 
 

 
 QUINTA. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.  
 
Si durante el desarrollo de las etapas de la presente 
convocatoria se detectase que algún aspirante presentó 
documentación alterada, ocultó información o no fue veraz 
la proporcionada, se dejará sin efecto su inscripción y no 
se permitirá continuar participando y, para el caso que esta 
circunstancia subsistiera y se le haya expedido 
nombramiento, se le separará del cargo; dándosele vista la 
Síndico procurador, para que actué como legalmente 
corresponde. 
 
Las circunstancias no previstas en la presente 
Convocatoria serán resueltas por el Presidente Municipal 
del H. Ayuntamiento de Tuxtepec, Oaxaca. 
 
 
SEXTA. La presentación de solicitud implica, 
necesariamente, que el aspirante conoce los requisitos 
exigidos para la inscripción y participación en la 
convocatoria, así como su aceptación y conformidad con 
ellos. 
 
SÉPTIMA. La Presidencia Municipal se reserva el derecho 
de solicitar documentos adicionales para comprobar la 
veracidad de la información presentada por el aspirante 
para sustentar su candidatura. 
 
OCTAVA. La presente Convocatoria y sus anexos se 
publicarán en la Gaceta Municipal, en los estrados y redes 
sociales oficiales del Municipio de San Juan Bautista 
Tuxtepec, Oaxaca. 

ATENTAMENTE 
 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 
HONORABLE  

AYUNTAMIENTO DE TUXTEPEC, OAX 
 
 
  

LIC. FERNANDO HUERTA CERECEDO 
 
 
 
 
 
 

(Formato I) 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR EL 
CARGO DE  

CONTRALOR(A) INTERNO MUNICIPAL 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXTEPEC, OAX, 2025-

2027.  
 

[lugar] a [día] de [mes] de 2025.  
 
C. LIC. FERNANDO HUERTA CERECEDO 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 
HONORABLE  
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA.  
 
PRESENTE.  
 
En mi carácter de postulante a participar en la selección 
del(a) candidato(a) que fungirá como Contralor(a) Interno 
Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Juan 
Bautista Tuxtepec, Oaxaca, MANIFIESTO BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD, que:  
 

 No soy cónyuge ni tengo parentesco 
consanguíneo en línea recta sin limitación de 
grado, por afinidad o colateral dentro del cuarto 
grado de los miembros del Ayuntamiento y demás 
servidores públicos Municipales.  

 Me encuentro en pleno ejercicio de mis derechos.  
 No tengo antecedentes penales y no he sido 

sentenciado por delito doloso, menos aún tengo 
proceso penal, familiar o administrativo por 
resolverse.   

 No he sido sancionado con inhabilitación para 
ejercer el Servicio Público Federal, Estatal y 
Municipal.  

 Acepto los términos de la presente Convocatoria.  
 Doy mi consentimiento que sea publicado el 

resultado de mi evaluación.  
 Doy mi consentimiento para que en caso de 

realizarse entrevistas públicas, sea grabada y 
reproducida en video mi imagen y voz.  

 
Sin otro particular y para los efectos a que haya lugar, 
protesto lo necesario.  
 

A T E N T A M E N T E 
 

________________________ 
[Nombre y firma del participante] 
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(Formato II) 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR EL 
CARGO DE  

CONTRALOR(A) INTERNO MUNICIPAL 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXTEPEC, OAX, 2025-

2027.  
 

[lugar] a [día] de [mes] de 2025.  
 
C. LIC. FERNANDO HUERTA CERECEDO 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 
HONORABLE  
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA.  
PRESENTE.  
 

Exposición de motivos 
 
[Señale las razones por las cuales usted es la persona 
idónea y cómo su experiencia lo califica para participar en 
la Convocatoria pública abierta para la selección de la 
persona que fungirá como Contralor(a) Interno Municipal 
del Honorable Ayuntamiento Municipal de San Juan 
Bautista Tuxtepec, Oaxaca – máximo 5,000 palabras]  
 
 

A T E N T A M E N T E 
________________________ 

Nombre y firma del participante 
 
 

(Formato III) 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR EL 
CARGO DE  

CONTRALOR(A) INTERNO MUNICIPAL 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXTEPEC, OAX, 2025-

2027.  
 

[lugar] a [día] de [mes] de 2025.  
 
C. LIC. FERNANDO HUERTA CERECEDO 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 
HONORABLE  
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA.  
 
PRESENTE.  

Plan de trabajo  
 
[Señale los principales elementos de su plan de trabajo 
para participar en la Convocatoria pública abierta para la 
selección de la persona que fungirá como Contralor(a) 
Interno Municipal del Honorable Ayuntamiento Municipal 
de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca – máximo 5,000 
palabras]  
 

A T E N T A M E N T E 
________________________ 

Nombre y firma del participante 

(Formato IV) 
PROPUESTA DE CONTENIDO 

* AVISO. Incremente el formato en caso de ser necesario 
ingresar mayor información sobre su historia académica, 
duplicando las cajas de registro 

 
Currículum Vitae 
Nombre del postulante:    
       
Formación Académica: 
 
LICENCIATURA O EQUIVALENTE 
Título:  
Nombre de licenciatura 
Fecha de expedición del título: 
Institución de Educación Superior: 
Lugar de estudios:  
No. de cédula profesional: 
 
MAESTRÍA 
Grado: 
Nombre de maestría: 
Fecha de expedición del grado: 
Institución de Educación Superior: 
Lugar de estudios: 
No. de cédula: 
 
DOCTORADO 
 
Grado: 
Nombre de doctorado: 
Fecha de expedición del grado: 
Institución de Educación Superior: 
Lugar de estudios: 
No. de cédula: 
 
DIPLOMADOS (relacionados con la materia) 
Nombre de diplomado 
Fecha de expedición de constancia 
Institución de Educación Superior  
Lugar de estudios 
CURSOS DE CAPACITACIÓN (relacionados con la 
materia)  
Nombre del curso 
Fecha de expedición de constancia 
Institución de Educación Superior 
Lugar de estudios 
 
Experiencia Profesional  
Experiencia Profesional (relacionados con la materia, 
citar los 3 últimos empleos)  
[Deberá realizar un registro por cada empleo, cargo o 
comisión, iniciando por el más reciente.] 
 
Puesto 
Datos de institución o empresa 
Sector: [público, privado, social] 
Fecha inicio – fecha fin 
Motivo de separación 
Descripción de actividades 
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Puesto 
Datos de institución o empresa 
Sector: [público, privado, social] 
Fecha inicio – fecha fin 
Motivo de separación 
Descripción de actividades 
 
Puesto 
Datos de institución o empresa 
Sector: [público, privado, social] 
Fecha inicio – fecha fin 
Motivo de separación 
Descripción de actividades 
 
Asesorías y Consultorías (las relacionadas con la 
materia)  
[Deberá realizar un registro por servicios de carácter 
profesional de consultoría o asesoría que haya realizado 
en los últimos diez años, iniciando por el más reciente.] 
 
Nombre y descripción del proyecto 
Datos de la institución o empresa para la cual se realizó la 
asesoría o consultoría 
Sector: [público, privado, social] 
Destinataria final del Proyecto 
Duración: Fecha inicio – fecha fin 
 
Logros (los relacionados con la materia)  
[Describir cuáles han sido los logros más importantes en su 
trayectoria profesional - máximo 300 palabras.] 
 
NOTA  
Se deben anexar los documentos que acrediten lo 
expuesto en el presente documento.  
 
Declaratoria  
Declaro bajo protesta de decir verdad, que la información 
aquí manifestada es veraz y comprobable. De igual forma, 
acepto las condiciones que establece la Convocatoria, para 
que, en cualquier momento, se me soliciten documentos 
adicionales para comprobar la veracidad de la información 
presentada por el aspirante para sustentar su candidatura.  
 
Fecha: día, mes de 2025. Nombre y Firma del 
interesado:  
 
____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Formato V) 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR EL 
CARGO DE  

CONTRALOR(A) INTERNO MUNICIPAL 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXTEPEC, OAX, 2025-

2027.  
 

LOGO DE 
QUIÉN  
RECOMIENDA  
 
 

CARTA DE RECOMENDACIÓN DE LA PERSONA 
PARTICIPANTE 

 
[lugar] a [día] de [mes] de 2025.  

 
 
C. LIC. FERNANDO HUERTA CERECEDO 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL 
HONORABLE  
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN BAUTISTA 
TUXTEPEC, OAXACA.  
Presente.  
 
 [Señale las razones por las cuales recomienda a la 
persona para participar en la Convocatoria pública abierta 
para la selección de la persona que fungirá como Contralor 
Interno Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Juan 
Bautista Tuxtepec, Oax.. 
 
Atentamente 
 
Nombre, firma, cargo y sello; de la persona que 
recomienda. 
 
 
 
 
 
Dado en la Sala de Sesiones del H. Ayuntamiento de San 
Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca; a 13 de Enero del 2025. 
 
 
El Presidente Municipal Constitucional 
 
 
 
Lic. Fernando Huerta Cerecedo    
 
                    La Secretaria Municipal 
 
 

 
Lic. Lucía Montes Hernández 
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Órgano Oficial de Difusión del Gobierno Municipal de 
San Juan Bautista Tuxtepec. 

Avenida 5 de Mayo 281, colonia centro, 
CP. 68300 Tuxtepec, Oaxaca. 

 
 

Lic. Fernando Huerta Cerecedo 
Presidente Municipal Constitucional 

 
C. Alicia Montserrat Castillo Perzabal 

Síndica Procuradora 
 

C. Francisco Javier Hernández Villar 
Síndico Hacendario 

 
C. Anilú Celia Delfín Rodríguez 

Regidora de Hacienda 
 

C. Gregorio Castañeda Solís 
Regidor de Obras Públicas y Desarrollo Urbano 

 
C. Ingrid Poulette Pérez Espinoza 

Regidora De Servicios Públicos Municipales 
 

C. Martín Miranda Amador 
Regidor de Seguridad Pública, Vialidad y Protección 

Civil 
 

C. Beatriz Rivadeneyra Ramos 
Regidora de Equidad de Género y Derechos 

Humanos 
 

C. Juan Bautista Olivera Guadalupe 
Regidor de Desarrollo Económico y Fomento al 

Turismo 
 

C. Elvira Gutiérrez Ramírez 
Regidora de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 

Rural 
 

C. Dulce Patricia Zapata Suarez 
Regidora de Gobernación 

 
C. Ciro Hernández Ruiz 

Regidor de Comunidades Indígenas Afromexicanas 
 

C. Irma Morales Mauro 
Regidora de Patrimonio y Gaceta 

 
C. Santiago Méndez Agama 

Regidor de Rastro y Panteones 
 

C. Margarita Angulo Martínez 
Regidora de Bienestar, Cultura y Educación 

 
C. Emilio Bautista Dávila 

Regidor de Ecología y Medio Ambiente 
  

Lic. Lucía Montes Hernández  
Secretaria Municipal 

 
 
 

 
 
 
 

Lic. Lucía Montes Hernández  
Secretaria Municipal 

 
Lic. Elizabet Berenice Viveros Villar 

Redactora de la Secretaría Municipal 


