REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
De las Generalidades del Reglamento

Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general para los
servidores publicos municipales y tiene por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento
y atribuciones del Cabildo y de las Dependencias que integran la Administracion Publica Centralizada
del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec. Se expide de conformidad con lo dispuesto en el
113 fraccion | parrafo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y, 43
fraccion | y 68 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 2 fraccion 1X del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec.

Articulo 2. Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar su
observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal, las y los titulares de las
Dependencias y Entidades, y demas servidores publicos Municipales, en el ambito de su respectiva
competencia.

Articulo 3. El Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliar4
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal establecidas en el Bando
de Policia y Gobierno de San Juan Bautista Tuxtepec.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este Reglamento a las Dependencias Municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los servidores publicos a su
cargo.

Articulo 5. El Ayuntamiento podra autorizar la creacion y supresién de Dependencias que requiera
la Administracién Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las Dependencias existentes, lo
anterior a propuesta de las y los Concejales del Ayuntamiento y las Comisiones, en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 6. Las Dependencias Municipales en el ejercicio de sus atribuciones estan obligadas a
coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

Articulo 7. Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el gobierno
municipal, pero podran, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesionarse a personas fisicas o
morales cuando no se afecte el orden social, la estructura y organizacién Municipal o se contravenga
alguna disposicion legal.

Articulo 8. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I Ayuntamiento. H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca. Maximo Organo de gobierno municipal, de caracter colegiado y
deliberante, integrado por la o el Presidente Municipal, las y los Sindicos y
Regidores electos por votacion popular directa;

Il Bando Municipal o Bando de Policia y Gobierno. Ordenamiento juridico que
emite el Ayuntamiento para organizar y facultar a la administracion publica
municipal a cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del estado y demas leyes
secundarias;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Cabildo. Asamblea del Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacién y
atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de San Juan
Bautista Tuxtepec;

Concejal. Designacion que se da a cualesquiera de los integrantes del
Ayuntamiento independientemente de la posicidon que ocupa en este;

Constitucion Local. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

Hacienda Publica. Conjunto de rendimientos de los bienes que le pertenecen al
Municipio, asi como contribuciones, participaciones y otros ingresos que
establezcan los ordenamientos juridicos aplicables para proveer su gasto publico
conforme al presupuesto de egresos;

Ingresos Municipales. Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;
Ley Organica. Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca;

Municipio. Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Patrimonio Biocultural. El patrimonio biocultural es el conocimiento y practicas
ecolégicas locales, la riqueza bioldégica asociada (ecosistemas, especies y
diversidad genética), la formacién de rasgos de paisaje y paisajes culturales, asi
como la herencia, memoria y practicas vivas de los ambientes manejados o
construidos;

Presidente Municipal. Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la
administracion municipal;

Regidores. Integrantes del Ayuntamiento que se encargan de vigilar y atender
el sector de la administracion publica municipal que le sea encomendado por el
mismo;

Reglamentacién Municipal. Bando de Policia y Gobierno de San Juan Bautista
Tuxtepec, Oaxaca, reglamentos, manuales administrativos, y cualquier
ordenamiento juridico-administrativo que emane del Ayuntamiento u otra
autoridad competente, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal.

Servidor Publico Municipal. Toda persona fisica que preste a una dependencia
u 6rgano municipal, un trabajo personal subordinado de caracter material o
intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo;

Sindicos. Integrantes del Ayuntamiento encargados de vigilar y controlar los
aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los intereses
municipales, asi como de representarlo juridicamente;

Mayoria Calificada: La votacion de dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento presentes;

Mayoria Simple: La votacién de la mitad mas uno de los integrantes del
Ayuntamiento presentes, siempre y cuando exista quérum;



XVIII. Municipio: EI Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca,

XIX. Votacién econdmica: Aquella en la que los integrantes del Ayuntamiento
manifiestan a mano alzada el sentido de su voto;

XX. Votacién nominal: Aquella en que se registra e identifica al nombre del
integrante del Ayuntamiento y el sentido en el que vota;

XXI. Votacidn por cédula: Aquella que se llevara a cabo para elegir entre varias
personas a la o las que ocuparan un cargo o integraran una Comision. Para el
efecto, se distribuirdn cédulas con los nombres de los aspirantes, y los
integrantes del Ayuntamiento seran llamados en orden alfabético para pasar a
depositarla en un anfora o urna. Al concluir la votacién, la o el Secretario
Municipal realizara el computo e informara de los resultados a la o el Presidente
Municipal, quien hace la declaratoria y dicta el trdmite correspondiente. Dicha
votacién debera autorizarse por el Cabildo previo a su implementacion.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo Primero
Del Proceso de Entrega Recepcién

Articulo 9. El proceso de entrega — recepcion de la autoridad municipal en funciones con las y los
concejales electos se realizard conforme a lo establecido en los articulos 39, 94, 169, 170, 171, 172,
173, 174, 175 y 176 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, y la normatividad
supletoria, asi como la que corresponda.

Capitulo Segundo
De la Instalacién del Ayuntamiento

Articulo 10. El Ayuntamiento iniciara sus funciones el dia primero de enero del afio siguiente al de
la eleccion.

El acto de instalacion del Ayuntamiento y la toma de protesta de las y los concejales, se ajustara a
lo establecido en la Ley Organica Municipal.

Asi mismo la Sesion Solemne de Instalacién se sujetara a los aspectos siguientes:

I La Sesién Solemne dara inicio con honores al labaro patrio y la entonacién del Himno
Nacional Mexicano;

Il. Enseguida la o el Presidente Municipal tomara la protesta de Ley, y después tomaré la
protesta correspondiente a las y los concejales, en los términos establecidos por el
articulo 36 de la Ley Organica Municipal;

M. Acto continuo la o el Presidente Municipal hara la declaracion de la instalacién del
Ayuntamiento del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, declarandolo constituido
para el periodo Constitucional por el que fue electo;

V. Por dltimo, la o el Presidente Municipal dara a conocer los lineamientos generales de
la Administracién Pablica Municipal a su cargo.



Capitulo Tercero
De las Sesiones de Cabildo

Articulo 11. Las sesiones de Cabildo se realizaran conforme a lo dispuesto por los articulos 45, 46,
47, 48, 49 y 50 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, y el articulo 18 del Bando, en
el Recinto Oficial que sera el Salén de Sesiones ubicado en el Palacio Municipal de San Juan
Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

El Recinto Oficial de las sesiones de Cabildo es inviolable. Toda fuerza publica que no esté a cargo
del propio Ayuntamiento estara impedida para tener acceso al mismo, salvo permiso expreso de la
o el Presidente Municipal o quien presida la sesion de Cabildo.

El publico que asista a las sesiones de Cabildo debera guardar compostura y silencio, quedando
prohibido; alterar el orden, hacer ruido, faltar al respeto, proferir insultos o cualquier otro acto que
distraiga la atencién del pablico o de los integrantes del Ayuntamiento.

La o el Presidente Municipal o quien presida la sesién de Cabildo podra ordenar el desalojo del
recinto, haciendo uso de la fuerza publica si resulta necesario.

Seccion Primera
De los Tipos de Sesiones

Articulo 12. El Ayuntamiento como érgano deliberante resolvera colegiadamente los asuntos de su
competencia y so6lo podra sesionar con la asistencia de la mayoria simple de sus integrantes. Las
reuniones del Ayuntamiento se denominarén sesiones de Cabildo y se llevaran a cabo en el Recinto
Oficial. Las sesiones seran publicas, salvo que exista motivo que justifique que sean privadas.

Articulo 13. Las sesiones de Cabildo podran ser:

l. Ordinarias: Las que regularmente deberan llevarse a cabo los dias jueves, a las doce
horas, para atender los asuntos de la Administracion Publica Municipal, salvo los dias
inhabiles estipulados por la autoridad municipal;

I Extraordinarias: Las que se realizardn cuantas veces sea necesario para resolver
situaciones de urgencia a convocatoria de la o el Presidente Municipal o a propuesta de
la mayoria de las y los Concejales y sélo se tratara el asunto para la que fue convocada;

. Solemnes: Aquellas que se revisten de un ceremonial especial, previo acuerdo del
Ayuntamiento y solo se tratara el asunto para la que fue convocada.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias y extraordinarias deben celebrarse en el Recinto Oficial o en
el lugar que habilite o lo acuerde el Ayuntamiento mediante el voto de la mayoria simple de sus
integrantes, y las solemnes en el lugar que para tal efecto acuerde el Cabildo, por mayoria simple,
mediante declaratoria oficial.

Las sesiones ordinarias y solemnes seran convocadas con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos veinticuatro horas de
anticipacion, y en casos de emergencia podran ser convocadas con al menos tres horas de
anticipacion.

Las convocatorias respectivas, podran notificarse a las y los concejales mediante los correos
institucionales o cualquier otro medio de comunicacion sefialado formalmente por el propio concejal.



Articulo 15. Las sesiones de Cabildo podran realizarse de manera virtual, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion o medios electrénicos disponibles que autorice el
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal.

Articulo 16. El Ayuntamiento se reunira en sesion solemne de Cabildo sélo en los siguientes casos:

I Cuando se instale el Ayuntamiento entrante, en los términos de la Ley Organica
Municipal;

Il Cuando se rinda el informe anual respecto del estado que guarda la administracion; y

M. Cuando asi lo determine el propio Ayuntamiento, en atenciéon a la importancia del
asunto.

Articulo 17. Podran celebrarse sesiones ordinarias o extraordinarias de tipo privada a peticion de
la o el Presidente Municipal o por mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento para tratar
asuntos que a su juicio tengan el caracter de reservados y en cualquiera de los siguientes casos:

. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Ayuntamiento o de los funcionarios de la Administracién Publica Municipal; en todo
momento la o el indiciado tiene el derecho de asistir a la sesién respectiva, escuchar los
cargos que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que
renuncie al derecho de comparecer; y

I1. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones privadas s0lo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y la o el Secretario Municipal,
el acta que de las mismas se levante contendra los acuerdos aprobados en Cabildo y seguiré el
procedimiento de dispensa de su lectura en los términos de este ordenamiento.

Seccion Segunda
De los Requisitos de Validez de las Sesiones

Articulo 18. Para que las sesiones de Cabildo sean validas, se requiere lo siguiente:

l. Que la o el Presidente Municipal, a través de la o el Secretario Municipal convoque por
escrito o en otra forma indubitable, a todos los integrantes del Ayuntamiento por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, salvo si se trata de sesiones de
Cabildo extraordinarias y en los casos de emergencia que estén presentes la mayoria
de sus integrantes;

Il Que se constituya el quérum con la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento;
. Que la sesion correspondiente sea presidida por la o el Presidente Municipal o por
quien lo sustituya legalmente y con la intervencion de la o el Secretario Municipal quien

tendra voz, pero no voto;

V. La o el Presidente Municipal o quien lo sustituya legalmente, tendra voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 19. Corresponde a la o el Secretario Municipal integrar los expedientes relativos a las
sesiones de Cabildo, a sus acuerdos y resoluciones.



Articulo 20. Los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento en sesién de Cabildo se tomaran por
mayoria simple o calificada de sus integrantes expresada mediante votacién econémica, nominal o
cédula, segun la naturaleza del caso.

Seccidén Tercera
De la Convocatoria a Sesion de Cabildo

Articulo 21. La emisién de la convocatoria y el orden del dia de la sesién de Cabildo, se publicaran
en la pagina oficial de internet del gobierno municipal.

Las sesiones de Cabildo seran transmitidas en vivo via internet; se exceptuaran de todo lo anterior
las sesiones privadas.

Para efectos de proceder a la celebracion de las sesiones de Cabildo, debera convocarse por escrito
previamente a los integrantes del Ayuntamiento, indicando la fecha y hora en que debera celebrarse
la sesion y en su caso, el recinto que haya sido declarado oficial para tal fin.

Articulo 22. Para la celebraciéon de las sesiones ordinarias de Cabildo, la convocatoria sera
expedida por la o el Secretario Municipal y notificada a los integrantes del Ayuntamiento, con
cuarentay ocho horas de anticipacion.

Articulo 23. De ser inhabil el dia en que deba expedirse la convocatoria, la misma sera notificada
con veinticuatro horas de anticipacion.

Tratdndose de sesiones extraordinarias, se emitird la convocatoria respectiva de acuerdo a la
emergencia del asunto.

Articulo 24. Recibido en la Secretaria Municipal un dictamen en original con su expediente, se
distribuira via electronica o por el medio de comunicacidn sefialado por los integrantes del
Ayuntamiento, en un término no mayor a veinticuatro horas; enlistando los asuntos en el proyecto
del orden del dia.

Articulo 25. La convocatoria que se expida para la celebracién de la sesién ordinaria de Cabildo,
debera ir acompafada del orden del dia que se notificara por escrito, misma que debera contener
por lo menos los siguientes puntos:

l. Pase de lista de asistencia; declaracion del quérum e instalacion legal de la sesién;

Il Lectura y aprobacién del orden del dia;

. Aprobacién del acta de la sesién anterior; inmediatamente después la o el Secretario
Municipal, informara sobre el cumplimiento de los acuerdos de la sesién anterior;

V. Asuntos en cartera y/o dictamenes de las Comisiones;
V. Asuntos generales, y
VI. Clausura de la sesion, procediéndose a levantar el acta correspondiente.

Articulo 26. Las sesiones extraordinarias de Cabildo se realizaran con base al asunto especifico
para el gue se convoquen, en los que invariablemente se incluirdn en el orden del dia lo establecido
en las fracciones I, Il y VI del articulo anterior.



Seccién Cuarta
Del Desarrollo de las Sesiones

Articulo 27. La sesion de Cabildo sera presidida por la o el Presidente Municipal, o por quien lo
sustituya conforme a derecho.

Los integrantes del Ayuntamiento tendran plena libertad de manifestar sus ideas en el ejercicio de
sus funciones. Mismas que deberan registrarse en la versién estenografica de las sesiones que se
realicen.

Articulo 28. La o el Presidente Municipal o quien presida la sesién de Cabildo, en lo que a su
funcionamiento se refiere, tendra las siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones de Cabildo;

Il. Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Ayuntamiento por si o por medio
del Secretario Municipal, en los términos del presente ordenamiento;

1. Proponer la prelacion en que deberan ser atendidos los asuntos en Cabildo, mediante
el orden del dia;

V. Solicitar el desalojo de las personas que no siendo integrantes del mismo alteren el
orden, con auxilio de la fuerza publica, si se considera necesario;

V. Llamar al orden a los integrantes del Ayuntamiento cuando se aparten del asunto en
discusién o se profieran injurias o ataques personales;

VI. Decretar los recesos que estime convenientes sin suspender la sesién, por iniciativa
propia o a peticion de algun otro integrante del Ayuntamiento;

VII. Someter los asuntos a votacién por si o por medio de la o el Secretario Municipal,
cuando hayan sido suficientemente discutidos;

VIII. Emitir el voto de calidad en caso de empate;

IX. Declarar el inicio y clausura formal de los trabajos de la sesion;

X. Requerir a los Concejales faltistas a las sesiones;

XI. En general, tomar las medidas necesarias durante la celebracién de las sesiones de

Cabildo, para proveer al cumplimiento de este Reglamento y de las distintas
disposiciones que norman la actividad municipal.

Articulo 29. Las sesiones de Cabildo se desarrollaran con sujecion a la convocatoria y al orden del
dia que haya sido aprobado en los términos de este Reglamento.

Si a la hora sefialada para el inicio de la sesion, no se retine el quérum legal respectivo, se esperara
a los ausentes hasta por media hora; si transcurrido este plazo no se retine dicho quérum, la sesién
sera suspendida en los términos del presente Reglamento.

Se le impondra a los faltistas la sanciébn que corresponda, previa certificacion del Secretario
Municipal de que fueron citados legalmente.

Para resolver lo no previsto por este ordenamiento, la o el Presidente Municipal dispondra de las
medidas que resulten necesarias, a efecto de procurar el mejor desarrollo de las sesiones de
Cabildo.



Articulo 30. Habiéndose dado lectura al asunto en cartera o dictamen de Comision, se procedera
al andlisis y discusién del mismo y agotado ello, se sometera a votacion al pleno del Cabildo en
forma econdmica o, de ser necesario, en forma nominal.

Articulo 31. La discusién del asunto en cartera o dictamen versara sobre el contenido de éstos,
pudiendo los Concejales referirse al mismo, en el orden que sea solicitado el uso de la palabra.

Una vez concluida la ronda de oradores, la o el Presidente Municipal por conducto de la o el
Secretario Municipal sometera el asunto en cartera o dictamen a votacion.

De ser desechado el dictamen, el Cabildo podra determinar mediante acuerdo economico, si el
asunto se tiene por concluido o si se regresa a Comisiones para elaborar un nuevo dictamen.

Si el dictamen presentado se refiere a un segundo analisis de Comisiones y resulta desechado, el
asunto se tendra por concluido.

Todo dictamen de Comisiones debera emitirse dentro del plazo de quince dias habiles, pudiendo
ampliarse dicho plazo, hasta por otros quince dias, a solicitud de la o el Presidente de la Comisién
respectiva.

Articulo 32. La discusién de los asuntos en cartera o dictamenes no podra suspenderse sino por
acuerdo econémico y en su caso, deberan reanudarse en la misma sesion, previo receso que se
acuerde para una mayor ilustracion del asunto de que se trate.

Articulo 33. En el desarrollo de la sesion de Cabildo, las y los funcionarios de la Administracién
Puablica Municipal Centralizada y Descentralizada, sélo podran hacer uso de la voz para informar al
Ayuntamiento respecto de algin asunto en particular, siempre y cuando hayan sido expresamente
convocados para tal efecto.

Seccion Quinta
De la suspension, Receso y Diferimiento de las Sesiones
Articulo 34. Una vez instalada la sesion, ésta no podra suspenderse sino en los siguientes casos:

I Cuando se retire alguno o algunos de los integrantes del Cabildo, de manera que se
disuelva el quérum legal para sesionar;

Il. Cuando la o el Presidente Municipal o quien presida la sesién de Cabildo, estime
imposible continuar con el desarrollo de la sesién por causa de fuerza mayor; y

1. Por acuerdo de la mayoria de los concejales presentes.

Cuando se suspenda una sesién de Cabildo, la o el Secretario Municipal hara constar en el acta la
causa de la suspension.

Articulo 35. Cuando se acuerde suspender temporalmente una sesién se declarard un receso,
notificando a los integrantes del Cabildo la fecha y hora en que la sesién debera reanudarse dentro
de las siguientes veinticuatro horas.

Articulo 36. Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea celebrada
una sesion de Cabildo, ésta no podra diferirse sino en los siguientes casos:

l. Cuando lo solicite la mayoria de los concejales mediante escrito firmado por todos ellos,
dirigido a la o el Secretario Municipal; y



Il. Cuando la o el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la sesion, en atenciéon
a las funciones propias de su investidura o por causa grave que impida su asistencia y
no haya propuesto al Concejal que presida la sesion.

Cuando se difiera una sesion, la o el Secretario Municipal lo comunicara a los demas integrantes

del Cabildo, convocando para celebrar la sesién dentro de los cinco dias habiles a la fecha en que
debia celebrarse, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Seccion Sexta
De la Votacion en Sesién de Cabildo

Articulo 37. Segun la naturaleza de los acuerdos y resoluciones de que se trate, las decisiones se
tomaran por mayoria simple o calificada de sus integrantes.

Corresponde al Secretario Municipal realizar el conteo de los votos y declarar el resultado de la
votacion.

Articulo 38. Por regla general, las resoluciones se tomaran en votacion econémica, para lo cual los
integrantes del Ayuntamiento que se manifiesten a favor deberan levantar la mano y de ser
necesario, lo haran después quienes se manifiesten en contra.

Articulo 39. La votacion se podra realizar en forma nominal, manifestando cada Concejal su nombre
y el sentido de su voto, en voz alta.

El sentido del voto podra ser:
l. A favor;

1. En contra, y
Il. Abstencion.

La abstencion de votar por la o el concejal que corresponda, no impactara en la determinacién de la
mayoria simple o calificada que segun el caso se requiera.

Articulo 40. En su caso, las resoluciones se tomaran mediante votacién por cédula, previo acuerdo
econdmico del Cabildo.
Seccion Séptima
De las Funciones de la o el Secretario Municipal ante el Cabildo

Articulo 41. La o el Secretario Municipal en lo que al funcionamiento del Cabildo se refiere, tendra
las siguientes funciones:

I Formular el proyecto del orden del dia de las sesiones, en atencion a los asuntos que
conforme a las disposiciones del presente Reglamento deban agendarse;

Il Tomar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum legal para sesionar;

M. Levantar el acta de la sesion, formando el apéndice correspondiente y legalizandola
con su firma;

V. Dar lectura al acta de la sesion anterior, solicitando la dispensa de lectura que en su
caso resulte procedente;



V. Ser el conducto para presentar ante el Ayuntamiento, proyectos de acuerdos y
resoluciones, integrando el expediente correspondiente;

VI. Compilar los acuerdos y resoluciones dictadas en Cabildo;
VII. Aquellas que la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, las leyes y los Reglamentos
le concedan.

Articulo 42. De cada sesidn de Cabildo se levantara el acta por la o el Secretario Municipal, misma
que debera contener por lo menos los siguientes elementos:

I Lugar, fecha y hora en que se celebro la sesion, incluyendo la hora de su clausura;
Il. Orden del dia;
Il. Certificacién de la existencia del quérum legal;

V. Asuntos tratados, con descripcion de sus antecedentes, sus fundamentos legales, las
disposiciones que al respecto se hayan aprobado y el resultado de la votacién; y

V. Relacién de las instrumentales que se agregaron al apéndice.

Se realizaré grabacion de audio y video que permita hacer las aclaraciones pertinentes respecto del
acta; los archivos que contengan las grabaciones formaran parte del apéndice y seran archivadas
de manera permanente después de que se haya aprobado por el Cabildo el acta correspondiente.

Articulo 43. La o el Secretario Municipal llevara el libro de actas por duplicado, autorizandolo con
su firma en todas sus hojas.

Articulo 44. Del libro de actas se llevara un apéndice, al que se agregaran los documentos y
expedientes relativos a los asuntos tratados en las sesiones de Cabildo.

Articulo 45. Las actas de Cabildo, una vez aprobadas se transcribiran al libro de actas con la
certificacién final, suscrita por la o el Secretario Municipal haciendo constar la aprobacion del acta.

Articulo 46. Las actas de Cabildo seran leidas por el Secretario Municipal en la siguiente sesién
ordinaria de Cabildo, seguido de lo cual seran aprobadas por el Ayuntamiento mediante acuerdo
econdmico. La lectura de dichas actas de Cabildo podra dispensarse por acuerdo de la mayoria de
las y los concejales presentes.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por la o el Secretario Municipal previo
a su transcripcion al libro de actas.

Articulo 47. Podra dispensarse la lectura del acta si la o el Secretario Municipal remite el proyecto
a los integrantes del Ayuntamiento cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la
sesion en que deba darse lectura.

En la sesién correspondiente, la o el Secretario Municipal informara de la remisién anticipada y
solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a su aprobacion correspondiente.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Capitulo Primero
De la Organizacién Administrativa Municipal



Articulo 48. La administracion puablica municipal sera centralizada, desconcentrada,
descentralizada y autbnoma. Su organizacién y funcionamiento se regird por la Ley Organica
Municipal, el Bando de Policia y Gobierno, este Reglamento y otras normas juridicas aplicables.
Articulo 49. Para la consulta, estudio, planeacion y despacho de los asuntos en los diversos ramos
Qe la A.dministracién Publica Municipal, la o el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes
instancias:
I DEPENDENCIAS:

a) Secretaria Municipal;

b) Tesoreria Municipal;

c) Direccion Juridica;

d) Direccion de Seguridad Publica y Vial;

e) Direccion de Gobernacion;

f) Direccion de Administracion;

g) Direccion de Enlace Interinstitucional;

h) Direccién de Comunicacién y Difusion;

i) Direccién de Bienestar;

j) Direccién de Desarrollo Econdmico, Fomento Turistico y Medio Ambiente;

k) Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, y

I) Direccién de Servicios Basicos Municipales.

La Presidencia Municipal tendrd las instancias necesarias de apoyo para el adecuado y eficiente
desempefio de sus atribuciones.

Articulo 50. Las y los titulares de las Dependencias sefialadas en el articulo anterior, tendran, en lo
general, las siguientes atribuciones comunes:

. Acordar con la o el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la Dependencia a
su cargo, proponiendo la forma de su resolucion;

Il Proponer a la o el Presidente Municipal la creacion y/o actualizacion de la normatividad
municipal que incida en las funciones de su competencia,;

M. Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, para
aumentar la competitividad del Municipio;

V. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o
Reglamentos le confieran;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite la o el Presidente
Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les sean
delegadas o las que le corresponda por suplencia;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas
por los particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de egresos, asi
como en la administracion, control y ejecucion del mismo;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Dependencia a su cargo, supervisando su
correcto y oportuno cumplimiento, en base a los lineamientos que emita el Instituto
Municipal de Planeacion;

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le encomiende la o el
Presidente Municipal;

Participar en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de
trabajo;

Supervisar que el personal a su cargo, cuente con la capacitacién y adiestramiento
necesarios para el desarrollo de las actividades que se les encomienden;

Proporcionar la informacién, datos, proyectos y documentos relacionados con sus
funciones, que le sean solicitados por las Dependencias y las autoridades
correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de coadyuvar en el cumplimiento
de sus funciones; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas y
reglamentarias vigentes.

Articulo 51. El Ayuntamiento contara con un Organo Interno de Control Municipal, en términos
de lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec,
y su Reglamento especifico.

Capitulo Segundo
De la Secretaria Municipal

Articulo 52. La Secretaria Municipal tendra las atribuciones conferidas en la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec. Su titular contara con un Auxiliar de Direccidn para el desempefio de sus atribuciones.

Articulo 53. Para el despacho de los asuntos de competencia, la Secretaria Municipal tendra bajo
su adscripcién las siguientes Instancias:

a)

b)

El Departamento del Archivo General Municipal, que tendra bajo su adscripcién:
El Area de Archivo Histérico.

El Area de Archivo General.

El Departamento de la Junta de Reclutamiento;

El Departamento de la Gaceta Municipal, y



V. El Departamento de Certificacion y Tramites.
El Manual de Funciones de la Secretaria Municipal, establecera las funciones especificas de los
Departamentos y Areas adscritas a la misma.
Capitulo Tercero
De la Tesoreria Municipal
Articulo 54. La Tesoreria Municipal tendra las atribuciones conferidas en la Ley organica Municipal
del Estado de Oaxaca y en el Bando de Policia y Gobierno. Su titular contara con la Secretaria

Técnicay el Auxiliar de Tesoreria, como instancias de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Para el despacho de los asuntos de competencia de la Tesoreria Municipal, tendra bajo su
adscripcion las siguientes Dependencias:

. Direccion de Ingresos;

Il Direccion de Egresos;

Il. Direccién de Contabilidad General.
La Tesoreria contara con el Manual de Procedimientos respectivo para establecer los procesos
vinculados al ejercicio de las atribuciones establecidas en el presente Reglamento y la normatividad

respectiva.

Articulo 55. La Direccién de Ingresos ejercera su jurisdiccion dentro del territorio del Municipio,
para el mejor desempefio de sus funciones contard con las siguientes Dependencias:

. El Area de Registro Fiscal Inmobiliario

Il El Departamento de Agua Potable y Drenaje Sanitario, que tendra bajo su adscripcion:
a) El Area de Supervisores, Notificadores, Ejecutores, y Fiscalizadores.

M. El Area de Fiscalizacion;

V. El Area de Recoleccion de Basura y Licencias de Funcionamiento;

V. El Departamento de Cajero General, quien tendra bajo su adscripcion:
a) El Area Comercio no Establecido.
b) El Area de Cajas.

Articulo 56. La Direccién de Ingresos, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia fiscal federal, estatal y municipal
vigentes aplicables al Municipio, asi como expedir los comprobantes fiscales que le
corresponda;

. Promover la modernizacion de la infraestructura para la recaudacion;

. Proponer las politicas publicas en materia de ingresos presupuestales y fiscales;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer en coordinacion con la Direccion Juridica, los proyectos de iniciativas de leyes
o Reglamentos y los proyectos de acuerdos, en el ambito de su competencia;

Integrar y mantener actualizado el RUM (Registro Unico Municipal) y los demas
registros y padrones previstos en la legislacién fiscal municipal;

Requerir la presentacion de avisos, solicitudes y demas documentos autorizados en
materia de Registro de Contribuyentes, cuando los obligados no lo hagan en los plazos
respectivos; asi como requerir la rectificacion de errores u omisiones contenidos en los
citados documentos;

Recaudar todos los ingresos fiscales municipales, asi como las participaciones y
aportaciones federales en los términos de las leyes y convenios de coordinacion
respectivos;

Ordenar y substanciar el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer
efectivos los créditos fiscales;

Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos;

Proponer en coordinacion con la Direccion Juridica la formulacion de convenios y
acuerdos de coordinacién fiscal con el Gobierno Federal, Estatal y de otros Municipios;

Recibir a través de las oficinas y médulos autorizadas las declaraciones, avisos,
manifestaciones, instrumentos autorizados y demas documentaciéon a que obliguen las
disposiciones fiscales;

Conceder, bajo la supervision de la Comision de Hacienda, prorrogas o plazos para el
pago de créditos fiscales a cargo de contribuyentes y de adeudos a favor del Gobierno
Municipal y establecer las condiciones necesarias para su adecuado cumplimiento;

Emitir opinién para efectos administrativos de las disposiciones fiscales municipales
que le sean consultadas;

Formular y determinar liquidaciones de créditos fiscales a favor del Gobierno Municipal,
radicados en la Tesoreria Municipal que deban hacerse efectivos;

Autorizar la solicitud devolucién de cantidades pagadas indebidamente al fisco,
aprobadas por la autoridad competente, por los medios que legalmente procedan;

Prestar a los contribuyentes los servicios de asistencia en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, asi como darles a conocer sus derechos;

Aceptar previa calificacion, las garantias que se otorguen a favor del Gobierno
Municipal, registrarlas, conservarlas en guarda y custodia cuando sean remitidas para
tal fin; autorizar su sustitucién y cancelarlas respecto de los créditos fiscales, hacerlas
efectivas incluyendo el cobro de los intereses por pago extemporaneo de las mismas
Y, en su caso, el cobro de los recargos conforme a las disposiciones legales aplicables;
desistirse de las acciones de cobro de dichas garantias y transferir a la cuenta de
depdsito de la Hacienda Publica Municipal el importe de las garantias expedidas a favor
de la Tesoreria Municipal;

Declarar de oficio la prescripcién de créditos fiscales, asi como declarar el abandono
de bienes muebles que estén en su poder o a su disposicion;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Tramitar hasta su conclusion en coordinacion con la Direccién Juridica, la solicitud de
dacion de bienes o servicios en pago de toda clase de créditos a favor del Gobierno
Municipal, respecto de los cuales tenga conferido su cobro, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos de vigilancia,
verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones fiscales, para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables
solidarios y deméas obligados en materia de contribuciones municipales, incluyendo los
gue se causen por derechos, contribuciones de mejoras, aprovechamientos y estimulos
fiscales;

Solicitar de los contribuyentes, responsables solidarios o terceros, datos, informes o
documentos para planear y programar actos de fiscalizacion;

Notificar por conducto del personal que se designe para el efecto los actos relacionados
con el gjercicio de las facultades de comprobacion;

Verificar el nimero de personas que ingresan a los espectéaculos publicos, asi como el
valor que se perciba y la forma en la que se manejan los boletos, para determinar y
cobrar el impuesto correspondiente a través de los interventores que para tal efecto
designe;

Ordenar y practicar las clausuras preventivas de los establecimientos de los
contribuyentes que habiendo realizado un espectaculo publico no paguen el impuesto
sobre diversiones y espectaculos o de los contribuyentes que no acrediten haber
pagado los derechos de anuncios publicitarios;

Comunicar los resultados obtenidos en las facultades de comprobacidon a otras
autoridades fiscales u organismos facultados para determinar créditos fiscales en
materias distintas a las de su competencia;

Requerir directamente o en coordinacion con la Direccién Juridica, el pago de los
créditos fiscales, multas administrativas; aplicar el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion, asi como requerir la reparacion del dafio en materia penal, a través de la
Sindicatura;

Ejercer las atribuciones de las autoridades fiscales federales y estatales que sefalen a
favor de las Autoridades Fiscales Municipales, la Ley de Coordinacion Fiscal, el
Convenio de Adhesién al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y el Convenio de
Coordinaciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal y anexos correspondientes
celebrados por el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Gobierno del Estado de Oaxaca y aquellos que celebre el Estado
de Oaxaca con el Municipio;

Imponer las sanciones por infraccion a las disposiciones fiscales que rigen las materias
de su competencia;

Realizar el cobro de las contribuciones que se generen por concepto de via publica,
derecho de piso y demas espacios que se ocupen dentro de los mercados municipales;

Realizar actos de verificacion, fiscalizacion e inspeccion para lograr el estricto
cumplimiento de las disposiciones fiscales en los plazos y con las formalidades
previstas;



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

XLIV.

Expedir a peticion del contribuyente y previo el pago de derechos, constancias de no
adeudo de contribuciones fiscales, asi como aquéllas en las que se sefalen las
declaraciones presentadas o pagos efectuados por el contribuyente respecto de dichas
contribuciones. La constancia emitida Unicamente tendré caracter informativo y en ella
no se prejuzgara sobre el correcto cumplimiento de otras obligaciones a su cargo;

Llevar el control y despacho del Sistema Catastral y Registro de los bienes inmuebles
ubicados dentro del Municipio;

Mantener actualizado el padrén de contribuyentes del impuesto predial, el padrén
inmobiliario, la cartografia catastral municipal y demas padrones en materia de
recaudacion;

Proponer las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones para que sean
autorizadas por el Congreso del Estado y su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Oaxaca;

Mantener actualizados los registros cartograficos, ubicacion, estadistico, historico,
valuatorio y juridico del Catastro Municipal,

Conocer y registrar oportunamente cualquier cambio traslativo de dominio que se
realice en la propiedad inmobiliaria y que modifique los datos que se tienen registrados
en la base catastral;

Verificar fisica y documentalmente la informacion catastral de los predios y solicitar a
las Dependencias y organismos estatales y federales, asi como a los propietarios o
poseedores de predios, los datos, documentos o informes que sean necesarios para
integrar o actualizar el Catastro Municipal;

Ordenar y practicar visitas de inspeccion domiciliaria para verificar los datos
proporcionados en las declaraciones o avisos, asi como obtener la informacion de las
caracteristicas de los predios, ubicacion, tipologia de construcciéon y proceder a su
registro catastral cotejado;

Expedir cedulas catastrales, certificaciones, constancias y demas documentos
relacionados con los predios catastrales, previo pago de derechos y verificar que se
cumpla con la actualizacién de los registros catastrales;

Dirigir, realizar, evaluar y coordinar levantamientos topogréficos, aerofotogramétricos,
geodésicos o cualquier otro estudio que se efectué dentro del territorio municipal, e
intervenir en la determinacion de los limites municipales en coordinacién con la Alcaldia
Municipal, en los términos de las disposiciones legales vigentes;

Emitir lineamientos técnicos para la integracion de bases de datos cartogréaficas e
inmobiliarios;

Autorizar formatos para la gestién de tramites, servicios y pagos, en materia de
recaudacion;

Coordinar con la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, los registros de los
nuevos fraccionamientos o desarrollos urbanos comerciales, para efectuar los registros
catastrales correspondientes y actualizar las tablas de valores correspondientes;

Realizar la valuacion a los bienes inmuebles ubicados en el Municipio, la cual tendra
vigencia de un afio;



XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

Articulo 57.

Mantener como permanente la revaluacion de predios relevantes dentro del territorio
municipal;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacién, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes; y

Proponer al Tesorero Municipal el ante Proyecto de Presupuesto de Egresos a mas
tardar a finales del mes de octubre de cada afio

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la Tesoreria Municipal.

La Direccidon de Egresos ejercera su jurisdiccion dentro del territorial del Municipio,

para el mejor desempefio de sus funciones contara con las siguientes Dependencias:

a)
b)
c)

Articulo 58.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

El Area de Control y Seguimiento de la Comunicacion Gubernamental;

El Departamento de Control Financiero, que tendra bajo su adscripcion:

El Area de Seguimiento Financiero de Obra Publica.

El Area de Plataformas Electronicas.

El Area de Seguimiento de Gasto Corriente de Obra Publica.

La Direccion de Egresos tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
Llevar el registro y control de las cuentas bancarias del Municipio;

Llevar el registro de las inversiones del Municipio;

Obtener por medio del sistema de banca electrénica, los estados de cuenta bancarios
y de inversiones;

Suscribir titulos de crédito mancomunadamente con la Tesoreria Municipal;
Realizar los pagos a proveedores;

Autorizar y coordinar los movimientos bancarios para el pago de los diferentes
conceptos del gasto;

Realizar y autorizar traspasos via electrénica entre cuentas bancarias a hombre del
Municipio;

Resguardar los contratos establecidos con las diversas instituciones bancarias; Llevar
registro de los contratos establecidos con las diversas instituciones bancarias;

Analizar los estados de cuenta emitidos mensualmente por las instituciones bancarias
y remitirlos a la Direccion de Contabilidad General;

Supervisar el pago de la n6mina y de servicios personales;

Administrar las cuentas de cheques e inversiones bancarias que correspondan al
Municipio;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Informar a la Direccion de Ingresos de los productos financieros generados por las
inversiones bancarias;

Administrar el flujo de recursos con el objeto de tener disponibles las cantidades
necesarias para la operacion diaria de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar el informe por cuenta bancaria de los recursos ingresados y ejercidos durante
el dia y reportar a la Tesoreria Municipal;

Realizar el pago mensual via electrénica de los impuestos federales y estatales, previa
informacion proporcionada por la Direccion de Contabilidad General;

Participar en la elaboracién y estudios de programas de inversién que impulsen la
participacion comunitaria;

Participar en la creacion y operacion de los fideicomisos publicos en que el Municipio
sea fideicomitente;

Controlar los proyectos de inversion;

Programar inversiones financieras a corto y mediano plazo, procurando el mejor
rendimiento y menor riesgo en ellas;

Conocer de las inversiones bancarias, asi como los productos financieros generados
por las mismas;

Autorizar previa opinion de la Tesoreria Municipal, la amortizacién anticipada o
liquidacion de financiamientos o empréstitos contraidos por el Municipio;

Autorizar en el ambito de su competencia la factibilidad financiera de los programas y
proyectos de inversién publica;

Coordinarse con las instancias competentes en lo relacionado con los procesos de
planeacion de la inversion publica;

Procurar las mejores condiciones crediticias bajo los principios de rentabilidad social y
sostenibilidad;

Coordinarse con el personal de las empresas calificadoras responsables del
seguimiento a la renovacion de la calidad crediticia del Municipio;

Coordinar al interior de la Administracion Pablica Municipal, las acciones para atender
las recomendaciones de las empresas calificadoras para mantener una calidad
crediticia estable;

Emitir opinion sobre la procedencia del otorgamiento de garantia municipal para la
contratacién de financiamiento;

Administrar la deuda publica del Municipio y gestionar el otorgamiento de la garantia
del mismo para la realizacion de operaciones crediticias;

Vigilar que la capacidad de pago del Municipio sea suficiente para cubrir puntualmente
los compromisos que se contraigan;



XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIHI.

Verificar que se hagan puntualmente los pagos de capital e intereses de los créditos
contratados por el Municipio y que los recursos destinados a su amortizacién sean
considerados en el presupuesto de egresos respectivo;

Participar en las negociaciones y emisién de los convenios que tengan por objeto la
conversion o consolidacién de la deuda publica, a fin de reducir las cargas financieras
del Municipio;

Proponer los mecanismos para modificar las condiciones de la deuda publica del
Municipio;

Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y desarrollo
de los servicios municipales;

Comprobar que el proceso de presupuesto se efectie de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal, los proyectos de politicas y medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, que deban observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Autorizar de conformidad con la suficiencia presupuestal, los recursos necesarios en
materia de servicios personales, compensaciones, estimulos y otras percepciones
extraordinarias que se requieran para el buen desempefio de las unidades
administrativas, con apego a las estructuras orgénicas autorizadas por la Direccién de
Administracién a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Definir la viabilidad de los proyectos de convenios, acuerdos o actos analogos que
presenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, en los
que se establezcan obligaciones financieras a cargo del erario Municipal,

Definir la politica de egresos del Municipio de acuerdo a los requerimientos del gasto
publico y bajo los lineamientos del Presupuesto de Egresos y de los que emita la
Tesoreria Municipal,

Coordinar la formulacion del Programa Operativo Anual con las diferentes
Dependencias del Municipio y deméas Entidades del mismo, como base para la
elaboracién del Proyecto Anual del Presupuesto de Egresos con enfoque a resultados
del Municipio;

Supervisar y evaluar, el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio para el
ejercicio fiscal de que se trate, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Definir los mecanismos operativos en materia de gasto publico y control presupuestal;

Operar el Sistema de Control Presupuestal del Municipio, manteniéndolo
permanentemente actualizado de acuerdo a las necesidades del gasto publico;

Evaluar el avance financiero y presupuestal en la ejecucién de los programas y del
ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio, de conformidad con la normatividad
establecida para tales efectos; y en su caso, proponer las medidas necesarias para
mantener la congruencia con los programas de desarrollo del Municipio, asi como
vigilar que el gasto publico corresponda a los programas autorizados;



XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII,

XLIX.

LI

LII.

LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

Realizar la liberacién, modificaciéon, afectaciones, transferencias y ampliacién de
partidas presupuestales, previa instruccién de la Tesoreria Municipal, conforme al
Presupuesto de Egresos vigente;

Proporcionar asesoria técnica presupuestal a los enlaces de Vinculacion y Apoyo
Administrativo;

Controlar y supervisar la administracion y afectacién del Presupuesto;
Informar el estado que guardan los Presupuestos a la Tesoreria Municipal,

Controlar las afectaciones a las partidas presupuestales y determinar el saldo de cada
una de ellas;

Generar informacion sobre el ejercicio del gasto de cada una de las Dependencias
municipales;

Llevar el registro y control de las inversiones del Municipio;

Analizar e interpretar la informacion financiera derivada de las operaciones de inversién
para conocimiento de la Tesoreria Municipal;

Acceder a los estados de cuenta bancarios y de inversiones, asi como a las
conciliaciones de las diferentes cuentas bancarias elaboradas mensualmente, para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Realizar la programacion de los pagos de los diferentes conceptos de egresos;
Administrar el manejo de las cuentas de inversiones que correspondan al Municipio;
Procurar que las inversiones de los recursos generen los mayores beneficios al
Municipio, sin menoscabo de la disponibilidad necesaria para el cumplimiento de los
compromisos;

Verificar que el gasto de las dependencias del Gobierno Municipal se encuentre
debidamente justificado, comprobado y que cuente con suficiencia presupuestal de
acuerdo a la partid autorizada en el presupuesto de egresos.

Remitir las pélizas de egresos y diario con la documentacion comprobatoria y
justificativa a la Direccién de Contabilidad.

Proponer al Tesorero Municipal el ante Proyecto de Presupuesto de Egresos a mas
tardar a finales del mes de octubre de cada afo.

Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos

Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o0 encomendadas por la Tesoreria Municipal.

Articulo 59. La Direccion de Contabilidad General ejercera su jurisdiccién dentro del territorio del
Municipio, para el mejor desempefio de sus funciones contara con las siguientes Dependencias:

El Area de Pdlizas de Ingresos;

El Area de Pdlizas de Egresos;



V.

El Area de Pélizas de Obra Publica;

El Archivo General de la Tesoreria Municipal.

Articulo 60. La Direccion de Contabilidad General tendra las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Planear, organizar, dirigir y controlar la contabilidad del Municipio;
Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos

Conducir, regular, administrar y operar el Sistema de Contabilidad Gubernamental de
conformidad con las Leyes Federales, Estatales, Municipales y las normas del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable en vigor;

Mantener actualizado el registro contable de las operaciones, supervisando la
operacion del mismo;

Establecer las normas y vigilar el funcionamiento de los controles administrativos en
materia de contabilidad;

Solventar en coordinacion con las areas ejecutoras del gasto y el Organo de Control
Interno Municipal, las observaciones que formulen la Federacién, el Congreso de la
Unién o la Legislatura del Estado, a través de sus Organos Técnicos de Fiscalizacion,
derivadas de las evaluaciones del Ejercicio del Gasto Publico y en preparacion de la
Glosa y de la Cuenta Publica, en los plazos legalmente establecidos;

Participar en el desarrollo, vigilancia y actualizacién del Sistema de Contabilidad
Gubernamental;

Elaborar las declaraciones mensuales que se presentan a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales, asimismo,
las declaraciones bimestrales ante la secretaria de finanzas del Estado.

Contestar y soportar documentalmente todas las compulsas solicitadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Analizar y emitir opinibn sobre los Estados Financieros conforme a las razones
financieras aplicables;

Comprobar que el registro de operaciones financieras que realicen las Dependencias
municipales se apegue a las disposiciones legales y normativas vigentes aplicables;

Supervisar que los informes contables de ingresos y egresos del Municipio se elaboren
mensualmente;

Conciliar las cuentas bancarias aperturadas con las Instituciones bancarias
autorizadas;

Recabar y analizar la informacion financiera, presupuestal y contable para la
integracion de la Cuenta Publica Municipal que permita a la Tesoreria Municipal cumplir
con su obligacion legal;

Vigilar el registro de los movimientos bancarios realizados para el pago de los
diferentes conceptos de egresos y los realizados entre instituciones bancarias;



XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Articulo 61.

Consolidar la informacion contable y presupuestal provenientes de las polizas de
ingresos, egresos y diario para integrar los estados financieros de manera mensual y
trimestral conforme los requerimientos del Consejo Estatal de Armonizacion Contable
y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, o la Tesoreria Municipal
para la toma de decisiones;

Participar en el andlisis de los requerimientos de financiamiento que consolide la
liquidez del Municipio;

Operar el registro de la deuda publica, dar seguimiento al calendario de amortizaciones
contenido en los contratos respectivos y vigilar el calculo correcto;

Expedir constancias de no adeudo a los Concejales y servidores publicos que los
requieran;

Expedir constancias de no adeudo a los proveedores de bienes, arrendamientos y
servicios que asi lo soliciten;

Gestionar ante la Secretaria Municipal la certificacion de la documentacion
comprobatoria que se remita al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca
y demas instancias fiscalizadoras, ya sea de manera individual, legajos o tomos cuando
asi lo solicite;

Presentar trimestralmente al Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca,
la Glosa del Municipio.

Mantener y resguardar la documentacion comprobatoria de los registros contables por
el tiempo necesario;

Solicitar a las areas responsables de los registros contables la documentacion
comprobatoria y justificativa de los registros efectuados;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la Tesoreria Municipal.

Analizar los ante proyectos de ley Ingresos y egresos.
Capitulo Cuarto
De la Direccion Juridica
Corresponden a la Direccion Juridica las siguientes atribuciones:
Cuidar que los actos juridicos de las entidades del Gobierno Municipal en su conjunto
estén debidamente fundados y motivados, en cumplimiento a los ordenamientos

legales, reglamentarios y normativos vigentes;

Requerir informacion o documentacion de las unidades administrativas del Gobierno
Municipal;

Elaborar y/o revisar todos los acuerdos, contratos, convenios o cualquier instrumento
juridico en que intervenga como parte, la Administracion Publica Municipal;

Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos que se presenten
ante Administracion Publica centraliza y demas entidades del Gobierno Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coadyuvar y participar con la Direccion de Administracién y en coordinacién con la
Sindicatura Municipal en actos y convenios para el cumplimiento o la conclusion de
controversias laborales individuales, administrativas o jurisdiccionales, en defensa de
los intereses del Gobierno Municipal;

Recibir y turnar oficios, notificaciones, resoluciones y autos de las autoridades
jurisdiccionales y administrativas, relacionados con los procedimientos o juicios,
promovidos en contra de la del Gobierno municipal;

Suscribir los escritos, oficios, acuerdos, exhortos y notificaciones necesarios para dar
cumplimiento a las resoluciones pronunciadas en los negocios de su competencia;

Llevar a cabo las notificaciones, requerimientos y emplazamientos de los actos
administrativos que emitan las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal en contra de las personas;

Conocer sobre los conflictos individuales que se susciten entre el Municipio y sus
empleados, asi como sobre los conflictos colectivos que surjan entre los sindicatos y el
Municipio, para el ejercicio de sus funciones;

Auxiliar en la elaboracién de las promociones que deban interponer las distintas
Dependencias, Organos y Unidades de la Administracion Publica Municipal ante
cualquier autoridad, respecto de controversias y demandas que deban presentarse ante
los Tribunales u 6rganos administrativos legalmente establecidos, en coordinacion la o
el Sindico que corresponda y, en su caso, elaborar la contestacién e intervenir en las
mismas;

Participar en la elaboracion, revision y andlisis de los convenios y contratos que el
Municipio celebre con la Administracion Publica de los niveles federal, estatal y
municipal o con particulares;

Apoyar y asesorar a las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal y a sus
titulares, en la debida atencién a los procedimientos juridicos que se sigan ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca, derivados de las
controversias que se susciten entre los particulares y la Administracion Puablica
Municipal;

Auxiliar al Ayuntamiento y a las Dependencias Municipales, en los procedimientos de
otorgamiento o revocacién de concesiones, permisos o licencias de servicios publicos
municipales;

Establecer criterios y fijar las directrices que en materia juridica deben observar las
Dependencias, Organos, Unidades Administrativas y los servidores publicos
municipales;

Analizar, proponer y coordinar las acciones tendientes a estandarizar los procesos y
opiniones de caracter legal y normativo en los que intervenga el Municipio con los
enlaces juridicos de las Dependencias;

Colaborar y asesorar al area correspondiente de la Tesoreria Municipal, con relacién a
la formulacién de convenios y acuerdos de coordinacién fiscal con el Gobierno Federal,
Estatal y de otros Municipios;

Formular las demandas de amparo y recursos, asi como redactar los informes previos
y justificados, dandole seguimiento en coordinacién con la Sindicatura correspondiente
y las &reas del Municipio que sean sefialadas como responsables;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

Auxiliar al Ayuntamiento en la atencién de las acciones de inconstitucionalidad;

Auxiliar al Municipio en la atencion de los conflictos que se presenten con uno o varios
Municipios y con el Gobierno del Estado, en términos de lo que establece la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

Formular y dar seguimiento a las controversias constitucionales que interponga el
Municipio o de las cuales sea parte;

Intervenir en los conflictos de naturaleza laboral de los cuales el Municipio sea parte o
tercero interesado;

Presentar y tramitar las querellas o denuncias sobre hechos que puedan constituir
delitos cometidos en agravio o perjuicio del Municipio;

Fungir como apoderado legal del Municipio cuando asi lo determine el Ayuntamiento a
propuesta del Sindico Municipal correspondiente, en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca;

Mantener informadas a las Dependencias, 6rganos, unidades, organismos y demas
Entidades de la Administracién Publica Municipal, respecto de las leyes, decretos,
Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen sus funciones;

Realizar el estudio, andlisis y seguimiento de las denuncias penales de las cuales sea
parte el Municipio y proponer las estrategias de resolucion;

Intervenir en los juicios que en materia civil el Municipio sea parte, asi como promover
y dar seguimiento a los que se consideren necesarios para salvaguardar los derechos
del mismo;

Conocer, tramitar y remitir a la Contraloria Interna Municipal, los expedientes por faltas
administrativas de los servidores publicos que causen dafio patrimonial al Municipio,
para que en su caso resuelva lo conducente;

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de los dmbitos estatal y federal, sobre
las medidas implementadas para ordenar los asentamientos humanos y la transmisién
del dominio de la tierra a particulares, tendientes al desarrollo equilibrado y
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del Municipio;

Dar seguimiento a los convenios correspondientes firmados por el Municipio con las
Dependencias y Entidades de competencia estatal o federal,

Identificar y dictaminar la situacion juridica de los asentamientos humanos irregulares;
Integrar los expedientes de tramite de regularizacién de predios;

Realizar ante las instancias competentes, los tramites que correspondan a la
regularizacion de predios de asentamientos humanos, acorde a los procedimientos y
lineamientos que para tal efecto determinen las leyes y Reglamentos aplicables;

Revisar los proyectos de expedicion, reforma o abrogacion de Reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, que le sean encomendados por
la o el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento, o que deriven de cualquier otro
documento o acto juridico que sea de interés para el Municipio;



XXXIV. Formular los proyectos de iniciativa de ley o de reformas a los Reglamentos y
Lineamientos del Municipio, asi como de todo tipo de propuestas normativas que le
encomiende la o el Presidente Municipal;

XXXV. Atender en tiempo y forma los requerimientos que les formule la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
y organismos estatales, nacionales e internacionales en materia de derechos humanos;

XXXVI. Dar seguimiento a las peticiones de colaboracion, expedientes de queja, propuestas de
conciliacién, alertas y recomendaciones que emitan los 6rganos oficiales de los
derechos humanos en el ambito estatal, federal e internacional;

XXXVII. Remitir a las autoridades competentes las quejas por presuntas violaciones a derechos
humanos cometidas por las autoridades municipales o servidores publicos municipales;

XXXVIII. Informar a la o el Presidente Municipal de manera periddica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacién, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

XXXIX. Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;

XL. Conocer y sustanciar los recursos de revocacion establecidos en los articulos 133, 134,
135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142 y 143 del Bando de Policia y Gobierno, hasta
dejarlos en estado de resolucion, cuya resolucién final estara a cargo de la o el Sindico
correspondiente;

XLI. Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos;

XLII. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente a las disposiciones legales
y las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Presidente Municipal.

Contra los actos emitidos por la Direccién Juridica establecidos en este articulo, que causen
afectacion o actos de molestia a los particulares, conocera directamente la o el Sindico Procurador
Municipal.
Articulo 62. La Direccién Juridica tendré bajo su adscripcion las siguientes Dependencias:

l. El Area de Asuntos Civiles y Familiares;

Il El Area de Convenios y Contratos;

1. El Area de Asuntos Penales y Amparos, y

V. El Area de Asuntos Laborales y Controversias.
El Reglamento especifico y el Manual de Funciones establecerdn las facultades, atribuciones,
obligaciones y funciones de cada una de las areas de esta Dependencia.

Capitulo Quinto
De la Direccién de Seguridad Pablicay Vial

Articulo 63. La Direccién de Seguridad Publica y Vial tendra las atribuciones conferidas en este
Reglamento, su Reglamento Interno y el Manual de Procedimientos y Funciones. Su titular contara

con la Secretaria Técnica, el Departamento de Asuntos Juridicos y el Departamento de Quejas
y Denuncia Ciudadana, como instancias de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.



Articulo 64. Corresponde a la Direccién de Seguridad Publica y Vial disefiar y ejecutar las
acciones necesarias tendientes a garantizar la conservacion y preservacion del orden, la tranquilidad
y la seguridad publica, con irrestricto respeto a los derechos humanos.

Tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de
todas las actividades de su competencia para su buen funcionamiento;

Establecer los lineamientos para la coordinacion con los Sistemas Nacional y Estatal
de Seguridad Publica, destinados al cumplimiento de los objetivos y fines en la materia,
con apego a los ordenamientos legales aplicables;

Participar en la integracion de los instrumentos, politicas, servicios y acciones en los
términos de la normatividad estatal y nacional aplicables;

Proponer a la o el Presidente Municipal las politicas y medidas que propicien una
conducta policial basada en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez
y respeto a los derechos humanos, con el fin de combatir de manera enérgica y eficaz
cualquier abuso o desviacién en la conducta policial,

Disefiar, supervisar y evaluar politicas publicas, programas, acciones preventivas y
educativas en materia de prevencién del delito; conductas antisociales e infracciones
administrativas, atendiendo al contexto social, econdmico y cultural de la poblacién;

Establecer e implementar programas y acciones en coordinacién con Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y con el sector publico y privado,
orientadas a fomentar una cultura de paz, de legalidad, prevencion del delito y
organizacién vecinal;

Planear, proponer e implementar mecanismos o0 convenios de coordinacién y
asociacién con Municipios circunvecinos, destinados a garantizar de manera eficaz la
seguridad publica, el orden y la tranquilidad;

Disefiar, autorizar e instrumentar la seleccién, profesionalizacién y capacitacion del
personal de la Direccion;

Implementar el servicio profesional de carrera policial y vigilar su debido cumplimiento;

Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxacay la Secretaria
de la Defensa Nacional, la adquisicién, incorporacién y actualizacién de la licencia
oficial colectiva;

Tramitar ante la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Secretaria de
Seguridad Publica Federal, la aplicacion y validacion de las pruebas de control y
confianza del personal policial;

Auxiliar a las instancias competentes en la prevencién, investigacion y persecucion de
los delitos;

Coordinar con el Instituto de Planeacion Municipal el disefio e implementacion de los
programas, proyectos y acciones que hayan derivado de los procesos de participacion
ciudadana en la materia;

Implementar y administrar el Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal;



XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Coordinar e implementar las acciones relacionadas con proteccion civil;
Implementar politicas publicas en materia de movilidad en los términos de la Ley;

Disefiar e implementar programas y acciones de prevencion de la violencia en contra
de las mujeres;

Aplicar el modelo de proximidad social del Sistema Nacional de Seguridad;

Gestionar ante el area competente la adquisicién o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Coadyuvar en la gestién de recursos econémicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales, para un mejor desempefio de su gestion;

Coordinar y verificar que los titulares de las Subdirecciones, Departamentos y Areas de
su adscripcion realicen sus funciones en tiempo y forma y cumplan con los obijetivos,
metas y acciones planeadas;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el &mbito de su competencia;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos; y

Ejercer el mando de la Policia Vial Municipal, coordinando sus actuaciones de manera
que desarrolle sus funciones bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez; y en general, ejercer en el &mbito de su respectiva competencia, las
facultades establecidas en la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Oaxaca, y su
Reglamento; (adicion aprobada en sesi6n Ordinaria de Cabildo No. 03/2023 de fecha 23 de febrero de 2023)

Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Presidente Municipal.

Articulo 65. Para el despacho de los asuntos de competencia, la Direccién de Seguridad Publica
y Vial tendra bajo su adscripcién las siguientes Instancias:

a)
b)
c)
d)

a)

La Subdireccion Administrativa, que tendra bajo su adscripcion:

El Departamento de Servicios de Profesionalizacién de Carrera y Desarrollo Policial;
El Departamento de Parque Vehicular, Mantenimiento y Comunicaciones;

El Departamento de Armamento, Municiones y Equipo;

El Area Médica.

La Subdireccién Operativa, que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Unidad de Reaccion Inmediata;



b)

c)
d)

Articulo 66.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

El Departamento Operativo del C2;

El Departamento de Andlisis e Investigacion;

Departamento de Coordinacién Operativa y Vial.

La Subdireccion Administrativa, tendra el despacho de los siguientes asuntos:
Elaborar y ejecutar el programa de profesionalizacién de carrera y servicio Policial;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados a la
Direccion para el ejercicio de sus atribuciones;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de comunicacion
policial asignados a la Direccién para el ejercicio de sus atribuciones;

Brindar un adecuado resguardo y manejo del armamento y municiones a su cargo;

Vigilar el honesto ejercicio presupuestario de la Subdireccién conforme a la
normatividad vigente;

Auxiliar en la verificacién de las normas y lineamientos que permitan validar y operar
en forma agil y eficiente los procedimientos de reclutamiento, contratacion, ascensos y
promociones del personal;

Auxiliar en la supervisién y evaluacién del programa de reclutamiento para el personal
de la Direccién;

Gestionar y abastecer del armamento, municiones y equipamiento policial de la
Direccidn;

Verificar el correcto estado, condicion, matricula y caracteristicas del armamento o
equipo asignado;

Ser responsable de la conservacion del armamento, vehiculos, equipo policial y de
comunicacién, asi como de otros integrantes estructurales, asignados a sus funciones
0 misiones;

Supervisar el orden y disciplina del personal policial, apremiando o sancionando su
conducta mediante medidas disciplinarias tendientes a mantener el orden y la disciplina
institucional, e informar por escrito a la Direccion lo actos que contravengan las
disposiciones de los Reglamentos y leyes respectivas;

Generar mediante las bases de datos los resultados estadisticos de la incidencia
delictiva;

Coordinar el area del Sistema Automatizado de Identificacién Dactilar (AFIS);

Consultar a través del sistema DIGISCAN y una estacion integral TELSCAN
conectadas a bases de datos del Sistema Plataforma México, los datos de las personas
que ingresan detenidos por faltas administrativas o hechos constitutivos de delito con
la Unica finalidad de verificar si existe algin mandamiento judicial vigente en su contra;

Llevar un registro de detenciones y operativos realizados, retroalimentando
correctamente y en todo momento los sistemas de Registro Administrativo de



XVI.

XVII.

Articulo 67.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XII.

Detencion y Sistema de Incidencia Delictiva, georreferenciando todos y cada uno de
los incidentes o detenciones realizadas;

Observar el seguimiento e informes del subsidio que la Federacion otorga a los
Municipios, y en su caso, a las Entidades Federativas cuando tengan a su cargo la
funcion de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con el Municipio;

Las demas que las leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos, convenios le atribuyan,
asi como aquellas que le asigne la o el Director de Seguridad Publica y Vial, para el
mejor desempefio de sus funciones.

La Subdireccién Operativa, tendra el despacho de los siguientes asuntos:

Garantizar la integridad fisica, patrimonial, los derechos y libertades de las personas,
asi como preservar el orden y la paz publicos;

Prevenir la comision de delitos, aprehender a los infractores en los casos de flagrancia,
en situaciones urgentes cuando se trate de delito grave, asi calificado por la Ley y a
peticion de la parte interesada, respetando los derechos humanos de las personas y
los detenidos, poniéndolos a disposicion de la autoridad competente, en especial
tratAndose de menores infractores;

Prevenir las infracciones de los Reglamentos de justicia administrativa y faltas
administrativas en materia de seguridad publica;

Auxiliar dentro del marco legal al Fiscal, Ministerio Publico o a las autoridades judiciales
de carcter federal o estatal, cuando sea requerido para ello;

Colaborar con las areas del Municipio, en todos los asuntos de su competencia;

Implementar dispositivos de seguridad derivados de la inteligencia operativa que
generen las areas de la materia, guardando la confidencialidad basada en la valoracion
de la informacién disponible;

Girar las 6rdenes a través de sus inmediatos subordinados, respetando la cadena de
mando, respaldando las 6rdenes de éstos;

Mantener informados a sus superiores en el desarrollo y cumplimiento de operaciones
asignadas;

Supervisar que todos sus subordinados ejerzan de modo real y efectivo las funciones
que les correspondan por razén de su jerarquia o cargo, sin absorber ni invadir las
competencias ajenas, contribuyendo asi a la eficacia del conjunto y a la satisfaccion
interior de los mismos;

Supervisar el pleno cumplimiento de las directivas y érdenes del alto mando, asi como
la difusion de la doctrina policial al personal bajo sus érdenes;

Respetar en todo momento los derechos humanos de las personas, evitando actos
deshonestos e ilegales, que afecten el buen nombre de la Direccion;

Evitar que el personal bajo su mando insulte a los infractores de la ley, al momento de
cumplir con sus funciones, asi como la aplicacién de cualquier forma de tortura fisica o
psicolégica;

Coordinar las actividades de inteligencia policial, proyectos especiales, despliegue
estratégico de personal, investigacion de campo, recabar de forma cientifica y metodica



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

informacion de actividades delictivas, asegurando la blsqueda y aseguramiento de
infractores;

Coordinar acciones y toma de decisiones en zonas de conflicto, mediante patrullajes
focalizados y en operativos coordinados;

Generar productos de Inteligencia a través de equipos de telecomunicaciones;

Generar los sistemas de informacién de base de datos relativas a la seguridad publica
con la finalidad de que se cuente con todos los elementos de informacion para que las
instancias de seguridad publica y de procuracién de justicia;

Hacer un uso eficiente de las tecnologias para el combate al delito mediante
metodologias y sistemas homologados;

Coordinar las bases de datos y suministrar la informacion en el Sistema Plataforma
México, generando los mapeos de indices delictivos;

Generar y documentar informacion relevante oportuna y veraz de eventos,
manifestaciones, movilizaciones de tipo social, marchas, bloqueos, conferencias y
hechos delictivos relevantes a efecto de resguardar y clasificar ordenadamente la
informacion para la toma de decisiones;

Generar mapas de incidencia delictiva, clasificados por eventos delictivos, con el objeto
de detectar zonas focalizadas para la intervencién policial respectiva;

Instrumentar las facultades y funciones relacionadas con transito y vialidad municipal,
conforme a lo establecido en la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Oaxaca y su
Reglamento; (adicién aprobada en sesién Ordinaria de Cabildo No. 03/2023 de fecha 23 de febrero de 2023)

Las demas que las leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos, convenios le atribuyan,
asi como aquellas que le asigne la o el Director de Seguridad Publica y Vial, para el
mejor desemperio de sus funciones.

Capitulo Sexto
De la Direcciéon de Gobernacion

Articulo 68. La Direccidon de Gobernacion tendra las atribuciones conferidas en este Reglamento
y el Manual de Procedimientos y Funciones. Su titular contara con la Secretaria Técnica, como
Dependencias de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Corresponde a la Direccion de Gobernacion las siguientes atribuciones y obligaciones:

Auxiliar a la o el Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
Municipio;

Participar en el Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con el
Reglamento respectivo;

Atender los avisos de mitines o manifestaciones;

Acopiar y administrar la informacién estratégica que le permita la prevencion de
conflictos que limiten la gobernabilidad;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Regular e inspeccionar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio
en la via publica;

Coadyuvar en la solucién de problemas de origen social, gubernamental y politico, que
permitan mantener el orden publico, asi como la estabilidad y la paz social en el
Municipio;

Proponer la convocatoria, y coadyuvar en la organizacion y vigilancia del desarrollo de
la eleccién de las Autoridades Auxiliares del Municipio;

Vigilar la correcta aplicacion de los Reglamentos y disposiciones normativas en materia
de comercio en via publica;

Coadyuvar con las instancias competentes en el ordenamiento del comercio informal
en via publica, y atenderlos por la via del acuerdo y la conciliacién, haciendo prevalecer
siempre el estado de derecho;

Gestionar ante el area competente la adquisicién o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el &mbito de su competencia;

Proponer y ejecutar programas vinculados a la atencion integral de los grupos
vulnerables en coordinacion con la Direccion de Bienestar;

Proponer y ejecutar programas vinculados al respeto y vigencia de los derechos
humanos al interior de las instancias y Dependencias de la Administracién Puablica
Municipal, y en todo el territorio del Municipio;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;

Vincularse con las distintas organizaciones religiosas para la atencion de todo lo
relacionado a los asuntos que les son propios;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacién, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes; y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Presidente Municipal.

Articulo 69. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Gobernacion,
tendrd bajo su adscripcién las siguientes Dependencias:

Coordinacion de Atencion de Agencias, Colonias, Fraccionamientos y Ejidos;
Coordinaciéon de Conciliacion Politica y Acuerdos;

Coordinacion de Atencién a Grupos Vulnerables y Derechos Humanos;
Coordinacion de Transito y Movilidad;

Coordinacion de Asuntos Religiosos.



Articulo 70. La Coordinaciéon de Atencion de Agencias, Colonias, Fraccionamientos y Ejidos,
tendréa el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Coordinar las actividades de las Autoridades Auxiliares del Municipio;

Promover la participacion de la ciudadania residente en las Agencias, Colonias,
Barrios, Fraccionamientos, Unidades Habitacionales, Ejidos, Sectores, Parajes y todos
los asentamientos humanos ubicados dentro del territorio municipal;

Proponer la convocatoria para la integracion o renovacion de las Autoridades Auxiliares
del Municipio;

Coadyuvar en la organizacion y vigilancia del desarrollo de la eleccion de las
Autoridades Auxiliares del Municipio, respetando las tradiciones, usos, costumbres y
practicas democraticas de las propias localidades;

Vigilar la aplicacion ordenada y sistematica del Reglamento respectivo;

Participar en el proceso de concertacién de obras que se realicen en el Municipio;

Coadyuvar en el proceso de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal;

Asistir a las Autoridades Auxiliares del Municipio, con el seguimiento y enlace de las
solicitudes de servicios con las diferentes areas del Municipio;

Llevar el registro de las Autoridades Auxiliares y Ejidos del Municipio;

Recibir, registrar y clasificar toda clase de peticiones, solicitudes y quejas de la
ciudadania del Municipio, asi como turnarlas a las diferentes areas y Dependencias
que correspondan para su debida atencion;

Informar a la ciudadania del seguimiento y respuesta de sus demandas;

Clasificar las peticiones, solicitudes y quejas de acuerdo a su origen, causa, tipo de
demanda y respuesta; realizando reportes estadisticos de las mismas que permitan
facilitar la toma de decisiones;

Establecer y administrar los mecanismos adecuados para la comunicacion y
vinculacién con las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica a fin de
agilizar la atencion y adecuadas respuestas de las peticiones y demandas de los las
Autoridades Auxiliares del Municipio y de los Comisariados Ejidales;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales,
los Reglamentos y las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Director.

Articulo 71. La Coordinacién de Conciliacién Politica y Acuerdos, tendra el despacho de los
siguientes asuntos:

Proponer a la o el Director, mecanismos técnicos para la deteccion, atencion,
prevencion y semaforizacién de los conflictos sociales en el Municipio, asi como
instrumentar su implementacion eficaz y eficiente;

Proponer e implementar convenios de conciliacion o negociacion de los conflictos
sociales para su resolucion especifica;



VI.

VII.

Prevenir el surgimiento de bloqueos a las vias publicas de comunicacion, mediante la
atencion o canalizacion adecuada de las demandas sociales, politica vy
econdmicamente viables;

Elaborar y actualizar un mapeo de actores del Municipio, e identificar a los lideres
sociales y politicos para una interlocucion valida en la atencion y resolucién de los
conflictos sociales;

Elaborar y actualizar el directorio de todas las organizaciones sociales, civiles,
sindicatos, camaras empresariales, etc.;

Informar periédicamente a la o el Director de las acciones realizadas, o cuando éste le
requiera dicha informacion;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales,
los Reglamentos y las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Director.

Articulo 72. La Coordinaciéon de Atencidon a Grupos Vulnerables y Derechos Humanos, tendra
el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Proponer a la o el Director los reglamentos, lineamientos, manuales y disposiciones de
caracter normativo que tengan por objeto garantizar la dignidad e integridad de las
personas y grupos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad;

Proponer y ejecutar instrumentos de coordinacién con instituciones publicas y privadas
para el mejoramiento y atenciéon al desarrollo de la poblacion en condicién de
vulnerabilidad;

Organizar y fomentar la realizacion de eventos de consulta, difusion y promocion de los
temas relativos a los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Proponer proyectos, programas y acciones que permitan modificar, construir o adaptar
el entorno y espacios publicos hacia una condicién incluyente y accesible para todas y
todos;

Difundir los programas municipales, estatales y federales que atiendan las necesidades
de las personas en condiciones de vulnerabilidad;

Coadyuvar en la gestion de recursos econémicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales, para fortalecer los programas y proyectos en la
materia;

Informar a la o el Director sobre las acciones realizadas en el marco de su competencia;

Impulsar, organizar e implementar, programas de capacitacion en derechos humanos
a los elementos de la policia municipal;

Difundir los Derechos Humanos en el Municipio;

Canalizar a las instancias competentes, las denuncias sobre violaciones a los derechos
humanos, presentadas por la ciudadania;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales,
los Reglamentos y las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Director.



Articulo 73. La Coordinacion de Transito y Movilidad, tendra el despacho de los siguientes

asuntos:

Planear, organizar y vigilar dentro del territorio del Municipio, los sistemas de movilidad,
el transito de peatones, vehiculos en la via plblica y areas de acceso al publico, con
pleno respeto a los derechos humanos, en coadyuvancia con las autoridades estatales
con las que exista convenio respectivo para la asuncién de dichas facultades;

Proponer convenios de coordinacion y colaboracion en materia de vialidad con
autoridades estatales;

Vigilar que los particulares, comercio establecido y no establecido, no obstruyan el libre
trnsito con objetos, mercancias o materiales colocados en la via publica, a efecto de
notificar al area que corresponda para que se tomen las determinaciones pertinentes;

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 74. La Coordinacién de Asuntos Religiosos, tendra el despacho de los siguientes

asuntos:

Elaborar y actualizar el padron de asociaciones religiosas establecidas en el territorio
municipal,

Establecer mecanismos de colaboracién reciproca con las asociaciones religiosas
establecidas en el Municipio, sin distingo alguno;

Elaborar y actualizar el diagnéstico de problemas y necesidades de las asociaciones
religiosas del Municipio, canalizar y/o vincularlas ante las autoridades competentes;

Organizar reuniones ecuménicas entre las asociaciones religiosas asentadas en el
Municipio, para el establecimiento de acuerdos comunes y solucién de los problemas
gue se presenten;

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Capitulo Séptimo
De la Direccién de Administraciéon

Articulo 75. La Direccion de Administracion tendra las atribuciones conferidas en este
Reglamento y el Manual de Procedimientos y Funciones. Su titular contara con el Auxiliar de
Direccion, como Dependencia de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 76. Corresponde a la Direccién de Administracion las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Normar los criterios y procedimientos para la contrataciéon del capital humano,
adquisicion de bienes y servicios, ingreso y egreso de bienes al almacén y los
relacionados con el resguardo del patrimonio municipal,

Emitir, con el visto bueno de la o el Presidente Municipal, los lineamientos para la
elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de las Dependencias



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

de la Administracion Publica Municipal y Organismos Publicos Descentralizados del
Municipio;

Registrar y controlar los vehiculos y maquinaria a cargo del Municipio, supervisar las
condiciones de su uso, autorizar las reparaciones y mantenimiento de los mismos;

Establecer las directrices y procedimientos para integrar el padrén de proveedores
municipal y autorizar su registro;

Formar parte del Comité de Adquisiciones;

Adquirir bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del Ayuntamiento en los
términos autorizados por el Comité de Adquisiciones;

Integrar los expedientes y remitirlos al Comité de Adquisiciones, cuando se trate de
adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos de su competencia;

Coordinar la adecuada administracion de personal y de recursos materiales con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar con la sindicatura la elaboracion de inventarios y control de los bienes
muebles e inmuebles municipales;

Elaborar y actualizar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, asi como el procedimiento para el control, rescate y enajenacién de
estos;

Otorgar las altas y bajas de bienes considerados patrimonio municipal, para su registro
correspondiente en el inventario, previo procedimiento respectivo;

Suscribir los contratos derivados de los procedimientos de adjudicacion de bienes y
servicios efectuados por el Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio, cuando se trate de
adquisicién de bienes, servicios y arrendamientos de su competencia;

Suscribir los contratos o actos analogos para la realizacién de estudios, asesorias e
investigaciones que se requieran;

Proponer a la o el Presidente Municipal los tabuladores de las remuneraciones que
perciban las y los servidores publicos de la Administraciéon Publica Municipal, de
conformidad con la estructura organica autorizada;

Proponer el disefio de la estructura organica de la Administraciéon Publica Municipal y
realizar las modificaciones pertinentes de acuerdo con lo dispuesto por el Ayuntamiento
y las normativas aplicables;

Gestionar y autorizar la contratacion de bienes muebles e inmuebles, asi como de
servicios para el funcionamiento de las Dependencias o Entidades, observando los
principios de austeridad y racionalidad comprendidos en el Presupuesto de Egresos
vigente y la normatividad aplicable;

Suscribir de forma mancomunada con la dependencia o entidad el procedimiento de
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, conforme a la normatividad aplicable y
previo acuerdo de la o el Presidente Municipal,



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Participar en la celebracion de los contratos o convenios, mediante los cuales se
otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal, dando
aviso a la Tesoreria Municipal;

Gestionar la adquisicion o contratacion de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad establecida y
sujetandose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos vigente;

Autorizar, ejecutar y supervisar las acciones y programas de profesionalizacion y
capacitacion, para el desarrollo y formacién de las y los servidores publicos;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periddica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Dar Tramite y seguimiento en la contratacion de seguros, asi como de las
reclamaciones y cobro de los finiquitos sobre los bienes propiedad municipal y;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales,
los Reglamentos y las que le sean delegadas o encomendadas por la o el Presidente
Municipal.

Articulo 77. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccién de Administracion,
tendré bajo su adscripcién las siguientes Instancias:

VI.

VII.

b)

a)

a)

a)

VIII.

La Coordinacién de Adquisiciones, que tendra bajo su adscripcion:

El Departamento de Licitaciones y Compras;

La Coordinacién de Recursos Humanos, que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Némina.

El Departamento de Control y Gestion de Personal.

La Coordinacién de Servicios Generales, que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Mantenimiento.

La Coordinacién de Sistemas de Informacion, que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion;

La Coordinacion de Patrimonio Municipal, que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Control de Bienes;

La Coordinacién Logistica y Operacion de Eventos.

La Coordinacion de Recursos Materiales.

La Coordinacion de Transportes.

Articulo 78. La Coordinacién de Adquisiciones, tendra el despacho de los siguientes asuntos:



Establecer las bases relativas a la Planeacion, Programacién, Presupuesto y Control de;
a). Adquisiciones de mercancias, materias primas y otros bienes e inmuebles.
b). Enajenacién de bienes muebles e inmuebles.
¢). Arrendamiento y renta de bienes muebles e inmuebles.
d). Contratacién de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.
e). Almacenes;
Il. Conformar el Padron de Proveedores,

1. Refrendar el Padrén de Proveedores;

V. Mantener actualizado el Padron de Proveedores;
V. Formar parte del Comité de Adquisiciones;
VI. Proponer al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Rentas,

Comodatos y Contratacion de Servicios, asi como a las diversas Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, las politicas y lineamientos en esta materia;

VII. Someter a la consideracion de la Presidencia del Comité de Adquisiciones, las
sanciones que correspondan a los proveedores infractores en esta materia,

VIII. Promover la incorporacion y actualizacion de informacién de proveedores para contar
con mayor participacion en los procesos concursales;

IX. Coordinar los procesos de licitacion aplicando los recursos necesarios;

X. Asesorar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios a las distintas
entidades del Gobierno Municipal;

XI. Informar periddicamente a la o el Director de Administracion y a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion del estado en el que se encuentran las
solicitudes de las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios;

XiIl. Administrar el inventario de almacén de consumo para las diferentes entidades del
Gobierno Municipal;

XIII. Auxiliar a la Tesoreria Municipal en el registro, inventario, catalogo y control de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio;

XIV. Dirigir la ejecucion de las acciones tendientes a regularizar la situacion juridica de los
bienes del Municipio;

XV. Desarrollar e implementar el sistema de administracion integral de los recursos
materiales del Municipio y planear su utilizacién racional y eficiente;

XVI. Establecer parametros de medicién e indicadores de desempefio para la optimizacion
de los procesos de adquisicion.



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Verificar que las requisiciones de bienes y/o servicios contengan la informacion
completa y detallada del bien a adquirir y en su caso aclarar dudas con los solicitantes;

Verificar que los pagos solicitados a Tesoreria sean efectuados en tiempo y forma;

Elaborar y dar seguimiento a las firmas de los Contratos por las Adquisiciones, y
Servicios efectuados con los diversos proveedores;

Suscribir los Contratos derivados de las Adquisiciones y Servicios efectuados con los
diversos proveedores;

Supervisar las acciones para la atencidn de los siniestros que acontezcan respecto de
los bienes del Municipio;

Presentar a la Presidencia del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios, las solicitudes formuladas
por las Dependencias en esta materia;

Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Comodatos y Contratacion de Servicios, en el ejercicio de sus funciones;

Solventar informacién de las adquisiciones adquiridas y procesos del area al Organo
de Control Interno Municipal;

Brindar asesoria y capacitacion a las Entidades y Dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal, sobre la organizacion y funcionamiento de los Subcomités de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de
Servicios, y

Solventar los requerimientos que le haga la Unidad de Transparencia;
Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccidn, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 79. La Coordinacién de Recursos Humanos, tendrd el despacho de los siguientes

asuntos:

Proponer las politicas y lineamientos que regulen la selecciébn de personal,
contratacién, remuneraciones, condiciones de trabajo, bajas y liquidaciones para los
servidores publicos de la administracién municipal; asi como en materia de tecnologias
de informacion, comunicaciones y seguridad informatica;

Asesorar, capacitar, atender, conciliar y dar seguimiento a los asuntos y juicios en
materia laboral en los que las Dependencias de la administracion publica municipal
sean parte, en coordinacién con la Direccion Juridica del Municipio;

Elaborar y tramitar los procesos de liquidacion laboral de los empleados de las
Dependencias;

Aplicar, vigilar y emitir opinién respecto al cumplimiento de las disposiciones legales en
materia laboral entre las Dependencias y los servidores publicos;

Elaborar, suscribir, vigilar el cumplimiento de los convenios sobre las condiciones
generales de trabajo con los sindicatos y realizar el proceso de revision en los términos
de la legislacion aplicable;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Dar vista al Organo Interno de Control Municipal y/o a las autoridades competentes
sobre las conductas irregulares de los servidores publicos que sean detectadas y que
pudieran derivar en responsabilidad administrativa o la comisién de un delito;
Coordinar la instrumentacion de actas administrativas a los trabajadores de la
administracion publica centralizada y la elaboracion del aviso rescisorio, en los términos
de lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y los Municipios;

Dar atencién y elaborar las respuestas a los requerimientos de informacién que en
materia de transparencia y acceso a la informacién, le solicite la Unidad de
Transparencia del Municipio;

Proponer las politicas y lineamientos en materia de administracion de recursos
humanos;

Reclutar, seleccionar y gestionar la contratacion del personal de las Dependencias o
unidades administrativas;

Tramitar los nombramientos, renuncias, licencias, pensiones y jubilaciones de los
trabajadores al servicio del Municipio;

Expedir las credenciales de identificacion de los trabajadores del Municipio;

Colaborar en los acuerdos de propuestas de modificacién a las Condiciones Generales
de Trabajo;

Difundir y promover el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;
Integrar y actualizar el catdlogo de puestos y el tabulador correspondiente;

Llevar a cabo el calculo de la nébmina y tramitar el pago ante la Tesoreria y Finanzas;
Proponer los lineamientos y procedimientos en materia de estructura organizacional;

Integrar, conservar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de los
trabajadores del Municipio;

Administrar la conduccién de las relaciones laborales con los sindicatos;

Coadyuvar en la definicién de criterios para elaborar el presupuesto en materia de
recursos humanos;

Gestionar y aplicar las prestaciones econdmicas, administrativas y de previsién social
a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del Municipio;

Realizar las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados o
que le correspondan al personal, seguin la normatividad aplicable;

Proporcionar la documentacion e informacion que le sea solicitada para la atencion de
procedimientos juridicos;

Solventar la informacion requerida por el Organo de Control Interno Municipal;

Implementar y controlar mecanismos relativos a los horarios de entrada y salida del
personal;



XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

Control del programa de vacaciones del personal;

Manejo de tramites de jubilacién e incapacidades temporales y permanentes del
personal,

Actualizar y controlar las altas, bajas y reposiciones de las tarjetas bancarias de
néminas;

Informar oportunamente a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, los
requerimientos efectuados;

Solventar oportunamente la informacion requerida por el Organo de Control Interno;
Aplicar evaluaciones periddicas los empleados respecto de sus funciones.

Realizar los movimientos de personal segun el requerimiento de trabajo del Gobierno
Municipal;

Aplicar lo establecido en este Reglamento, respecto de las condiciones generales de
trabajo, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 80. La Coordinacion de Servicios Generales, tendrd el despacho de los siguientes

asuntos:
.

VI.

VII.

Coordinar, proporcionar, conducir y controlar el mantenimiento y conservacién de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio que se encuentren destinados a
Dependencias;

Gestionar la contratacion de servicios necesarios para la remodelacion vy
acondicionamiento de los inmuebles del Municipio;

Supervisar los servicios de intendencia en las instalaciones del Gobierno Municipal;

Atender las solicitudes de servicios de mantenimiento y conservacion de inmuebles, que
formulen las diferentes Entidades del Gobierno Municipal;

Atender la recepcion, evaluacion y prestacion, en su caso, de los servicios de apoyo
logistico que requieran las Entidades del Gobierno Municipal y organismos auxiliares;

Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes municipales destinados a las
diversas Entidades del Gobierno Municipal, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccidn, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 81. La Coordinacion de Sistemas de Informacién, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Proponer e instrumentar las politicas, lineamientos y procedimientos para el desarrollo,
implementacion, administracion, uso y aseguramiento de las tecnologias de la
informacion que requieran las Dependencias y Unidades Administrativas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proporcionar a las Dependencias servicios de infraestructura de comunicaciones de
voz y datos, plataformas tecnoldgicas de hardware, software y bases de datos;

Proporcionar a las Dependencias y Unidades Administrativas los servicios de andlisis,
desarrollo, implementacion y documentacion, de software destinado a la
automatizacion de los procesos administrativos y operativos, asi como la capacitacion,
configuracién y administracién de estas herramientas tecnoldégicas;

Coordinar la ejecucién de los planes y programas de capacitacion en tecnologias de la
informacion al personal de las Dependencias y Unidades Administrativas, asi como el
soporte sobre el adiestramiento y operacion de los equipos, programas y sistemas
desarrollados;

Asesorar en la contratacion y administracion de telefonia convencional, celular y otros
medios de telecomunicaciones;

Administrar la red de voz y datos, intranet y el sitio web del Municipio, sistemas de
informacion que sea compartido el uso por las Dependencias o unidades
administrativas, asi como los equipos de radiocomunicaciéon y telecomunicacion
propiedad del Municipio;

Definir y establecer criterios para el uso, manejo y distribucién de contenidos, asi como
de la imagen institucional autorizada, para el portal de internet e intranet del Municipio;

Supervisar, controlar y mantener los sitios y aplicaciones web integrados al portal del
Municipio;

Supervisar, controlar y mantener los sitios y aplicaciones méviles del Municipio;

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo e
infraestructura que conforman las redes de comunicaciones de voz y datos del
Municipio, o0 en su caso gestionar la contratacién para la prestacion de dichos servicios;

Desarrollar, proponer, implementar y gestionar politicas y programas para la
modernizacion y el desarrollo tecnolégico, informético y de telecomunicaciones de las
Dependencias y Unidades Administrativas o para el uso de los habitantes del Municipio;

Promover, desarrollar, implementar, gestionar y administrar mecanismos operativos y
tecnolégicos destinados a proporcionar seguridad de los recursos y servicios
tecnoldgicos con que cuentan las Dependencias y Unidades Administrativas;

Autorizar las especificaciones técnicas de los equipos de computo; de comunicaciones,
software y demas activos, suministros, consumibles y servicios, referentes a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones que requieran las Dependencias y
Unidades Administrativas;

Promover politicas para la operacion y uso legal de licencias, marcas y patentes;

Gestionar el registro de derechos de autor ante las instancias correspondientes,
respecto del software que se desarrolle;

Validar y en su caso, autorizar los proyectos informaticos operativos y administrativos
de las Dependencias o Unidades Administrativas;



XVII.

XVIII.

Evaluar técnicamente la adquisicion de equipamiento y recursos tecnoldgicos,
informaticos y de telecomunicaciones necesarios para los proyectos de las
Dependencias o unidades administrativas, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 82. La Coordinacion de Patrimonio Municipal, tendra el despacho de los siguientes

asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponer politicas para el manejo y control de bienes del Municipio;

Realizar los tramites y procedimientos necesarios para regularizar la situacion juridica
de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cuando asi corresponda,;

Elaborar y actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en
coordinacién con las Dependencias y la o el Sindico Hacendario;

Realizar gestiones administrativas para la reparacién del dafio en caso de siniestros
que se susciten en bienes municipales, en coordinacién con las Dependencias;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Implementar el programa de etiquetado de los bienes muebles municipales;

Coordinar el resguardo de los bienes municipales, bienes mostrencos, asi como los
bienes decomisados por las Dependencias;

Coordinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales pertinentes
para su reposicion;

Vigilar que los bienes inmuebles que conforman el patrimonio municipal no sufran
despojos, detrimentos e invasiones, gestionando en su caso, las acciones legales
pertinentes;

Solventar oportunamente la informacion requerida por el Organo de Control Interno.
Gestionar los procedimientos de expropiacion, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccidn, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 83. La Coordinacion Logistica y Operacion de Eventos, tendra el despacho de los
siguientes asuntos:

Coordinar y supervisar el seguimiento de actividades de la agenda de la Presidencia
Municipal;

Coordinar y articular la logistica de las giras y eventos de la Presidencia Municipal, asi
como gestionar la asignacion de los recursos necesarios para la realizacion de los
mismos;



VI.

VII.

Articulo 84.

VI.

VII.

VIILI.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Coordinar las relaciones publicas de la Presidencia Municipal a través de la
organizacion y contratacion de eventos, compra de distintivos, envio o emision de
documentacion respectiva;

Implementar el protocolo ceremonial necesario de los eventos en los que acuda la
Presidencia Municipal,

Coadyuvar en coordinacién con las Direcciones, Dependencias y Organismos
auxiliares, los actos civicos, los eventos sociales, culturales y especiales dentro del
municipio.

Coordinar el uso de la explanada principal de Palacio Municipal para eventos
organizados por Dependencias, entidades estatales, federales y sociedad en general,

y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

La Coordinacion de Transporte, tendra el despacho de los siguientes asuntos:

Supervisar el suministro del combustible a las unidades vehiculares que las diferentes
dependencias del Gobierno Municipal tienen asignadas;

Notificar a la Direccion de Administracion las cargas atipicas que se presenten en el
suministro del combustible;

Supervisar y dar tramite a la factura de consumo de combustibles del periodo
correspondiente;

Reportar a la Direccién de manera mensual el consumo del combustible;

Coordinar con las dependencias del Gobierno Municipal las reparaciones de las
unidades asignadas;

Dar seguimiento a las reparaciones de los vehiculos;

Solicitar y manejar el fondo revolvente para la compra de refacciones y demas
accesorios necesarios para la reparacion de los vehiculos;

Solventar oportunamente la informacion requerida por el Organo Interno de Control;
Mantener actualizado del parque vehicular;

Reportar oportunamente a la Direccion los pagos de los derechos vehicules;
Actualizar periédicamente las pdlizas del parque vehicular;

Verificar que todos los vehiculos tengan pélizas de seguro actualizado;

Realizar de manera periddica el inventario vehicular y ver el estado en el que se
encuentran, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.



Articulo 85. La Coordinacion de Recursos Materiales, tendra el despacho de los siguientes

asuntos:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar y supervisar los almacenes mediante el seguimiento a los requerimientos de
las diversas areas que conforman el Gobierno Municipal;

Verificar el estado en que ingresas los materiales solicitados por las diversas areas;
Vigilar el buen uso de los bienes asignados para el desempefio de su trabajo;

Determinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales pertinentes
para su reposicién en conjunto con la coordinacion de Patrimonio Municipal;

Elaborar y coordinar los resguardos de los bienes muebles municipales;
Elaborar e implementar el programa de etiquetado de los bienes muebles municipales;
Solventar oportunamente la informacion requerida por el Organo de Control Interno.

Dar Tramite y seguimiento en la contratacion de seguros, asi como de las reclamaciones
y cobro de los finiquitos sobre los bienes propiedad municipal;

Mantener actualizado el resguardo y etiquetado de los bienes propiedad del
Ayuntamiento.

Distribuir oportunamente las pdlizas de seguro vehicular con cada unidad del gobierno
Municipal;

Elaborar trimestralmente el inventario fisico y documental de los bienes propiedad del
Ayuntamiento;

Reportar a la Direccién los faltantes detectados de bienes muebles;

Elaborar reporte de bienes que estén obsoletos para su baja del sistema;

Entregar las poélizas a cada responsable de traer el vehiculo oficial del municipio, y
Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Capitulo Octavo
Direccién de Enlace Interinstitucional

Articulo 86. La Direccion de Enlace Interinstitucional tendra las atribuciones conferidas en este
Reglamento y el Manual de Procedimientos y Funciones. Su titular contara con el Auxiliar de
Direccion, como instancia de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 87. Corresponde a la Direccién de Enlace Interinstitucional las siguientes atribuciones
y obligaciones:

Proponer e implementar lineamientos sobre la interaccion, sinergias y coordinacion
eficaz y eficiente entre las Entidades y Dependencias de la Administracion Puablica
Municipal;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Calendarizar y coordinar reuniones de trabajo mensuales con las y los titulares de las
Entidades y Dependencias de la Administracién Pablica Municipal, a efecto verificar el
avance en la consecucion de los objetivos y metas planeadas, analizar los obstaculos
y problemas que hubiere y realizar los ajustes que considere necesarios. Todo ello, en
coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacioén;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion y vinculacién con organismos e
instituciones regionales, nacionales e internacionales sobre el impuso de las acciones
estratégicas del gobierno municipal;

Proponer e implementar politicas publicas de buen gobierno;

Promover, gestionar y organizar encuentros con entes gubernamentales a fin de
compartir y adoptar mejores practicas en materia de politicas publicas;

Identificar y realizar las acciones para la gestion de fondos regionales, nacionales e
internacionales;

Dar seguimiento a los acuerdos establecidos entre las Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos establecidos con instancias del
gobierno estatal y federal;

Dar seguimiento a las acciones de vinculacion y/o ejecucion de proyectos conjuntos
con organismos e instituciones regionales, nacionales e internacionales;

Establecer enlaces con las instancias del Poder Legislativo, en asuntos y tramites de
interés del Ayuntamiento;

Cabildear ante la Comision Permanente que corresponda del Congreso del Estado, las
iniciativas de Ley que proponga el Ayuntamiento;

Establecer vinculos de colaboracién con organizaciones no gubernamentales, sociales
y de la sociedad civil, para fortalecer las acciones estratégicas conjuntas en beneficio
de la poblacion;

Sustanciar los trdmites, permisos y validaciones relacionadas con las solicitudes de
apoyo de las y los ciudadanos;

Operar la ventanilla de atencion ciudadana sobre tramites, permisos y validaciones;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacién, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Establecer enlaces con las instituciones educativas del Municipio, para atender y dar
seguimiento a problemas y necesidades de indole educativo;

Substanciar los procedimientos de transparencia que le sean requeridos;

Socializar con las y los beneficiarios, las obras, proyectos o acciones previo a su
ejecucidn. En tal sentido, la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, debera
proporcionar la informacion y documentacion que corresponda y que sea necesaria, a
efecto de realizar en tiempo y forma dicha socializacion, y

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.



Articulo 88. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Enlace
Interinstitucional, tendra bajo su adscripcion las siguientes Dependencias:

Area de Tramites, Permisos y Validaciones;
Area de Enlace con Instituciones;

Area de Enlace con Organizaciones no Gubernamentales.

El Manual de Organizacién y el Manual de Funciones de la Direccion de Enlace Interinstitucional,
establecera las funciones especificas de las Areas sefialadas en este articulo.

Capitulo Noveno
De la Direccién de Comunicacion y Difusién

Articulo 89. La Direccion de Comunicacion y Difusién tendra las atribuciones conferidas en este
Reglamento, y los Manuales de Procedimientos y Funciones.

Articulo 90. Corresponde a la Direccion de Comunicacion y Difusidn las siguientes atribuciones
y obligaciones:

VI.

VII.

VIIIL.

Realizar la planeacién anual de las campafias publicitarias y eventos institucionales del
Municipio;

Conceptualizar, disefiar y ejecutar el contenido de mensajes graficos y audiovisuales
de las campanias y eventos institucionales;

Coordinar con las Entidades y Dependencias de la Administracion Pablica Municipal,
Organismos Paramunicipales y Desconcentrados, el desarrollo de sus campafas
publicitarias;

Autorizar y supervisar la correcta aplicacién y uso de los elementos que integran la
imagen institucional, de acuerdo a los lineamientos respectivos;

Coordinar la producciéon de insumos de las camparias publicitarias de las Entidades y
Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, Organismos Paramunicipales y
Desconcentrados;

Desarrollar el disefio y realizacion de los productos impresos y audiovisuales del
informe anual de gobierno;

Realizar planes de medios para la difusion correcta de los contenidos publicitarios;

Construir el mensaje y/o lineas discursivas de la Presidencia Municipal basado en un
modelo de transversalidad, con los titulares de cada dependencia, quienes seran los
responsables de enriquecerlo para comunicar de forma asertiva los planes, programas,
acciones y obras del gobierno municipal;

Elaborar el monitoreo de los noticiarios y portales informativos de los medios de
comunicacion disponibles en el Municipio, que permita llevar a cabo mediciones y
evaluaciones relacionadas con la administracion publica local;

Elaborar la sintesis informativa referente a los asuntos de injerencia municipal que
difundan los medios de comunicacién tradicionales y digitales;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Supervisar y analizar el contenido publicado en las redes sociales oficiales, incluida la
coordinacién con las Dependencias centralizadas, paramunicipales y organismos
auténomos del Municipio;

Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el sitio web
del Municipio;

Disefiar y homologar los criterios en estrategias de contenido para redes sociales y
campafias en medios digitales;

Abrir, validar y supervisar las cuentas y perfiles oficiales de las Dependencias
Entidades y funcionarios en redes sociales;

Aplicar un sistema interno de monitoreo para reportar informacién relevante y analizar
la presencia del Municipio en el entorno local y nacional,

Realizar el seguimiento a la implementacién de estudios relacionados con la opinién
publica del Municipio;

Emitir las directrices de comunicacién estratégica y modelo de comunicacion a que
debera sujetarse la administracion centralizada y paramunicipal;

Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacion para difundir a la poblacion, de
forma eficiente y oportuna los planes, programas, obras y acciones del gobierno;

Implementar estudios relacionados con la opinién publica sobre el trabajo del Municipio,
con el objetivo de conocer la percepcion, necesidades y expectativas de la poblacién;

Planear y elaborar las campafas publicitarias y eventos institucionales del Municipio,
asi como el informe anual del Ayuntamiento;

Facilitar el envio de informacién a los medios de comunicacién para que la poblacion
esté al tanto de los planes, programas, obras y acciones del Ayuntamiento, las
Dependencias centralizadas, paramunicipales y érganos autbnomos;

Mantener la comunicacion institucional con los directivos de los medios de
comunicacién local, regional y nacional, asi como con otros 6rdenes de gobierno;

Coordinar las actividades de las unidades de comunicacion de las Dependencias
centralizadas y descentralizadas; y

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 91. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Comunicacion
y Difusién, tendra bajo su adscripcion las siguientes Dependencias:

La Coordinacion y Produccion de Contenidos Especiales, que tendra bajo su
adscripcion el Area de Produccién de Video;

El Area de Redes Sociales;
El Area de Disefio Gréfico;

El Area de Fotografia, y



V.

El Departamento de Promaocion y Difusion.

El Manual de Organizacion y el Manual de Funciones de la Direccién de Comunicacion y Difusion,
establecera las funciones especificas de las Areas sefialadas en este articulo.

Capitulo Décimo
De la Direccién de Bienestar

Articulo 92. La Direccion de Bienestar tendra las atribuciones conferidas en este Reglamento y el
Manual de Procedimientos y Funciones. Su titular contara con el Auxiliar de Direccion y el Area
de Plataforma de Registro Unico, como instancias de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 93. Corresponde a la Direccién de Bienestar las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de los grupos de
habitantes y 6rganos de participacion social;

Coadyuvar en la promocién y realizacion de programas, obras y acciones que ayuden
a mejorar la condicién y calidad de vida de los habitantes;

Coordinar y dar seguimiento al trabajo que deban realizarse en los centros
comunitarios, plazas de la ciudadania, talleres y salones de usos mdltiples de
propiedad municipal que se encuentren en la zona urbana;

Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de programas de
mejoramiento de su entorno urbano;

Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de eventos de convivencia social, a nivel
local, regional, nacional e internacional,

Aplicar y observar las reglas de operacion respectivas de los convenios y acuerdos
celebrados, desde la vertiente administrativa;

Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacién en materia de
desarrollo social a las areas que la integran;

Apoyar en la ejecucién del programa de presupuesto participativo que implemente el
Municipio;

Coadyuvar en la coordinacion con las Dependencias y Entidades en la ejecucién de los
programas y servicios que ofrecen a la ciudadania en mejora del desarrollo y
fortalecimiento social;

Apoyar en la difusién de la politica social en materia de bienestar, implementada por la
administracion publica municipal;

Elaborar propuestas para la gestidon de recursos para proyectos y programas sociales
en coordinacién con la Tesoreria Municipal, atendiendo a los planes y programas del
Gobierno Municipal;

Aplicar los recursos de caracter federal y estatal obtenidos con motivo de la celebracion
de convenios y acuerdos de colaboracioén, en los términos y condiciones establecidas
para programas sociales;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Aplicar y observar las reglas de operacion de los programas respectivos en base a los
convenios y acuerdos celebrados;

Dar seguimiento a los proyectos y programas de inversion social que se llevan a cabo
por la Direccion;

Impulsar proyectos estratégicos vinculados al fortalecimiento de la cultura y las artes
en el Municipio; en coordinacién con la Casa de la Cultura “Dr. Victor Bravo Ahuja”, del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca,;

Promover e implementar politicas publicas municipales y proyectos especificos sobre
el respeto y fortalecimiento de los derechos de los pueblos indigenas y las
comunidades afromexicanas;

Proponer e implementar programas para apoyar en la regularizacion de la tenencia de
la tierra, asi como fortalecer los vinculos con los integrantes de los 6rganos de
representacion ejidal del Municipio;

Impulsar, ejecutar proyectos y programas sobre el fortalecimiento de la cultura fisica y
el deporte en el Municipio, en los términos de la Ley de la materia y el Reglamento
especifico;

Impulsar convenios de colaboracion sobre el desarrollo integral municipal, con
instancias estatales, nacionales e internacionales, asi como proponer y ejecutar
programas sobre dicha materia;

Gestionar e impulsar programas sobre la vivienda en sectores socialmente excluidos
del Municipio;

Proponer y ejecutar acciones estratégicas y operativas sobre el fomento a la agricultura
y en general el desarrollo rural en comunidades del Municipio, con vocacion para ello;

Promover e implementar acciones especificas sobre el fomento a la educacion
indigena;

Coadyuvar en la implementacion de proyectos y programas para el fortalecimiento de
la educacion formal en instituciones educativas del Municipio;

Promover convenios de colaboraciéon en materia de salud con instancias estatales y
federales competentes, asi como establecer vinculos y acuerdos para garantizar el
derecho universal a la salud de las y los habitantes del Municipio;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes, y

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 94. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Bienestar, tendré
bajo su adscripcion las siguientes Instancias:

a)

Subdireccién de Cultura y las Artes; que tendré bajo su adscripcion:

El Departamentos Eventos Especiales.



a)

a)

b)
VI
VL.

a)

VIII.

El Departamento de Programas y Proyectos.

El Departamento de Promocién y Difusion.

Coordinacion de Comunidades Indigenas y Afromexicanas;

Coordinacion de Asuntos Agrarios, que tendra bajo su adscripcion:

El Departamento de Regulacién de Titulos de Dominio en Propiedad Particular.

Coordinacion del Consejo Municipal de Cultura Fisica y el Deporte; que tendra bajo su
adscripcion:

El Area de Mantenimiento de Espacios Deportivos.

Coordinacion de Programas de Desarrollo; que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento de Produccion para el Bienestar.

El Departamento de la Escuela de Todas y Todos.

Coordinacion de Vivienda;

Coordinacion de Agricultura y Desarrollo Rural; que tendra bajo su adscripcion:
El Departamento del Programa Sembrando Vida.

Coordinacion de Educacion Indigena;

Coordinacion de Educacion Formal;

Subdireccién de Salud que tendra bajo su adscripcién:

El Departamento de Sanidad.

El Departamento de Salud Municipal.

El Departamento de Programas de Salud.

Articulo 95. Corresponde a la Subdireccion de Culturay las Artes, en coordinacion con la Casa
de la Cultura “Dr. Victor Bravo Ahuja”, del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, el
despacho de los siguientes asuntos:

Programar, organizar y ejecutar eventos especiales de orden cultural y artesanal en el
Municipio,

Promover y difundir la cultura y las artes en Municipio;

Dirigir, planear e implementar programas, proyectos y politicas publicas que coadyuven
al fomento, la divulgacion y promocién de la cultura y el arte entre los habitantes del
Municipio;

Promover y conservar el patrimonio inmaterial del Municipio, asi como implementar
acciones de investigacion en la materia;

Fomentar y promover las tradiciones, artes y costumbres de las localidades del



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Municipio;

Procurar el acceso de toda la poblacion al disfrute de las expresiones artisticas y
culturales que se realicen en el Municipio;

Desarrollar politicas publicas para la creacion, el reconocimiento y apoyo de proyectos
comunitarios de caracter artistico y cultural;

Impulsar e implementar programas y proyectos que eleven el acceso a la iniciacion,
formacién y consolidacion artistica de los habitantes del Municipio;

Disefiar, conservar, promover y realizar festividades culturales y artisticas del
Municipio;

Coordinar con las instancias publicas y privadas, estatales, nacionales e
internacionales para la realizacion de las festividades y actividades culturales y
artisticas;

Organizar los eventos vinculados a las actividades culturales tradicionalmente
representativos del Municipio, asi como otros programas y acciones que por su
naturaleza se consideren relevantes;

Generar alianzas estratégicas con agentes culturales que abonen a la construccion,
planeacién y desarrollo de proyectos culturales comunitarios en el Municipio;

Administrar eficientemente los espacios culturales y artisticos pertenecientes al
Municipio;

Impulsar y promover a agentes culturales y artisticos dentro del Municipio;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, en el ambito de su competencia;

Gestionar ante el area competente la adquisicién o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Coadyuvar en la gestién de recursos econdmicos ante organismos publicos y privados,
estatales, federales e internacionales, para un mejor desempefo de su gestion;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas; y
Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 96. Corresponde a la Coordinacién de Comunidades Indigenas y Afromexicanas, el
despacho de los siguientes asuntos:

Coadyuvar con la Comision de Comunidades Indigenas y Afromexicanas del
Ayuntamiento, en la formulacion de disposiciones normativas en materia de la defensa



VI.

VII.

VIII.

Articulo 97.
asuntos:

Articulo 98.

atribuciones,

de derechos humanos, asi como la proteccion y respeto a las formas de convivencia
de las comunidades indigenas que habitan en el Municipio;

Promover en el respeto y preservacion de las tradiciones de los grupos indigenas y
afromexicanos que habitan en el Municipio;

Promover el respeto las formas originarias de organizacion comunitaria, como el tequio,
los servicios y cooperaciones, asi como las asambleas;

Coadyuvar en la gestion de recursos econémicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales, que permitan brindar una mejor atencion a la
ciudadania en materia de atencién a comunidades y grupos indigenas y afromexicanos
gue habitan dentro del Municipio;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia;

Ejecutar las politicas publicas y programas municipales para el desarrollo integral de
las comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en el territorio municipal;

Proponer y ejecutar programas para el rescate y fortalecimiento de las lenguas, vestido,
gastronomia, danza, festividades y musica tradicionales de las comunidades indigenas
y afromexicanas;

Elaborar los proyectos de dictamenes sobre las solicitudes de declaratoria de
patrimonio biocultural que las comunidades indigenas y afromexicanas presenten al
Ayuntamiento, y turnarlos a la Comision de Comunidades Indigenas y Afromexicanas
del Ayuntamiento, para los efectos correspondientes;

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Corresponde a la Coordinaciéon de Asuntos Agrarios, el despacho de los siguientes

En coordinacion con la Direccién Juridica Promover, proponer y ejecutar programas
para la regularizacién de centros de poblacién ubicados dentro del territorio Municipal,

En coordinacion con la Direccion Juridica Promover, proponer, canalizar y vincular
acciones para la regularizacion de la tenencia de la tierra de solares urbanos ubicados
dentro del territorio Municipal;

Recepcionar solicitudes, sustanciarlas y dictaminar todo lo relativo a la regularizacion
de titulos de dominio en propiedad particular;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia;

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

La Coordinacion del Consejo Municipal de Cultura Fisica y el Deporte, tendré las
facultades y obligaciones establecidas en el Reglamento especifico, y el Manual de

Funciones respectivo.



Articulo 99. Corresponde a la Coordinacién de Programas de Desarrollo el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

Sistematizar los programas federales y estatales relacionados con el desarrollo social
e integral, y darlos a conocer a la ciudadania para su mejor acceso;

Vincular y canalizar las solicitudes de la ciudadania sobre el acceso de los programas
sociales y de desarrollo social impulsados por las instancias federales y estatales;

Proponer y ejecutar programas y proyectos sobre la produccion para el bienestar social
e integral;

Coordinar los programas, proyectos y acciones relativas a la “Escuela para Todas y
Todos”;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia,

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 100. Corresponde a la Coordinacion de Vivienda, el despacho de los siguientes asuntos:

Gestionar y promover programas de vivienda para que las familias del Municipio
puedan mejorar, ampliar, autoconstruir o construir su vivienda;

Coadyuvar con la Direccion de Obra Publica y Desarrollo Urbano para la preservacion
de las reservas territoriales publicas y los recursos naturales del Municipio, en lo
relacionado a la ejecucién de vivienda, obra e infraestructura urbana publica y privada;

Coadyuvar con la Direcciéon de Desarrollo Econdmico, Fomento Turistico y Medio
Ambiente en la preservacion de las reservas territoriales publicas y el cuidado del medio
ambiente, en lo relacionado a la vivienda;

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 101. Corresponde a la Coordinaciéon de Agriculturay Desarrollo Rural, el despacho de
los siguientes asuntos:

Sistematizar, vincular y gestionar los programas federales y estatales relacionados con
la agricultura y el desarrollo rural y darlos a conocer a la ciudadania para su mejor
acceso;

Sistematizar, vincular y gestionar todo lo relativo con el programa federal “sembrando
vida”;

Proponer y ejecutar programas y proyectos sobre el desarrollo rural;

Apoyar a los 6rganos de representacion agraria en la atencién o canalizacion de las
peticiones y asuntos relacionados con el desarrollo rural;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia;



VI.

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 102. Corresponde a la Coordinacion de Educacion Indigena, el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

VII.

Atender y canalizar las solicitudes de apoyo a las escuelas vinculadas a la educacion
indigena,;

Coordinar acciones y alianzas estratégicas para fortalecer la educacion indigena en el
Municipio;

Realizar y actualizar el diagndstico municipal sobre la situacién de la educacion
indigena, asi como sistematizar las propuestas del sector;

Proponer e impulsar la politica municipal en materia de educacion indigena;

Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para fortalecer e impulsar la
educacion indigena en el Municipio;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia,

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 103. Corresponde ala Coordinacion de Educacion Formal, el despacho de los siguientes

asuntos:

Atender y canalizar las solicitudes de apoyo a las escuelas vinculadas a la educacién
formal,

Proponer e impulsar politicas y programas municipales en materia de educacion formal;

Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para fortalecer e impulsar la
educacion formal en el Municipio;

Informar a su superior jerarquico sobre las acciones realizadas en el marco de su
competencia,

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 104. Corresponde a la Subdireccion de Salud el despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar los proyectos de dictimenes, sobre la expedicion de licencias a
establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de concederse tendran
siempre el caracter de temporales y con apego a la Ley Estatal de Salud;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracién con instituciones publicas,
privadas u organizaciones civiles, en materia de salud y sanidad;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Vigilar y proponer el mejoramiento de los planes y programas en materia de salud
publica;

Expedir a las sexoservidoras y sexoservidores la tarjeta de control sanitario
correspondiente;

Realizar las inspecciones en sitios que expendan alimentos y bebidas para uso y
consumo directo de la poblacién, cuidando que se encuentren fuera de riesgos
sanitarios, a fin de preservar y mejorar la salud individual y colectiva de los habitantes;

Ejecutar estrategias, programas preventivos y camparias de difusion e informacion en
la materia;

Coordinarse con las Instituciones competentes para impulsar una salud de calidad en
el Municipio;

Gestionar medicamentos, equipamientos e infraestructura necesarios para que las
Casas de Salud brinden un servicio eficiente a los habitantes del Municipio;

Proponer el aumento de la cobertura de atencién medica en coordinacién con las
diferentes instituciones del sector salud;

Proponer campafias que promuevan la salud de los habitantes del Municipio con la
participacion organizada de la sociedad;

Asistir técnica y operativamente al Comité Municipal Covid-19 y Salud;
Vigilar la buena atencion de las Casas de Salud del Municipio;

Gestionar ante Dependencias gubernamentales la inclusién de las personas de
escasos recursos econdémicos a los servicios médicos de orden social;

Organizar conferencias, talleres de capacitaciéon e informacién sobre diversas
enfermedades, planificacion familiar y saneamiento bésico, alimentacién saludable, en
coordinacioén con las instituciones del sector salud,;

Vigilar que los establecimientos comerciales, industriales y de servicios formales e
informales cumplan con la normatividad de higiene y salud;

Verificar que se lleve un adecuado control de los establecimientos instalados en el
Municipio donde se expenden bebidas alcohdlicas en envase abierto, a efecto de que
cumplan con la normatividad correspondiente, las disposiciones sanitarias y de salud
del personal que labora en los mismos;

Llevar acabo un adecuado control y vigilancia de las personas que practican el oficio
de sexoservicio en el Municipio, a efecto de que ajusten este a condiciones de salud y
prevencion de enfermedades de transmision sexual;

Vigilar que los establecimientos donde exclusivamente se expenden bebidas
alcohdlicas en envase abierto, como cantinas y bares, implementen medidas para no
permitir el ingreso de menores de edad a dichos establecimientos, imponiendo las
sanciones correspondientes;

Vigilar que las campafias del sector salud, tales como vectores, esterilizacion canina,
vacunacion, etc., se realicen en la temporalidad y regularidad, en las localidades del
Municipio, y



XX.

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Capitulo Décimo Primero

De la Direccién de Desarrollo Econémico, Fomento Turistico y Medio Ambiente

Articulo 105. La Direccidon de Desarrollo Econdmico, Fomento Turistico y Medio Ambiente
tendra las atribuciones conferidas en este Reglamento y los Manuales de Procedimientos y de
Funciones. Su titular contara con el Auxiliar de Direccion como instancia de apoyo al ejercicio de
sus atribuciones.

Articulo 106. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Econémico, Fomento Turistico y Medio
Ambiente las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XII.

Proponer y ejecutar proyectos, programas y acciones que impulsen el desarrollo
econdmico, incentiven la inversién productiva y eleven la competitividad del Municipio;

Establecer mecanismos de vinculacion con los sectores que incidan en el desarrollo
econdmico del Municipio;

Proponer esquemas de economia social y solidaria en el territorio municipal,
Impulsar programas y acciones que fomenten la cultura emprendedora en el Municipio;

Proponer y vigilar la implementacion de politicas e instrumentos en materia de mejora
regulatoria que faciliten el fortalecimiento del sector productivo en el Municipio y eleven
su competitividad,;

Expedir las autorizaciones de inscripcion al Padrén Fiscal Municipal cuando se trate de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios de control normal, bajo y
mediano riesgo, de acuerdo al catalogo de giros vigente;

Inspeccionar que los establecimientos con venta y consumo de bebidas alcohdlicas
cumplan con las disposiciones que regulan su funcionamiento;

Dictaminar respecto de las solicitudes de licencias y permisos de los establecimientos
comerciales e industriales de control especial, segun la clasificacion vigente; asi como
lo relacionado con su régimen de operacion previsto en el Reglamento de la materia;

Elaborar el proyecto de dictamen sobre las solicitudes de permisos para la venta y
consumo de bebidas alcohdlicas en los espectaculos que se realicen dentro del
Municipio, de conformidad con la reglamentacion de la materia;

Dictaminar las modificaciones al catalogo de giros comerciales, industriales y de
servicios del Municipio, de conformidad con la reglamentacion en la materia;

Planear y coordinar los programas, productos y acciones en materia turistica,
incluyendo las relacionadas con la movilidad, recepcidn, atencion, estancia y disfrute
de los visitantes y turistas a la demarcacion municipal;

Coordinar con las areas competentes las actividades municipales tendientes al
conocimiento, interpretacion y difusion del patrimonio y de los bienes culturales;

Promover certificaciones dirigidas al sector de servicios turisticos que generen valor



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

agregado y distintivos para los prestadores de servicios;

Promover convenios de coordinacion, colaboracion, intercambio y fomento con
instancias publicas o privadas, en las areas que son objeto de su competencia;

Participar en reuniones, eventos y congresos para promover la actividad turistica en el
Municipio;

Promover al Municipio como destino y referencia turistica en los ambitos estatal,
nacional e internacional;

Implementar acciones para la investigacion e innovacion turistica en el Municipio y
mantener actualizada la informacion relacionada con el sector;

Difundir y promover los eventos vinculados a las actividades turisticas, tradicionalmente
representativos del Municipio, asi como otros programas y acciones que por Ssu
naturaleza se consideren relevantes;

Representar al Municipio en los érganos y comités relacionados con las areas de su
competencia,

Gestionar ante el area competente la adquisicién o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Coadyuvar en la gestion de recursos econdmicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales, para un mejor desempefio de su gestion;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;

Disefiar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes y programas que abonen al
cuidado y preservacion del medio ambiente dentro del Municipio;

Coadyuvar con la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano para la
preservacion de las reservas territoriales publicas y los recursos naturales del
Municipio, en lo relacionado a la ejecucion de vivienda, obra e infraestructura urbana
publica y privada;

Coadyuvar con las instancias federales y estatales en la vigilancia del sistema de
transporte y movilidad dentro del territorio municipal, con el objetivo de reducir los gases
de efecto invernadero y contaminantes, asi como de preservar y cuidar las areas
naturales y espacios ecoldgicos;

Vigilar el cumplimiento a la normatividad ambiental que deberd regir dentro del
Municipio;

Promover acciones para el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 20-30 y a los
Acuerdos de Escazl dentro de las areas del gobierno municipal;

Realizar las inspecciones en la materia, asi como emitir dictamenes, resoluciones y
sanciones de conformidad con la normatividad aplicable;



XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Promover la celebracion de convenios con instancias locales, nacionales e
internacionales gubernamentales y no gubernamentales, para la ejecucion de planes y
programas tendientes al cuidado del medio ambiente, zonas ecolégicas y a la
mitigacién de los efectos del cambio climético dentro del Municipio;

Integrar y autorizar el padrén de anuncios y espectaculares, asi como emitir, en su
caso, el permiso correspondiente en funcién de las disposiciones reglamentarias en la
materia;

Coordinar y verificar que los titulares de las unidades y jefaturas de su adscripcion
realicen sus funciones en tiempo y forma y cumplan con los objetivos, metas y acciones
planeadas;

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y
cooperacion de las instituciones federales, estatales o municipales, segun sea el area
de su competencia;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Coordinar y verificar que los titulares de las unidades y jefaturas de su adscripcion
realicen las funciones de su competencia en tiempo y forma, teniendo la Direccion la
facultad de reasignar la responsabilidad operativa de las actividades, cuando estas lo
ameriten, con la finalidad de cumplir con los objetivos, metas y acciones planeadas; y

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 107. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Fomento Turistico y Medio Ambiente tendra bajo su adscripcion las siguientes
Dependencias:

La Coordinacion de Fomento al Turismo, que tendra bajo su adscripcion:

a)

b)

El Departamento de Desarrollo de Contenidos, Comercializacion y Difusion.

El Departamento de Desarrollo y Capacitacion.

La Coordinacién de Desarrollo Econémico, que tendra bajo su adscripcion;

a)

b)

c)
d)

El Departamento de Comercio no Establecido y Emprendedores.

El Departamento de Regulacion y Normatividad, quien tendra bajo su adscripcion el
Area de Registro SARE, PROSARE y SAS.

El Departamento de Comercio Establecido y Mercados.

El Departamento de Comercio Nocturno.

La Coordinacién de Equilibrio Ecol6gico y Proteccién al Medio Ambiente, que tendra bajo su
adscripcion:

a)

El Departamento de Proyectos, Ecotecnias y Sistemas Agroecologicos.

El Departamento de Supervision de Inspectores.



Articulo 108. Corresponde a la Coordinaciéon de Fomento al Turismo el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Proponer y ejecutar el programa y proyectos de desarrollo de contenidos,
comercializaciéon y difusion relacionados con el fomento y desarrollo turistico del
Municipio;

Ejecutar el programa de desarrollo y capacitacion turistica;

Ejecutar los programas, productos y acciones en materia turistica, incluyendo las
relacionadas con la movilidad, recepcion, atencion, estancia y disfrute de los visitantes
y turistas a la demarcacion municipal;

Sustanciar los procedimientos sobre las certificaciones dirigidas al sector de servicios
turisticos que generen valor agregado y distintivos para los prestadores de servicios;
Instrumentar las acciones derivadas de los convenios de coordinacion, colaboracion,
intercambio y fomento con instancias publicas o privadas, en las areas que son objeto
de su competencia;

Elaborar las minutas y relatorias de las reuniones, eventos y congresos para promover
la actividad turistica en el Municipio, en las que participe el Director;

Instrumentar las campafias de promocion del Municipio como destino y referencia
turistica en el &mbito nacional e internacional;

Organizar los eventos vinculados a las actividades turisticas, tradicionalmente
representativos del Municipio, asi como otros programas y acciones que por su
naturaleza se consideren relevantes;

Informar a la o el Director de manera perioédica o en el momento que este se lo requiera,
asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los objetivos, metas y
acciones correspondientes;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas;
Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 109. Corresponde a la Coordinacién de Desarrollo Econémico el despacho de los
siguientes asuntos:

Instrumentar acciones estratégicas y operativas vinculadas al comercio no establecido,
el fomento y fortalecimiento de los emprendedores;

Realizar y actualizar el registro Sare, Prosare y Sas, en términos de la normatividad
especifica;

Implementar programas y acciones para el fortalecimiento del comercio establecido;
Elaborar y actualizar el diagndstico sobre los problemas y necesidades de los mercados
del Municipio, asi como atender y en su caso, canalizar los problemas y necesidades

derivados del mismo;

Elaborar el proyecto de dictamen sobre los permisos y autorizaciones relacionadas con
el comercio establecido, asi como verificar que estos cumplan con la normatividad



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

aplicable, y en su caso, turnar las denuncias o infracciones a la normatividad municipal,
ante la instancia competente;

Instrumentar los proyectos, programas y acciones que impulsen el desarrollo
econdmico, incentiven la inversién productiva y eleven la competitividad del Municipio;

Ejecutar y operar los esquemas de economia social y solidaria en el territorio municipal;

Generar y aplicar las herramientas en materia de mejora regulatoria que faciliten el
fortalecimiento del sector productivo en el Municipio y eleven su competitividad,;

Sustanciar las solicitudes sobre las autorizaciones de inscripcion al Padron Fiscal
Municipal cuando se trate de establecimientos comerciales, industriales y de servicios
de control normal bajo y mediano riesgo, de acuerdo al catalogo de giros vigente;

Generar y actualizar en catéalogo de giros comerciales;

Sustanciar el dictamen sobre las solicitudes de licencias y permisos de los
establecimientos comerciales e industriales de control especial, segun la clasificacion
vigente; asi como lo relacionado con su régimen de operacion previsto en el
Reglamento de la materia;

Sustanciar el proyecto de dictamen sobre las solicitudes de permisos para la venta y
consumo de bebidas alcohdlicas en los espectaculos que se realicen dentro del
Municipio, de conformidad con la reglamentacion de la materia; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 110. Corresponde a la Coordinacion de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio
Ambiente el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Promover, vincular y gestionar proyectos y programas vinculados a las Ecotecnias y
sistemas agroecoldgicos en comunidades del Municipio;

Coadyuvar con la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano para la
preservacion de las reservas territoriales publicas y los recursos naturales del
Municipio, en lo relacionado a la ejecucion de vivienda, obra e infraestructura urbana
publica y privada;

Coordinar el Centro de Verificacion Vehicular, para verificar que los vehiculos que
transitan en el Municipio reduzcan la emisién de gases de efecto invernadero y
contaminantes, asi como de preservar y cuidar las areas naturales y espacios
ecologicos;

Proponer lineamientos para el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 20-30y a
los acuerdos de Escazu dentro de las areas del gobierno municipal;

Proponer e instrumentar lineamientos para que las areas del gobierno municipal
cumplan con el principio de transversalidad en materia de ecologia, medio ambiente y
cambio climatico;

Elaborar los proyectos de convenios con instancias locales, nacionales e
internacionales gubernamentales y no gubernamentales, para la ejecucion de planes 'y



VII.

VIII.

programas tendientes al cuidado del medio ambiente, zonas ecoldgicas y a la
mitigacién de los efectos del cambio climético dentro del Municipio;

Instrumentar la actualizacion del padrén de anuncios y espectaculares, asi como, en
su caso, proponer el proyecto de permiso correspondiente;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas; y
Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,

el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 111. Corresponde al Departamento de Supervisién de Inspectores, el despacho de los
siguientes asuntos:

Coordinar el cuerpo de inspectores de la actividad econémica, fomento turistico y
medioambiente, y verificar que estos cumplan con sus funciones con eficiencia,
eficacia, oportunidad, transparencia, libre de corrupcion, en los términos establecidos
por los lineamientos y manuales respectivos;

Proponer al Director y operar el sistema de rotacién del cuerpo de inspectores de la
actividad econdémica, fomento turistico y medioambiente, para evitar la corrupcion;

Sistematizar la informacién relativa a la inspeccion y supervisién realizada sobre
actividad econdmica, fomento turistico y medioambiente, llevando un control estricto al
respecto;

Realizar la inspeccion y supervision de la actividad economica, turistica y del
medioambiente en los términos del Reglamento especifico, lineamientos y los
Manuales correspondientes; y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Capitulo Décimo Segundo
De la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Articulo 112. La Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano tendra las atribuciones
conferidas en este Reglamento y los Manuales de Procedimientos y de Funciones. Su titular contara
con el Auxiliar de Direccion, como instancia de apoyo al ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 113. Corresponde a la Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Proponer, ejecutar y evaluar los planes y programas de desarrollo urbano y obra publica
aprobados por el Ayuntamiento;

Participar en la ejecucion de los planes y programas municipales de desarrollo urbano;
tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda,
recreacion, vialidad y transporte, asi como fijar politicas y lineamientos
correspondientes para su cumplimiento;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar con la representacion municipal, en las diferentes tareas relativas a los
aspectos sefialados y en los casos de la planeacion y ordenacion conjunta y coordinada
de la zona metropolitana;

Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo Econdémico, Fomento Turistico y Medio
Ambiente en la preservacion de las reservas territoriales publicas y el cuidado del medio
ambiente, en lo relacionado a la vivienda, infraestructura, equipamiento y proyectos
publicos y privados de obra;

Controlar y vigilar el uso de suelo en su jurisdiccién territorial y coadyuvar con la
Direccién de Desarrollo Econémico, Fomento Turistico y Medio Ambiente en el registro
y administracion de zonas de reserva ecolégica;

Coadyuvar en el disefio, planeacion, proyeccion y seguimiento de los sistemas de
transporte y movilidad en el territorio municipal buscando mayor racionalidad y
eficiencia en los desplazamientos de bienes y personas;

Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la propia
Direccion y de sus directores y servidores publicos que las representen, actuando
coordinadamente con los Sindicos y la Direccién Juridica;

Analizar, planear, proponer, disefiar, proyectar y promover los proyectos de obras
dentro de su jurisdiccion y competencia;

Disefar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios y remodelaciones de las
obras del patrimonio municipal;

Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante
el publico en general, asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones
similares;

Celebrar convenios para la ejecucién de planes y programas urbanisticos que se
realicen en el Municipio, apegados a la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca y demés ordenamientos relativos;

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion y
cooperacion de las instituciones federales, estatales o municipales, segun sea el area
de su competencia;

Remitir a la Direccién Juridica los recursos o medios de impugnacién promovidos
contra actos emitidos por servidores publicos;

Realizar por administracion directa, por contrato o concertacion, estudios sobre los
problemas urbanos;

Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo Econdmico, Fomento Turistico y Medio
Ambiente y la Direccion Juridica en la regularizacion de la tenencia de la tierra;

Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las
obras publicas;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas de construccion y de
seguridad para las edificaciones publicas y privadas;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coordinar el funcionamiento de la Ventanilla Unica para la gestion de tramites, de
acuerdo con los programas federales de simplificacion para facilitar el cumplimiento y
la regularizacion de obras, de conformidad a la normatividad aplicable;

Aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que
procedan, en caso de infraccién a la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Oaxaca, al Reglamento de Construccion y Seguridad
Estructural para el Estado de Oaxaca, Reglamento de Fraccionamientos para el Estado
de Oaxaca, Ley de Condominio del Estado de Oaxaca y demas leyes, Reglamentos y
disposiciones, relativas y aplicables al Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial y
Construccion;

Coordinar las acciones necesarias para la observancia, aplicacion y cumplimiento de
los planes y programas de desarrollo urbano y servicios relacionados con los mismos,
en los términos que sefialen las leyes de la materia en el ambito federal, estatal o
municipal;

Otorgar o negar licencias o permisos de los proyectos de construccién, uso de suelo,
cambios de uso de suelo, obras de urbanizacion, asi como de subdivisiones, fusiones,
lotificaciones, fraccionamientos y de las estructuras para publicidad exterior y anuncios;

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccidn, el cumplimiento de los planes de
desarrollo urbano, las declaratorias y las normas bésicas correspondientes, las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas e
imponer sanciones a sus responsables cuando incurran en violacién a las disposiciones
legales o reglamentarias, emitiendo, en los casos procedentes, dictAmenes técnicos de
demolicién de obra, debiéndolos turnar ala Comisién de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano para su estudio, analisis y resolucion;

Formular y administrar la zonificacién en los planes o programas de Desarrollo Urbano
Municipal, en los que se determinen:

a. Los aprovechamientos predominantes del uso del suelo en las distintas zonas
del centro de poblacion;

b. Los usos de suelo y destinos permitidos, prohibidos o condicionados;

C. Las disposiciones aplicables a los usos de suelo y destinos condicionados;

d. La compatibilidad entre los usos de suelo y destinos permitidos;

e. Las densidades de poblacion y construccion;

f. Las medidas para la proteccién de los derechos de via y zonas de restriccion de

inmuebles de propiedad publica;

g. Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en las areas
e instalaciones en las que se realizan actividades riesgosas y manejan
materiales y residuos peligrosos;

h. Las zonas de conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacion;

i. Las reservas territoriales para la expansion de los centros de poblacion.



XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Coadyuvar en la gestion de recursos econdmicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales, para la ejecucion de obra publica municipal;

Coordinar y verificar que los titulares de las coordinaciones y jefaturas de su adscripcion
realicen sus funciones en tiempo y forma y cumplan con los objetivos, metas y acciones
planeadas;

Gestionar ante el area competente la adquisiciéon o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la Direccibn a su cargo, observando la
normatividad establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de
Egresos vigente;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el &mbito de su competencia;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periddica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes; y

Impulsar acciones de obras publicas que busquen la mejora de la imagen urbana de la
ciudad; (adicién aprobada en sesién Ordinaria de Cabildo No. 03/2023 de fecha 23 de febrero de 2023)

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 114. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccién de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano tendra bajo su adscripcion las siguientes Dependencias:

a)

a)

b)

c)

La Coordinacién de Proyectos, que tendra bajo su adscripcion:
El Area de Proyectos.

El Area de Andlisis de Costos.

El Area de Topografia.

El Area de Disefio.

La Subdireccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, que tendra bajo su
adscripcion:

El Departamento de Licencias y Permisos, al que estaran adscritas las Areas de:
Licencias y Permisos; Supervisores — Notificadores.

La Subdireccion de Obras Viales y por Administracion; que tendra bajo su adscripcion:

El Departamento de Proyectos y Supervision al que estaran adscritas las Areas de:
Expedientes Técnicos y supervisién de Obras.

El Departamento de Compras y Personal.

La Coordinacién de Mejora en la Imagen Urbana. (adicisn aprobada en sesién Ordinaria de Cabildo No. 03/2023
de fecha 23 de febrero de 2023)

Subdireccion de Infraestructura Basica, que tendra bajo su adscripcion:
El Area de Supervision de Obras;



a)

b)

c)
VI

VII.

Subdireccién de Normatividad, Licitaciones, Contratos y Estimaciones, que tendra bajo
su adscripcion:

El Area de Licitaciones y Contratos.

El Area de Administracion de Expedientes Técnicos.

El Area de Control de Estimaciones y Actas de Entrega — Recepcion.
Area de Médulos de Maquinaria.

Bloquera Municipal.

Articulo 115. Corresponde a la Coordinacion de Proyectos el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Elaborar los proyectos de obra publica que le encomiende la o el Director;
Realizar el andlisis y estimacién de costos de los proyectos de obra publica;

Realizar los levantamientos topograficos que considere necesarios para la elaboracion
y disefio de los proyectos de obra publica;

Proponer diferentes acciones y proyectos arquitecténicos y urbanos para el rescate del
patrimonio municipal en relacién al desarrollo urbano del Municipio;

Planear la proyeccién y construccion de obra publica de interés comunitario de
conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo, y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccidn, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccién y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 116. Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
el despacho de los siguientes asuntos:

Analizar las solicitudes y, en su caso, aprobar las licencias o autorizaciones para la
obra publica, mobiliario urbano, impacto urbano, como parte del cumplimiento a los
instrumentos de los planes de desarrollo urbano, Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca, el Reglamento de Construccion y
Seguridad Estructural para el Estado de Oaxaca, y demas ordenamientos juridicos en
la materia;

Participar en las convocatorias relacionadas con la tenencia de la tierra con las
diferentes Dependencias municipales, estatales y federales, comisiones municipales
en materia al desarrollo urbano y en la mesa intermunicipal en relacion a los estudios
especiales para proyectos que lo requieran segun el uso del suelo;

Elaborar y enviar a la Comision de Obras Publicas y Desarrollo Urbano el dictamen
técnico y urbano de proyectos relacionados a subdivision, fusién, fraccionamientos,
régimen de condominios con base en los planes de desarrollo urbano y dentro de los
esquemas de uso de suelo, reconocimiento oficial de los asentamientos humanos
dentro de la jurisdiccion del Municipio y demas proyectos que requieran de andlisis y
aprobacion por parte de la Comision.

Elaborar y enviar a la Comision de Obras Publicas y Desarrollo Urbano el dictamen



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

técnico y urbano de proyectos especiales que no puedan ser dictaminados con base
en los planes de desarrollo urbano y dentro de los esquemas de uso de suelo,
reconocimiento oficial de los asentamientos humanos dentro de la jurisdiccién del
Municipio y demas proyectos que requieran de analisis y aprobacion por parte del
Cabildo Municipal,

Vigilar y sancionar en materia de construccién irregular con base en las
determinaciones de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el
Estado de Oaxaca, Reglamento de Construccion y Seguridad Estructural para el
Estado de Oaxaca, Ley de Ingresos del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec
vigente y demas leyes en la materia;

Aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que
procedan en caso de infraccién conforme a lo sefialado en Ley de Ingresos del
Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec vigente;

Verificar conjuntamente con el Director Responsable de Obra, que las obras de
urbanizacién de los fraccionamientos se apeguen a las especificaciones aprobadas,
para asi participar en la recepcion de estos fraccionamientos de acuerdo, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Fraccionamientos para el Estado de Oaxaca;

Llevar el registro de los profesionistas autorizados como Directores Responsables de
Obra;

Participar en las acciones que requiera la Alcaldia Municipal y coordinar la mesa
intermunicipal con las diferentes Dependencias, en materia vial, ambiental, recursos
naturales, riesgo y seguridad, para el analisis y, en su caso, aprobacién de las licencias
que requieren estudios especiales segun lo determine el Reglamento de Construccion
y Seguridad Estructural para el Estado de Oaxaca, asi como el Plan de Desarrollo
Urbano;

Proponer medidas necesarias para la conservacién, el mantenimiento y el
mejoramiento urbano del Municipio, de conformidad con las leyes y Reglamentos
aplicables en la materia;

Analizar y autorizar las solicitudes de tramite de licencias de construccion de obra
mayor y menor, privada y publica, alineamiento, niamero oficial, subdivision, fusion,
mobiliario urbano, impacto urbano, control del padrén de directores responsables de
obra, como parte del cumplimiento a los instrumentos de los planes de desarrollo
urbano, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca,
Reglamento de Construccién y Seguridad para el Estado de Oaxaca, y demas leyes en
la materia;

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi
como imponer sanciones a sus responsables, cuando incurran en violaciéon a
disposiciones legales o reglamentarias; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccion y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 117. Corresponde a la Subdireccién de Obras Viales y por Administracion el despacho
de los siguientes asuntos:

Dirigir y supervisar la realizacion de obras autorizadas necesarias para atender la
demanda de los servicios bésicos de la ciudadania;



VI.

VII.

VIII.

Ejecutar por administracion directa o contratada la construcciéon de obra publica cuya
fuente de financiamiento provenga de programas federales, estatales o propios, asi
como de mezcla de recursos;

Integrar los expedientes técnicos, inicial y final, de las obras a construir en el Municipio;

Realizar las compras de los materiales e insumos necesarios para la construccién de
la obra publica municipal que corresponda;

Establecer un Registro Unico de Contratistas que deseen participar en la ejecucion de
la obra publica y que cubran los requisitos de capacidad técnica, competencia,
experiencia y solvencia econémica conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

Presupuestar el programa de obras contempladas para el siguiente ejercicio fiscal;
Coordinar acciones con las Areas de Mddulos de Maquinaria y Bloquera Municipal;

Coordinar las acciones necesarias para la observancia, aplicacion y cumplimiento de
los planes y programas de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas
en los términos que sefialen las Leyes de la materia en el ambito federal, estatal o
municipal; y

Coordinar y en su caso, ejecutar acciones de obras publicas que busquen la mejora de

la imagen urbana de la Ciudad; (adicién aprobada en sesién Ordinaria de Cabildo No. 03/2023 de fecha 23 de febrero de
2023)

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccién y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 118. Corresponde a la Subdireccion de Infraestructura Bésica, el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

VII.

Establecer y coordinar la ejecucion de los programas de conservacién y mantenimiento
de las obras publicas municipales y de la infraestructura municipal, previo diagndstico
correspondiente;

Coadyuvar en la integracibn de expedientes técnicos relacionados con la
infraestructura basica a ejecutarse en las localidades del Municipio;

Coordinar acciones con las Areas de Mddulos de Maquinaria, y Bloquera Municipal;
Supervisar la correcta ejecucion de las obras de infraestructura basica, y sustanciar, en
su caso los procedimientos legales o administrativos, en caso de existir irregularidades,

en coordinacioén con la Direccion Juridica del Ayuntamiento;

Elaborar y actualizar el diagndstico de necesidades de obras de infraestructura basica
en las localidades del Municipio;

Participar en calidad de asesor técnico en las sesiones del Consejo de Desarrollo Social
Municipal; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccion y otras



disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 119. Corresponde al Subdireccion de Normatividad, Licitaciones, Contratos y
Estimaciones el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Dirigir, coordinar contratar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccion y reparacion de las obras publicas;

Suscribir, conjuntamente con la Sindicatura los contratos y convenios de obra publica
municipal;

Llevar la administracion de los expedientes técnicos de las obras a construirse en el
Municipio;
Llevar el control de las estimaciones de las obras publicas a construirse en el Municipio;

Coordinar los actos de entrega — recepcién de las obras publicas construidas;

Celebrar actos, convenios y contratos respecto de la obra publica municipal en los
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el presente Reglamento
y demas leyes aplicables en la materia;

Integrar y expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la licitacién de
los contratos de obras publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos en coordinacion
con las instancias competentes;

Crear un banco de proyectos arquitectonicos, urbanos y de infraestructura que permitan
una planeacion y ejecucion eficiente;

Supervisar la formulacion de estudios y proyectos que requieran las obras publicas
municipales;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia;

Llevar el control, seguimiento y gestion para la adecuada vinculacién de las diferentes
areas de la Direccién;

Elaborar o contratar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo
coordinarlos con las Dependencias competentes; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccion y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 120. Corresponde al Area de Mddulos de Maquinaria, el despacho de los siguientes

asuntos:

Coordinar la operacidn, calendarizacion, asignacién y funcionamiento adecuado de los
mddulos de maquinarias sujetos a su resguardo;

Gestionar los materiales e insumos para la correcta operacion de los mdodulos de
magquinaria;

Gestionar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los médulos de
magquinarias sujetos a su resguardo; y



V.

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccion y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 121. Corresponde a la Bloquera Municipal, el despacho de los siguientes asuntos:

Llevar el manejo eficaz y eficiente de la bloquera;
Calendarizar la produccién de la bloquera de acuerdo a las necesidades;

Gestionar los materiales e insumos para la correcta operacion y producciéon de la
bloquera;

Gestionar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo,
herramientas y maquinaria de la bloquera;

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion, la o el Presidente Municipal,
el Ayuntamiento, este Reglamento, el Manual de Funciones de la Direccién y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Capitulo Décimo Tercero
De la Direccién de Servicios B&sicos Municipales

Articulo 122. La Direccion de Servicios Basicos Municipales tendrd las atribuciones conferidas
en este Reglamento y los Manuales de Procedimientos y de Funciones. Su titular contara con el
Auxiliar de Direccion y la Secretaria Técnica, como instancias de apoyo al ejercicio de sus

atribuciones.

Articulo 123. Corresponde a la Direccién de Servicios Basicos Municipales las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Regular, ejecutar y supervisar el aseo publico, alumbrado publico, limpia, mercados,
calles, parques, jardines, panteones, equipamiento urbano y manejo integral de
residuos sélidos urbanos dentro de la demarcacion municipal;

Prestar los servicios de limpia, aseo publico, mantenimiento urbano, alumbrado publico
y panteones del Municipio;

Promover y vigilar la suscripcién de convenios para la recoleccion y depésito de los
residuos sdlidos;

Formular y promover programas y proyectos, asi como la gestion de recursos que
permitan eficientar el servicio de alumbrado publico;

Regular en los términos de la normatividad aplicable, la administracion, el
funcionamiento, la conservacién y vigilancia de los panteones;

Proponer programas de innovacién y herramientas tecnoldgicas que permitan un mejor
ejercicio de sus funciones;

Promover la participacion ciudadana en las acciones de embellecimiento, mejora y
aprovechamiento de los espacios publicos municipales;

Coadyuvar con las instancias competentes para garantizar la reparacion de los dafios
a los servicios publicos ocasionados por terceros;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Dictaminar sobre el otorgamiento, la cancelacién y revocacion de permisos en la
materia;

Gestionar ante el area competente la adquisicion o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Coadyuvar en la gestion de recursos econémicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales para un mejor desempefio de su gestion;

Coordinar y verificar que los titulares de las coordinaciones y jefaturas de su adscripcion
realicen sus funciones en tiempo y forma y cumplan con los objetivos, metas y acciones
planeadas;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia;

Informar a la o el Presidente Municipal de manera periédica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal de Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones correspondientes;

Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas; y

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 124. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Servicios
Basicos Municipales tendra bajo su adscripcién las siguientes Dependencias:

a)
b)

V.

La Subdireccion de Saneamiento y Agua Potable, que tendra bajo su adscripcion:

El Departamento de Administracion, que contara con el Area de Suministro de Pipas
de Agua.

El Departamento de Obra Civil.

El Departamento de Fontaneria.

El Departamento de Operacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, que
contara con las Areas de: Control Mecanico y Eléctrico; Operacién y Mantenimiento;
Control de Calidad del Agua y Saneamiento.

La Coordinacién de Limpia Publica, que tendra bajo su adscripcién:

El area de Supervision de Recoleccidn.

El &rea de Basurero Municipal.

La Coordinacion de Alumbrado Publico y Semaforizacion, que tendrd bajo su
adscripcion:

a) El Area de Alumbrado y Semaforizacion.

La Coordinacion de Panteones, que tendra bajo su adscripcion:



VI.

b)

a)
b)

c)

a)

b)

El Area de Ordenamiento.

El Area de Supervision.

La Coordinacién del Rastro Municipal, que tendra bajo su adscripcion:
El Area de Perito Sanitario.

El Area de Mantenimiento.

El Area Operativa.

La Coordinacion de Parques y Jardines, que tendra bajo su adscripcion:
El &rea de Vivero Municipal.

El Area de Jardineria.

Articulo 125. Corresponde a la Subdireccion de Saneamiento y Agua Potable el despacho de
los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Promover el uso y aprovechamiento de agua de lluvia, a través de sistemas de
captacion, conduccidn y almacenamiento; por medio de construccién de tanques o
cisternas pluviales, observando los Lineamientos que establecen los criterios y
mecanismos para emitir acuerdos de caracter general en situaciones de emergencia
por la ocurrencia de sequia, asi como las medidas preventivas y de mitigacién, que
podran implementar los usuarios de las aguas nacionales para lograr un uso eficiente
del agua durante sequia;

Impulsar e implementar la captacién y uso de las aguas pluviales en zonas
agropecuarias, asi como el tratamiento y redso de las aguas residuales, con estricto
apego a la normatividad vigente en la materia;

Coordinar el suministro del agua a través de pipas, en localidades del Municipio que
carezcan del vital liquido;

Coordinar los servicios de fontaneria asi como el mantenimiento del equipo, maguinaria
y herramientas vinculadas con el sistema de agua potable;

Coordinar la operacion, mantenimiento preventivo y correctivo periddico de la planta de
tratamiento de aguas residuales del Municipio;

Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para garantizar agua de calidad, asi
como realizar el saneamiento del sistema de agua municipal;

Brindar un eficiente servicio de agua potable, mejorando la infraestructura hidrica,
reduccion de costos de operacion o automatizacion de procesos;

Proponer medidas reglamentarias, tarifas adecuadas y justas para el consumo
responsable del agua para uso doméstico, comercial e industrial;

Impulsar proyectos relacionados con la recarga de los mantos freaticos y acuiferos;

Actualizar el padron de usuarios del agua potable, en coordinacion con la Tesoreria
Municipal;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Fortalecer el esquema administrativo de los Comités de Agua Potable de las
localidades del Municipio;

Coadyuvar con los gobiernos Federal y Estatal para promover, difundir, hacer respetar,
proteger y garantizar el derecho humano al agua;

Promover, fomentar, difundir y ejecutar campafias y/o programas para concientizar
sobre la cultura del cuidado y ahorro del agua en las instituciones educativas y
comunidades;

Gestionar la ampliacion de la cobertura del servicio del agua potable, drenaje sanitario
y pluvial para proporcionar a la poblacion un servicio de agua suficiente, saludable y de
calidad;

Implementar las medidas administrativas necesarias para que las y los propietarios o
poseedores de inmuebles, con construccion o sin ella, contraten el servicio de agua
potable;

Establecer medidas administrativas pertinentes para el cobro adecuado del consumo
del agua en las modalidades residencial, comercial e industrial;

Impulsar estrategias de rescate, recuperacion y proteccion de las fuentes de
abastecimiento del agua e implementar la bisqueda de soluciones conjuntas a los
problemas hidricos y los generados por los afluentes del territorio Municipal, en
coordinacién con los Municipios de la region del Papaloapan;

Realizar estudios a fin de determinar la sustentabilidad y el abasto de agua, para la
autorizacion de nuevos conjuntos habitacionales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en la materia, para garantizar la
legalidad, pago de derechos, pago del suministro de energia, cobertura y calidad del
servicio del agua;

Otorgar el permiso para el abastecimiento del agua potable en los nuevos
fraccionamientos y unidades habitacionales, previo dictamen de factibilidad de la
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, asi como de la Direccién, y

Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la Direccion.

Articulo 126. Corresponde a la Coordinacion de Limpia Publica el despacho de los siguientes

asuntos:

Observar e implementar las disposiciones del Reglamento para el Servicio de Limpia
Publica;

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos que establezca la Direccion,
respecto del servicio de limpia municipal;

Proporcionar oportunamente a la ciudadania el servicio de recoleccion domiciliaria de
residuos solidos con eficiencia;

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades que permitan mantener en
operacion los procesos cotidianos de barrido, recoleccion, traslado, y disposicion final
de los residuos solidos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Supervisar el traslado y disposicion final de los residuos, a través de la operacion y
administracién de las unidades de transferencia, asi como del sitio de disposicion final;

Organizar y supervisar operativos para verificar la eficacia de las rutas de recoleccion,
horarios y frecuencias, con el propdsito de satisfacer las necesidades ciudadanas;

Elaborar y actualizar el padréon de convenios con giros comerciales, empresas, colegios
particulares, negocios, hoteles, restaurantes, bares, asociaciones civiles,
organizaciones no gubernamentales, industrias e instituciones privadas, a los que se
les proporcione el servicio de recoleccién de forma especial;

Evaluar y supervisar que los servicios especiales se ejecuten en tiempo y forma, para
dar cumplimiento a los convenios establecidos con los particulares;

Verificar los registros y bitacoras del parque vehicular adscrito a la Direccion, con el
objeto de programar los servicios de mantenimientos preventivos y correctivos;

Definir y autorizar el calendario para ejecutar los servicios de mantenimiento a toda la
flota vehicular adscrita a la Direccion;

Programar periédicamente reuniones de trabajo con los titulares de los departamentos
a cargo de la Direcciéon con el proposito de evaluar los procesos, retroalimentar
métodos y unificar criterios;

Dar atencion y cumplimiento a todos los requerimientos, solicitudes, oficios, acuerdos,
gue se reciban en la Direccion, respecto del servicio de limpia municipal;

Coadyuvar a la obtencién de objetivos, estrategias y lineas de accion emanadas del
Plan Municipal de Desarrollo que sean responsabilidad de esta Direccion; y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la Direccion.

Articulo 127. Corresponde a la Coordinacién de Alumbrado Publico y Semaforizacién el
despacho de los siguientes asuntos:

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos que establezca la Direccién,
respecto del servicio de alumbrado publico y mantenimiento de la zona urbana;

Supervisar y coordinar la operacion eficiente de los servicios de alumbrado publico en
parques, jardines, monumentos histéricos, fuentes e inmuebles municipales;

Verificar, supervisar, diagnosticar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
semaforos ubicados en el Municipio, asi como su renovacién, adquisicién e instalacion
oportuna;

Dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad o denuncias contra las
personas que de manera accidental o intensional destruyan o averien los seméaforos,
hasta lograr la reparacién del dafio, en coordinacion con la Direccion Juridica del
Ayuntamiento, y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
las que le sean delegadas o encomendadas por la Direccion.

Articulo 128. Corresponde a la Coordinacién de Panteones el despacho de los siguientes

asuntos:



VI.

Imponer las sanciones establecidas en el articulo 110 del Bando, en materia de
panteones;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento Municipal de
Panteones de San Juan Bautista Tuxtepec, y ejercer las facultades y obligaciones
establecidas en dicho ordenamiento;

Coordinar al cuerpo de supervisores de panteones;

Coordinar al personal adscrito a la Coordinacion para brindar un servicio de calidad;

Coordinar campafias de limpieza y mantenimiento de los panteones con la participacion
de la ciudadania, y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales, el
Reglamento especifico, el Manual de Funciones y las que le sean delegadas o
encomendadas por la Direccion.

Articulo 129. Corresponde a la Coordinacién del Rastro Municipal el despacho de los siguientes

asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Funcionamiento del Rastro Municipal Tipo Tif del Municipio de San Juan Bautista
Tuxtepec, y ejercer las facultades y obligaciones establecidas en dicho ordenamiento;
Coordinar a los Peritos Sanitarios;

Coordinar a su personal adscrito para brindar un servicio de calidad;

Proponer medidas y lineamientos que tenga por objeto mejorar los servicios de rastro
municipal,

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion para mejorar, fortalecer y
modernizar la infraestructura del o los rastros municipales;

Opera la correcta y eficaz utilizacién del o los rastros municipales;
Proponer la creacién de rastros que sean necesarios, previo dictamen de factibilidad, y
Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales, el

Reglamento especifico, el Manual de Funciones y las que le sean delegadas o
encomendadas por la Direccion.

Articulo 130. Corresponde a la Coordinacion de Parques y Jardines el despacho de los
siguientes asuntos:

Supervisar, mantener y conservar las fuentes, areas verdes, areas de reserva
ecoldgica, parques, jardines y areas de esparcimiento ubicados en el Municipio;

Coordinar la poda o derribo de arboles de la zona urbana que representen un riesgo
para los habitantes;

Autorizar el derribo de arboles de la zona urbana que representen un riesgo para los
habitantes;



V. Promover y coordinar campafias de reforestacion de las areas verdes, areas de reserva
ecoldgica, jardines y areas de esparcimiento;

V. Coordinar la operacién del vivero municipal, con la produccion de plantas nativas de la
region, a efecto de implementar de manera permanente las campafias de reforestacion,
sobre todo en tiempos de lluvia;

VI. Coordinar y calendarizar acciones permanentes para el regado, proteccién y
conservacion de las plantas sembradas para lograr un alto porcentaje de sobrevivencia
de dicha vegetacion;

VII. Proponer a la o el Director el programa de mantenimiento de fuentes, areas verdes,
areas de reserva ecologica, parques, jardines y areas de esparcimiento ubicados en el
Municipio; y

VIII. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y

las que le sean delegadas o encomendadas por la Direccién.
~ Capitulo Décimo Cuarto
Del Organo Interno de Control Municipal
Articulo 131. El Organo Interno de Control Municipal, tendréa las atribuciones conferidas en la Ley
Orgénica Municipal, el Bando de Policia y Gobierno, y en su Reglamento Interno, asi como en la
normatividad municipal. Su titular contara con el Auxiliar de Direccién para el desempefio de sus

atribuciones.

Articulo 132. Para el despacho de los asuntos de competencia del Organo Interno de Control
Municipal, tendra bajo su adscripcion las siguientes Dependencias:

I El Departamento de Auditoria a la Obra Publica;
Il El Departamento de Auditoria Financiera y Adquisiciones;
M. El Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.
Las obligaciones, facultades y atribuciones de los Departamentos y Areas administrativas del

Organo Interno de Control Municipal, seran establecidos en el Reglamento especifico y en los
Manuales de Organizacién y Procedimientos respectivo.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Capitulo Primero
Disposiciones Generales de los Organismos de la Presidencia Municipal

Articulo 133. La Presidencia Municipal, para el desarrollo de sus facultades y atribuciones, contara
con el apoyo de la Secretaria Particular y la Secretaria de Protocolo y Ceremonial. Asimismo,
contara con las siguientes Dependencias, responsables de instrumentar las atribuciones la o el
Presidente Municipal:

l. La Jefatura de Gabinete;

1. La Secretaria Técnica de la Presidencia;



a)

a)

VI.
a)
b)
c)

VIl

VIII.

La Coordinacion de Asesores de Presidencia, que tendra bajo su adscripcion:
El Asesor.

El Departamento de Oficialia de Partes, que tendra bajo su adscripcion:
El Area de Recepcion.

Coordinacién de Eventos Especiales;

Coordinacion de Atencién Ciudadana, que tendra bajo su adscripcion:
El Area de Gobierno Digital.

El Area de Tramite y Seguimiento a Solicitudes.

El Area de Atencién Ciudadana.

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Alcalde Municipal;

Unidad de Proteccion Civil;

Cronista Municipal.

Capitulo Segundo
De la Secretaria Particular

Articulo 134. La Secretaria Particular tendrd las atribuciones conferidas en este Reglamento y los
Manuales de Procedimientos y de Funciones.

Corresponde a la Secretaria Particular las siguientes atribuciones y obligaciones:

Organizar, coordinar, ejecutar y llevar un seguimiento de la agenda de actividades
publicas, oficiales y privadas de la o el Presidente Municipal, de conformidad con las
medidas protocolarias y de seguridad aplicables a los actos de la o el Presidente
Municipal, asimismo informar en tiempo y forma de los cambios de estatus de cada una
de las actividades a todos los actores involucrados en las mismas;

Atender a los ciudadanos y los funcionarios publicos municipales, estatales y federales
que soliciten audiencia con la o el Presidente Municipal;

Apoyar a la o el Presidente Municipal en la atencién de invitados especiales, asi como
coordinar la entrega de reconocimientos y presentes;

Analizar, concentrar, clasificar y sintetizar la informacién prioritaria recibida en la oficina
de Presidencia, para elaborar una agenda que le permita a la o el Presidente Municipal
tomar una decisién oportuna, asi como dar el seguimiento necesario hasta la
conclusién de los asuntos;

Analizar, organizar y clasificar la correspondencia de la o el Presidente Municipal y
turnar la de caracter ordinario al area correspondiente para su atencién y seguimiento;



VI.

VII.

VIII.

Implementar, administrar y mantener actualizado un registro de las actividades oficiales
realizadas por la o el Presidente Municipal;

Solicitar previamente a las diferentes areas administrativas del Municipio, tarjeta
informativa del evento que lleven a cabo en los que asista la o el Presidente Municipal,

Gestionar ante el area competente la adquisiciéon o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de las oficinas de apoyo a la Presidencia,
observando la normatividad establecida y sujetandose a los rangos sefialados en el
presupuesto de egresos vigente; y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

La Secretaria Particular, para el despacho de los asuntos de su competencia, tendra la estructura y
funciones que establezca la normatividad correspondiente.

Capitulo Tercero
De la Secretaria de Protocolo y Ceremonial

Articulo 135. Corresponden a la Secretaria de Protocolo y Ceremonial, el despacho de las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar las actividades de protocolo y movimientos de apoyo a la o el Presidente;
Representar a la o el Presidente Municipal en los eventos que este indique;
Coordinar y programar los eventos civicos del Municipio;

Supervisar la correcta ejecucion de los eventos donde asista a la o el Presidente
Municipal;

Establecer acciones de apoyo a la agenda de trabajo de la o el Presidente Municipal,

Apoyar las diferentes solicitudes protocolarias que la o el Presidente Municipal
encomiende;

Manejar la agenda de las Salas del Palacio Municipal, y
Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y

reglamentarias 0 que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

Capitulo Cuarto
De la Jefatura de Gabinete

Articulo 136. La Jefatura de Gabinete, es la dependencia encargada de evaluar y supervisar el
trabajo de las Direcciones y Coordinaciones Municipales, resolver las dudas que existan sobre la
distribucion de competencias entre las Dependencias municipales y asignarles en casos
extraordinarios la ejecucion de proyectos y la responsabilidad sobre un asunto especifico.



La Jefatura de Gabinete con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos
de la Administracion Pablica Municipal, se coordinara con los demas integrantes del Despacho de
la Presidencia.

Articulo 137. La Jefatura de Gabinete contara con los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos suficientes para el cumplimiento de las funciones que se le establezcan en la normatividad
aplicable y permita el presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 138. Corresponde a la Jefatura de Gabinete las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla eficiente y
eficaz;

Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres 6rdenes de gobierno;
Planear y desarrollar la agenda del Gabinete;
Participar en la planeacion y evaluacion de la administraciéon municipal;

Colaborar en la elaboracién, revision y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo,
en coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacién;

Coordinar la formulacion de los proyectos, planes y programas de trabajo de las
Direcciones y Coordinaciones y sus Dependencias Municipales, proponer acciones de
mejora continua para el ejercicio de sus funciones;

Proponer la evaluacién de los organismos publicos descentralizados municipales al
Ayuntamiento, previa autorizacion del Presidente;

Coordinar los trabajos de la o el Presidente Municipal, con las instancias del gobierno
y autoridades del orden federal, estatal y municipal;

Coordinar y convocar las reuniones de Gabinete con las Direcciones y Coordinaciones
Municipales, Dependencias y Entidades, presidiéndolas cuando asi lo instruya la o el
Presidente Municipal;

Coordinar las actividades administrativas del Municipio, con otros érganos de gobierno,
previa autorizacion de la o el Presidente Municipal;

Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por la o el
Presidente Municipal, y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias 0 que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

Capitulo Quinto
De la Secretaria Técnica de Presidencia

Articulo 139. A la Secretaria Técnica de Presidencia le corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

Coordinar y vincular a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal en materia juridica;



VI.

Coordinar la elaboracién e integracion del informe anual de gobierno de la Presidencia
Municipal;

Supervisar la ejecucion de las estrategias y directrices en materia de politica interior
del Municipio;

Conducir y supervisar el apoyo técnico juridico que se otorgue a las Comisiones del
Ayuntamiento, en coordinacién con las y los titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Municipal;

Revisar la organizacion y desarrollo de las reuniones y sesiones del Ayuntamiento, asi
como el seguimiento de los acuerdos tomados por dicho érgano colegiado, y

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

Capitulo Sexto
De la Coordinacién de Asesores de Presidencia

Articulo 140. Corresponde a la Coordinacion de Asesores de Presidencia coadyuvar en el
trabajo transversal, eficiente y eficaz respecto a la identificacion, seguimiento e implementacién de
politicas publicas, programas y acciones para el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo en las areas de especializacién correspondientes.

Tendré a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Asesorar al Presidente en los asuntos que le encomiende, asi como proveerle de la
informacion y datos necesarios para el desarrollo de sus actividades;

Gestionar ante el area competente la adquisiciéon o contratacion de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos
vigente;

Coadyuvar en la gestion de recursos econdmicos ante organismos publicos y privados,
estatales, nacionales e internacionales para el mejor desempefio de su gestion;

Coordinar y verificar que los titulares de las unidades y jefaturas de su adscripcion
realicen sus funciones en tiempo y forma y cumplan con los objetivos, metas y acciones
planeadas;

Coadyuvar en la formulacién de estrategias, estudios, analisis, proyectos, opiniones,
recomendaciones e informes para la toma de decisiones de la Presidencia Municipal;

Brindar a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada o
Descentralizada, la asesoria que requieran para el desempefio de sus funciones;

Coordinar el trabajo de los expertos y consultores externos en la implementacion de
soluciones que se requieran;

Asistir a las reuniones de gabinete a las que sea convocado por la o el Presidente
Municipal;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Dar seguimiento a los programas, proyectos, planes y tareas que la o el Presidente
Municipal le encomiende;

Asesorar sobre la interpretacion, el desarrollo y la ejecucion de politicas y estrategias
institucionales;

Asesorar y acompafiar en la gestion de convenios institucionales;

Informar y proporcionar en tiempo y forma a la o el Presidente Municipal de cualquier
evento, invitacion, suceso local, nacional, internacional, o cualquier otra situacion que
la o el Presidente Municipal requiera;

Elaborar los discursos que la o el Presidente Municipal solicite, para los eventos
publicos que se realicen;

Revisar en Ultima instancia, el contenido de los informes de gobierno municipal, previo
a su presentacion, y en su caso, proponer las modificaciones pertinentes;

Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal la
informacion y datos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Establecer mecanismos de coordinacion con las unidades de apoyo técnico o staff de
Presidencia, para el cumplimiento de sus funciones;

Coadyuvar en la identificacion y el seguimiento de fondos y proyectos que contribuyan
a cumplir con las politicas publicas del Municipio;

Entregar mensualmente y en el momento que lo considere la o el Presidente Municipal
un reporte por escrito de las actividades de su funcién;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia, y

Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

La Coordinacién de Asesores, para el despacho de los asuntos de su competencia, tendra la
estructura y funciones que establezca la normatividad correspondiente.

Capitulo Séptimo
Del Departamento de Oficialia de Partes

Articulo 141. Corresponde al Departamento de Oficialia de Partes la recepcién, turno y
distribucion eficaz, eficiente y efectiva de toda la correspondencia dirigida a la o el Presidente
Municipal. Tendra la estructura y funciones que establece el manual de funciones respectivo.

Capitulo Octavo
De la Coordinacién de Atencion Ciudadana

Articulo 142. Corresponde a la Coordinacion de Atenciéon Ciudadana las siguientes atribuciones
y obligaciones:



l. Coordinar la Ventanilla Unica de solicitudes de servicios publicos municipales,
gestiones internas y externas de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

Il. Atender con eficiencia, eficacia y calidez a las y los ciudadanos que mediante diversos
medios soliciten orientacion respecto de tramites y servicios o realicen peticiones;

Il. Proponer la sistematizacion de los procesos de atencion a la ciudadania en la
Administracién Publica Municipal;

V. Remitir y dar seguimiento a cada una de las Dependencias o Entidades las solicitudes
de servicios publicos municipales, para su analisis y, en su caso, atencion; y

V. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.

Capitulo Noveno
De la Coordinacién de Eventos Especiales

Articulo 143. Corresponden a la Coordinacion de Eventos Especiales, la organizacion de todo tipo
de eventos de caracter especial que ordene la o el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, asi como
preparar el disefio metodolégico y revisar los discursos o palabras alusivas de los mismos, asi como
proporcionar la informacién y documentos necesarios en aquellos eventos organizados por
instancias publicas o privadas en donde la o el Presidente Municipal participe en calidad de invitado.
Ademads tendrd las atribuciones que establezcan los Manuales de Organizacion y Procedimientos
respectivos.

Capitulo Décimo
De la Unidad de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica

Articulo 144. Corresponden a la Unidad Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, las
atribuciones establecidas en la Ley de la materia. Tendra la estructura que se defina en el Manual
de Organizacidn respectivo.

Capitulo Décimo Primero
Del Alcalde Municipal

Articulo 145. Corresponde al Alcalde Municipal, las atribuciones establecidas en la Ley Organica
Municipal, el Bando de Policia y Gobierno y el Reglamento especifico. Tendra la estructura que
establezca Manual de Organizacion de la Alcaldia y las que determine la o el Presidente Municipal.

Capitulo Décimo Segundo
De la Unidad de Proteccion Civil

Articulo 146. La Unidad de Proteccion Civil tendra bajo su adscripcion las Areas de Paramédico;
asi como la de Supervisién y Trabajo de Campo. Tendras las siguientes obligaciones y
atribuciones:

l. Vigilar que el personal a su cargo cuente con identificacion oficial que acredite la
personalidad de cada elemento, asi como con la certificacién de competencia expedida



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

por alguna de las instituciones registradas en la Escuela Nacional de Proteccion Civil
(ENAPROC).

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccion Civil,
asi como vigilar que el Atlas Municipal de Riesgos se encuentre actualizado,
identificando las zonas y sitios que por sus caracteristicas puedan ser escenarios de
situaciones emergentes y los peligros a los que esta expuesto el territorio del Municipio;

Elaborar y operar los programas especiales de proteccion civil;

Instrumentar un Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Programa Municipal de
Proteccion Civil;

Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

Establecer y mantener la coordinacién con Dependencias, instituciones y organismos
de los sectores publicos, sociales y privados involucrados en tareas de proteccion civil,
asi como con otros Municipios colindantes;

Promover y coordinar la participacién social e integracion de grupos de voluntarios y
organismos de auxilio al Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Realizar inspecciones y verificaciones para la integracion de las Unidades Internas y
de los Programas de Proteccion Civil respectivos, en los sectores publico, privado y
social, de conformidad con la Ley Estatal y General de Proteccién Civil;

Establecer un control y registro de capacitadores y asesores externos, que coadyuven
a lograr los objetivos y programas de Proteccion Civil, otorgandoles, previo andlisis y
evaluacion de los mismos, un registro Gnico anual con validez en el Municipio;

Establecer el Sistema de Informacioén de Proteccién Civil, que integre los directorios de
personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y materiales disponibles
en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y archivos histéricos sobre
desastres ocurridos en el Municipio;

Establecer el Sistema de Comunicacién Municipal con organismos especializados que
realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible manifestacion
de fendbmenos destructores;

En caso de emergencia, realizar una evaluacion primaria sobre la magnitud e
intensidad de la misma; y presentar de inmediato la informacién al Consejo Municipal
de Proteccidn Civil, tomando en cuenta la clasificacion de los niveles de la emergencia
y de los recursos disponibles tanto técnicos como cientificos del Municipio, el Estado y
la Federacion o el sector privado;

Coordinar la respuesta ante emergencias con los distintos sectores publico, privado y
social;

Establecer el puesto de mando unificado y centro de operaciones de acuerdo a las
necesidades, factibilidad y lugar donde se presente cualquier tipo de siniestro dentro
de la municipalidad o por contingencias suscitadas en el Estado donde por la magnitud
del siniestro se requiera la intervencion de la institucion municipal;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como refugios temporales en
caso de contingencias, estableciendo para tal efecto los convenios necesarios en
términos de ley;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccion Civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en colonias, agencias o
fraccionamientos, industrias, mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios
publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden de la o el Presidente Municipal, en su calidad de
Presidente del Comité Municipal de Proteccion Civil, los planes de evacuacion
necesarios para la proteccién de la poblacién del Municipio ante inminente afectacién
del impacto de amenazas naturales o causadas por el ser humano;

Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, con el fin
de que se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil y dictar,
en su caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de restablecimiento de
la normalidad que tendra el caracter de obligatorias;

Emitir las constancias de seguridad, segln proceda, para inmuebles que requieran
licencia para su funcionamiento de operaciones de bajo, medio y alto riesgo, asi como
para la instalacion de graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecanicos y
similares para espectéculos y diversiones publicas;

Otorgar las constancias de autorizacion o verificacion necesarias para la transportacion
de materiales peligrosos, con el fin de vigilar el cumplimiento, en el &mbito de su
competencia, de las disposiciones municipales en materia de proteccién civil;

Verificar que las obras de urbanizacion y edificacién que se autoricen se proyecten,
ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion de riesgos;

Difundir los programas de proteccion civil en centros escolares, lugares publicos y de
reunion de la comunidad;

Asesorar e informar a la poblacién sobre los servicios médico-asistenciales, en caso de
emergencia originada por desastres o accidentes mayores;

Contar con los integrantes necesarios para la provision de los recursos que se
requieran para atender damnificados;

Realizar acciones de educacién, formacién, concientizaciéon, sensibilizacion y
capacitacién en materia de simulacros, utilizacion de sefiales y de equipos de seguridad
personal para la proteccion civil;

Acordar con sus superiores el despacho de los asuntos y la ejecucion de los programas
de su competencia, e informarle de las actividades que realice la Direccion;

Participar en los Consejos, Comisiones y demas instancias publicas de consulta, segin
corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del Director, en
drganos consultivos y directivos de instituciones, organismos y Dependencias publicas
y privadas, segun sea el caso;

Integrar y proporcionar la informacién de las areas a su cargo, solicitada por las
autoridades competentes;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervisién, control y
vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se
ajusten a la misma;

Promover y aplicar, en coordinacion con las Dependencias competentes, los programas
de profesionalizaciéon del personal y la modernizacion y simplificacién de los servicios
y procesos de las unidades bajo su responsabilidad;

Elaborar los anteproyectos de planes y programas de proteccion civil y prevencién y
reduccion de riesgos;

Coordinar las acciones con organismos competentes y afines;

Proveer de bases legales a las acciones de prevencion y de auxilio;

Coordinarse con los tres niveles de gobierno para la obtencion de soporte técnico,
financiero, de capacitacién y acceso a programas financieros de apoyo para la dotacion

de material y equipo;

Utilizar eficientemente los recursos financieros, equipos especiales, materiales,
herramientas, potenciando su uso y aprovechamiento;

Emplear con eficiencia los recursos humanos de que disponga;

Promover la capacitacion de la poblacion en materia de prevencion de desastres y
reduccion de riesgos;

Gestionar ante el &rea competente la dotacién de equipos especiales, materiales y
herramientas;

Fomentar la participacién de la colectividad en la accién de prevencién y reduccion de
riesgos;

Promover investigaciones y estudios sobre accion y efectos de los agentes
perturbadores, asi como sobre el uso de nuevas tecnologias en las acciones de
prevencion y auxilio;

Promover la realizacion de foros, seminarios, exposiciones, campafias, para la difusion
de la cultura de la prevencidn del riesgo en el Municipio;

Mantener, conservar y crear mecanismos de proteccion a la poblacion;

Llevar a la préactica los planes de proteccion civil y estructuras sistemas de evaluacion
y control de los mismos;

Monitorear la presencia o cercania de agentes perturbadores alertando a las
autoridades y a la poblacién en caso de peligro;

Brindar la capacitacién a directivos, brigadistas e integrantes del Consejo Municipal de
Proteccion Civil;

Coordinarse con las instancias respectivas para la atencién de contingencias que

afecten o puedan afectar al Municipio, para realizar las siguientes acciones:

a. Evaluar los dafios del primer impacto y los que se sigan causando durante la
fase de emergencia;



XLVII.

XLVIII.

XLIX.

b. Adecuar los planes a las caracteristicas del agente perturbador;

C. Coordinar las fuerzas de operacion de que disponga el Municipio;

d. Coordinar el rescate y asistencia de damnificados;

e. Supervisar el restablecimiento de los servicios publicos estratégicos;

f. Solicitar la atencién fisica y psicolégica de la poblacién;

g. Administrar los recursos para proveer alimentos, abrigo, medicamentos o

cualquier otro requerido por la poblacion;

h. Establecer las bases para la rehabilitacion y el establecimiento de la normalidad
en caso de desastres;

i Establecer refugios temporales plenamente identificados;

j- Establecer los mecanismos adecuados para mantener informada a la poblacion
de manera oportuna de cualquier factor de riesgo que pudiera afectarle;

k. Realizar el diagnéstico general de dafios, causados por factores humanos,
materiales, productivos, ecoldgicos o sociales;

I Cumplir con los objetivos, metas y tiempos de recuperacion, precisando tareas
sectoriales especificas, asi como el tiempo razonable para realizarlas, con el
proposito de restablecer integralmente los sistemas afectados;

m. Definir la organizacion y niveles de responsabilidad de las Dependencias y
organismos participantes en el programa;

n. Promover la participacién del Sistema Nacional de Proteccién Civil, del Centro
Nacional de Desastres y cualquier otro organismo afin a los programas de
proteccion civil, para que brinden la capacitacion necesaria a los integrantes de
la Unidad de Proteccion Civil y estos a su vez certifiqguen a dicho personal;

0. Participar solidariamente con la integracion de esfuerzos de los sectores sociales
y privados, en las acciones de recuperacion y ayuda, de acuerdo a las
necesidades detectadas y a las normas establecidas.

En su caso, solicitar a la o el Presidente Municipal la declaratoria de estado de desastre
con las diferentes Dependencias municipales y estatales, para supervisar desastres o
emergencias, asi como las acciones preventivas ante los fenémenos perturbadores
detectados como amenaza municipal, estatal o nacional, segin sea necesario;

Integrar un padrén de organizaciones, personas, refugios, empresas y demas
relevantes que coadyuve a la organizacién y movilizacion social en caso de
emergencia:

Verificar que todas las Dependencias de la Administracién Puablica Municipal
Centralizada y Descentralizada designen un enlace para participar en acciones de
proteccion civil;

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias o que le sean encomendadas y delegadas por la o el Presidente
Municipal.



Capitulo Décimo Tercero
Del Cronista Municipal

Articulo 147. Corresponde al Cronista Municipal, las atribuciones establecidas en la Ley Organica

Municipal y el Bando de Policia y Gobierno.

TITULO QUINTO
De las Disposiciones Generales de Trabajo

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales de las Relaciones de Trabajo

Articulo 148. La relacion entre el Ayuntamiento y sus trabajadores de confianza, de base y
eventuales se regira por:

. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios;

Il El Contrato Colectivo de Trabajo y este ordenamiento;

M. Supletoriamente, por la Ley Federal del Trabajo en vigor, el Codigo de Procedimientos
Civiles vigente del Estado, la Jurisprudencia, la costumbre, el uso y los principios

generales del derecho.

Articulo 149. Las disposiciones que contiene este apartado son de observancia general y caracter
obligatorio para los trabajadores de base, de confianza, eventuales y para los funcionarios publicos.

Articulo 150. ElI Ayuntamiento estara representado por la o el Presidente Municipal, en los términos
establecidos en la ley de la materia.

Articulo 151. El Sindicato reconocido por el Gobierno Municipal y la Ley, estara representado por

su Comité Ejecutivo o por la instancia sindical a quien su normatividad interna le de facultades de
representacion.

Capitulo Segundo
De los Requisitos de Admision y Nombramientos.

Articulo 152. Toda persona interesada en prestar sus servicios a favor de la Administracién Pablica
Municipal, debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener la mayoria de edad y ser de nacionalidad mexicana;
1. Saber leer y escribir;

M. Presentar la solicitud, proporcionando los datos que requiera la Administracion Pablica
Municipal.

Articulo 153. Cuando se trate de puestos que requieran conocimientos técnicos o profesionales, el
solicitante, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo anterior, presentara el documento
con el que acredite sus conocimientos y estudios en la materia.



Articulo 154. La Administracion Publica Municipal se abstendra de exigir el examen de gravidez
como requisito de ingreso, asi como el despido o la coaccién de la renuncia por motivos de
embarazo, cambio de estado civil o tener bajo cuidado a familiares dependientes.
Articulo 155. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento se clasifican en tres clases:

I Trabajadores de Confianza;

Il Trabajadores de Base, y

Il Trabajadores Eventuales.
Articulo 156. Las y los trabajadores de base deberan ser preferentemente ciudadanos o vecinos
del Municipio, y en todo caso, de nacionalidad Mexicana. Solamente podran ser extranjeros cuando
se trate de servicios técnicos y no existan mexicanos que puedan desempefiarlos eficientemente a
juicio del jefe inmediato, debiendo el Ayuntamiento oir previamente a los trabajadores.
Articulo 157. Tendra capacidad legal para prestar servicios a favor del Ayuntamiento, aceptar un
nombramiento, ejercer las acciones que la Ley le concede y percibir un sueldo, todo aquel que sea
capaz conforme al derecho civil, asi como uno y otro sexo, que hubieren cumplido 18 afios de edad.

Articulo 158. Los nombramientos de los trabajadores deberan contener:

I Nombre con los apellidos paterno y materno, origen, nacionalidad, sexo, estado civil y
domicilio;

Il El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

1. El caracter del nombramiento: definitivo, interino o eventual, por tiempo fijo o por obra
determinada;

V. La duracién de la jornada de trabajo;
V. El sueldo, honorarios y asignaciones que habra de percibir el trabajador, y
VI. El lugar o lugares en que debera prestar sus servicios.

Capitulo Tercero
De la Jornada de Trabajo

Articulo 159. La jornada laboral para todos servidores publicos y personal administrativo sera de
lunes a sabado. Siendo el horario laboral de 8:00 a 16:00 de lunes a viernes, y de 8:00 a 13:00 horas
los dias sabados.

Para los centros de trabajo especializados como rastro, servicio municipal de limpia y otros que por
sus condiciones asi lo ameriten, se respetaran las jornadas actuales, entendido que sera con apego
a la Ley en cuanto a prestaciones, equipo y condiciones laborales.

Articulo 160. Los periodos de trabajo de ocho horas continuas gozaran de un tiempo de 30 minutos
para alimentos y/o descanso, en el lugar que para el efecto se designe, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

En los casos en que por las condiciones del trabajo no puedan disponer del tiempo antes sefialado,
los 30 minutos no seran computados como tiempo extraordinario.



Articulo 161. El tiempo que exceda a la jornada normal de trabajo, se computara y se pagara como
tal, con excepcion hecha a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores del Ayuntamiento laboraran jornadas extraordinarias cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio, siendo autorizado por la autoridad facultada.

Articulo 162. Los trabajadores deberan presentarse y permanecer en su puesto de trabajo a la hora
sefialada al efecto y en plenas condiciones para iniciar y desarrollar sus tareas.

Articulo 163. El trabajador debera marcar su tarjeta de asistencia en el reloj checador
correspondiente a los horarios que para tal efecto se indiquen.

Capitulo Cuarto
De las Retribuciones y Salarios

Articulo 164. Los plazos para el pago del salario se efectuaran a mas tardar los dias 15 y 30 de
cada mes; y si el dia de pago coincide con un dia de descanso, se hara el tltimo dia habil. En su
caso, los pagos se realizaran conforme a los acuerdos que al efecto se hayan establecido.

Articulo 165. Las horas extras se pagaran conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia.

Articulo 166. Es nula de pleno derecho la cesion de los salarios en favor de terceras personas, ya
sea que se haga por medio de recibos para su cobro o a través del empleo de cualquier otro medio;
podra sin embargo expedirse poder para cobro de salarios, en la inteligencia de que los poderes
que se otorguen no podrén tener la calidad de irrevocables. Los poderes deberan expedirse a favor
de la esposa o hijos mayores de 18 afios, de los padres o hermanos si el trabajador no fuere casado
ni tuviere descendientes. Solamente podra otorgarse en favor de terceros cuando el trabajador
careciere de familiares con el parentesco mencionado.

Capitulo Quinto
Del Descanso, Licencias, Vacaciones y Jornada
Articulo 167. Todo lo relacionado con licencias, descanso y vacaciones se regira por lo dispuesto

en la Ley de la materia y las disposiciones convenidas entre el Municipio y el Sindicato; en su
defecto, por acuerdo de voluntades entre las partes.

Capitulo Sexto
De los Incentivos
Articulo 168. La o el Presidente Municipal evaluara el desempefio laboral y definira cada 6 meses
a las y los servidores publicos y trabajadores del Municipio a quienes corresponde otorgar un
incentivo conforme a los siguientes criterios:
I Puntualidad, eficacia y eficiencia en el trabajo;
Il Antigiiedad en el Ayuntamiento, cursos de capacitacion, y

M. Responsabilidad en el trabajo y colaboracién.

La Coordinacion de Recursos Humanos ejecutara la decision de la o el Presidente Municipal,
reservandose el nimero de trabajadores a incentivar en cada periodo.



ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta
Municipal y en la pagina de internet del Gobierno Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de San Juan
Bautista Tuxtepec, aprobado en sesion extraordinaria de Cabildo nimero 37/09, de fecha once de
diciembre de 2009.

TERCERO: Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec,
aprobado en sesiodn extraordinaria de Cabildo numero 41/2017, de fecha tres de agosto de 2017.

CUARTO: Para en tramite de controversias respecto de la aplicacién del presente reglamento se
debera estar a lo dispuesto por el Capitulo Cuarto del Titulo Décimo Sexto del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca, aprobado mediante la Sesion
Extraordinaria nimero 01/2022 de fecha primero de enero de 2022 y publicado en la misma fecha
en la Gaceta Municipal.

QUINTO: Lasy los titulares de las Dependencias establecidas en este Reglamento, presentaran al
Ayuntamiento, para su andlisis y aprobacién correspondiente, los proyectos de Reglamentos
especificos y los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Funciones correspondientes, dentro
del plazo de ciento veinte dias contados a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta
Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec.

SEGUNDO: El Ayuntamiento realizara las adecuaciones presupuestales necesarias y tomara las
determinaciones pertinentes a efecto de contar gradualmente con elementos de seguridad vial
municipal necesarios para ejercer las atribuciones de transito y vialidad establecidas en la Ley de
Transito y Vialidad del Estado de Oaxaca y su Reglamento.



