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BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SAMJUAN BAUTISTA TUXTEPEC, OANACA

TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

capitulo Primero
De las Generalidades

Articulo 1. Las disposiciones de este Bando de Policia y Gobierno son de orden plblico,
interés social y observancia general y obligatoria en todo el territorio municipal, y tienen
por objeto establecer las normas generales basicas para ko organizacion, orientacion y
funciocnamiento de ko administracion pablica municipal e identificar o sus autoridades
asi como su ambito de competencia; regular los derechos y obligociones de los
ciudadanos, vecings y transelntes del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Caxaca
de conformidad con lo establecido en los articulos 115 Fraccion || de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 Fraccion | inciso h) parrafo 8° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxocao; 43, apartado A, Fraccion |,
134, 138 inciso a) y 143 de lo Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Artieule 2 Fl Bando de Policia y Gobiemo, los reglamentos, planes, programas, acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas que expida el Honorable Cabildo, seran
obligatorios para outoridades, servidores pilblicos, vecinos, habitontes y visitantes o
transedntes del municipio y su vigilancia y aplicacidn corresponde a las autoridades
municipales, quienes en el dmbito de sus competencias deberdn vigilar su cumplimiento
€ imponer las sanciones respectivas a sus infractores.

Capitule Segundo
De la Auteridad Municipal

Articule 3. El Municipio Libre de San Juon Boutista Tuxtepec, Oaxoco es un nivel de
gobierno comunitario que preserva sus costumbres, su sistema politico-social y su
sisterna  econdmico-cultural, investido de personalidod juridica, con temitorio y
patrimonio propios, autdnomo en su régimen interior y con libre administracian de su
hacienda; gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por
una Presidenta o un  Presidente Municipal, las y los Sindicos y las Regidoras y los
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Regidores determinados por la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaca, no
existiendo autoridod intermedia entre el municipio y el Gobierno del Estado.

Articulo 4. Los autoridades del Municipio de San Juan Boutisto Tuxtepec, Ooxaca en el
ejercicio de sus atribuciones y en observancia de las normas establecidas en este Bando,
vigilardn y en su caso garantizardn, & cumplimiento de los siguientes objetivos de
gobierno:

I Asegurar la seguridad ciudadana y el orden plblico.

. Garantizar la vigencia y respeto de los derechos humanos.
. Legitimmar la justicia municipal.
. En todas los acciones de gobierno Garantizar la igualdad, paridod, alternancia,

transversalidod y perspectiva de género.

V. Brindar servicios pldblicos municipales, de calidod calidez y con oportunidad.

VL Impulsar el desarrollo social y econdomico de sus habitantes.

Vii. Coodyuvar en lo preservacion del medio ambiente, en coordinacion con las
instoncios estatal y federal.

Vill.  impulsar la inversion privada hocia el sector comercial, turistico, agropecuario y
de servicios.

IX.  Actualizar lo reglomentacién municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidod juridica, social, econdmica y politica del Municipio.

. Salvaguardar y garantizar la integridod territorial del Municipio y promover el
adecuado desarrollo urbano de los centros de poblacion del Municipio.

Xl Promiover la participocion ciudodana en asuntos de interés plblico y comunitario.

Xn.  Prevenir lo discriminacion que atente contra la dignidad humana.

Xmm. Proteger y tutelar los derechos de nifias, nifios y adolescentes conforme a los
principios de interés superior de ko nifiez, transversalidad en las politicas pdblicas,
principio por persona, inclusion, universalidad, interdependencia, indivisibilidod,
progresividod e integralidod.

Xnv. Instalar e impulsar el funcionamiento del Sisterna Municipal de Proteccian Integral
de Mifias, Mifios y Adolescentes "SIMPINNA o su equivalente.

XVv. Conducir lo gestion plblica con base en una planeacion integral democratica y
participativa, que promueva el desarrollo integral del Municipio.

XVL. Administrar con honrodez y tronsparencio, los bienes del Municipio para el
fortalecimiento de la hacienda municipal.
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XVIL. Alcanzar un gobierno de calidad.

Xvul. Promover lo solidaridod con los grupos en situocion de vulnerabilidod.

XIX. Impulsar el deporte y la recreacion, asi como la alimentacion nutritiva, suficiente
y de calidod y la actividad fisica.

XX. Fomentar campafas de prevencion de las odicciones.

XXL Impulsor el Desarrollo urbano sustentable, en el dmbito de su competencio.

XXI. Fortalecer los camparias y programaos de salud pora bienestar de los habitantes
del Municipio.

XXm. Impulsor el buen trato y cuidado de los animales, el control de la poblocion
caning, feling, asi come el de la fauna nociva.

XXIV. Garantizar la transparencia, ko proteccion de datos personales y el acceso a la
informacion publica

XXV. Fomentar entre lo poblocion la cultura de la proteccion civil, la educacion vial y la
prevencion de accidentes.

XXV1. Promover y fortalecer una politico de tolerancio cere a la viclencia laboral,
hostigamiento y ccoso sexual.

Artieulo 5. Lo auteridad municipal, en el ambito de su competencia, tiene la obligacién
de promover y respetar los derechos humanos garantizondo la proteccién de los
personas o grupos en situacién de vulnerabilidod, toles como: las nifias, los nifos vy los
adolescentes; las mujeres; los adultos mayores, los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas; las personas con discapacidod; la comunidad LGTBIG+, entre otros; las
personas migrantes o refugiodas; los defensores de derechos humanos; las personas
privados de =u libertod; los personos con VIH/Sida; los periodistas y comunicadores; asi
comao las personas victimas del delito.

Articulo 6. Para efectos del presente Bando de Policia y Gobierno se entenderd por:

I. Autorided Auxiliar. Figuro de participocién ciudodana, que actla como
auteridod comunitaria de la Agencia Municipal, Agencia de Policia y Micleos
Rurales del Municipio, Colonia, coodyuvando con &l Ayuntamiento en o
bisqueda de soluciones a lo problematica de la comunidad;

I.  Ayuntamiento. Es el drgano de gobierno y administrocion del Municipio de San
Juan Boutista Tuxtepec, Oaxoco encargodo de definir y ejecutar los politicas
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generales de lo administraocion plblica municipal, estd conformado por el
Presidente o Presidenta Municipal, los y los Sindicos y los Regidoras y Regidores
electos por votacion popular directo;

. Vecino. Ciudodanc Mexicano o Extranjero nacido fuera del Municipio de San
Juan Boutista Tuxtepec, Oaxaca, pero con residencia permanente o temporal
dentro del territoric municipal.

Iv. Bando de Policia y Gobierne. Ordenamiento juridico que emite el
Ayuntamiento para organizar y facultar a ko administracion pablico municipal
a cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los
Estodos Unidos Mexicanos, la particular del estado y demas leyes secundarias;

V. cabilde. Son los integrantes del Ayuntamniento reunido en plenc y como
méaximo Grgano de gobierne municipal, de cardcter colegiado y deliberante
para la atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de San
Juan Bautista Tuxtepec, Daxaca; se encuentra integrado por la Presidenta o el
Presidente Municipal, los y los Sindicos y Regidores electos por wvotocion
popular directa, asi como el Secretario o Secretaria Municipal;

VI, cConcejal. Designacion gue se da o cualesquiera de los integrantes del
Ayuntamiento independientemente de la posicion que ocupa en este;

VI.. cConstitucién Local. Constitucion Politica del Estado Llibre y Soberono de
Caxaca;

VII. Hacienda Plblica. Conjunto de recursos finonciercs y patrimeniales que le
pertenecen al Municipio, osi como contribuciones, participaciones y otros
ingresos que estoblezcan los ordenamientos juridicos aplicables para proveer
su gasto pdblico conforme al presupuesto de egresos con la finalidad de llevar
a cabo las funciones del ayuntamiento;

IX. IngresosMunicipales. Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio
por conceptos de impuestos, tosas o contribuciones especiales;
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Municipieo. Ez lo bose de la divisién territorial y de lo organizocion politica y
administrativa de los estodos de la Replblica Mexicana, gobernodo por un
Ayuntamiento de eleccidn popular directa; en términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la Constitucion
Local;

Patrimonio Biecultural. El potrimonic biocultural es el conocimiento y
practicas ecologicas locales, la riqueza biologica asociada (ecosisternas,
especies y diversidad genética), la formacién de rasgos de paisaje y paisajes
culturales, asi como la herencia, memoria y practicas vivas de los ambientes
manejaodos o construidos, donde ko naturaleza y lo cultura se sostienen
mutuarmente;

Presidente o Presidenta Municipal. Autoridod electa mediante voto popular
que ejecuta los disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, teniendo la
titularidod de la administracion municipal;

Regidores. Integrantes del Ayuntamiento electas y electos medionte voto
popular encargados de vigilar y atender el sector de lo administracion pablica
municipal que les sea encomendado por el mismo;

Reglamentacién Municipal. Bando de Policia y Goblerno de San Juan Bautista
Tuxtepec, Oaxoca, reglomentos, manuales administrotivos, manuales de
operacion, codigos y cualquier ordenamiento juridico-odministrativo que
emane del Ayuntomiento u otro outoridod competente, que tiene como
finalidad regir y regular la vida pablica municipal.

servidor Pablice Municipal. Toda persona fisica gue preste a una dependencia
u drgano municipal, un trobajo personal subordinado de caracter material o
intelectual, o de ambos géneros, medionts el pago de un sueldo, y;

sindicos. Integrantes del Ayuntamiento electos y electos mediante voto
popular encargados de wvigilar y controlar los aspectos financieros del mismo,
de procurar y defender los intereses municipales, asi como de representario
juridicamente.
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Articulo 7. El Ayuntarniento, para el cumplimients de sus atribuciones, se apoyard de las
autoridodes, servidores pdblicos municipales y trabojodores del Ayuntomiento, quienes
deberdn observar y salvoguardar en el desempefio y ejercicio de sus funciones, los
principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honrodez, lealtod,
austeridad, legitimidad, imparcialidad, integridod, rendicion de cuentas, eficocia y
eficiencia gue rigen el servicio pablico, asi como la transparencia, maxima publicidad y
buen gobierno en el ejercicio de sus funciones, sujetdndose a lo establecido en lo
Reglarmentacion Municipal y demas normatividod comrespondiente.

TITULD SEGUNDO
DE LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

capitulo Unico
Del nembre y Escudo del Municipio

Articulo B. Los simbolos que representan y dan identidod al municipio de San Juan
Boutista Tuxtepec, Oaxaca son su nombre y su escudo. Lo denominacion del municipio
no podrd ser modificada, sino a traves del procedimiento establecido en la Ley Organica
Municipal del Estodo de Oaxoco a peticion de su Ayuntomiento, formulada ante la
Legislatura del Estado y mediante su aprobacién expresa

Articulo 9. F| Escudo del municipio de San Juan Boutista Tustepec, Oaxocao, serd utilizodo
unicamente por las autoridodes competentes y en asuntos de caracter oficial, segin lo
estoblezca el manual de identidad grdfica del municipio. Queda prohibido el uso del
Escudo del Municipio para fines publicitarios no oficiales y de explotacion comercial;
quien contravenga esta disposicion se hara ocreedor a los sanciones establecidas en
este Bandao, sin perjuicio de los penas sefaladas en ko ley respectiva

El Honorable Ayuntamiento, por votocidn de lo mayorio de sus integrantes, podrd
autorizar la eloboracion o modificacion del Escudo del Municipio; formalizando dicha
determinacion en el acta de Cabildo, lo cudl serd publicada en la Gaceta Municipal, para
los efectos legaoles correspondientes.

TiTULO TERCERG
DE LA POELACION Y TERRITORIO DEL MUNICIPIO
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capitulo Primero
Del Territorie Municipal

Articulo 10. Para su organizacion territorial y administrativa, el Municipio de San Juan
Boutista Tuxtepec, Oaxaca, esta integrado por:

I. LacabeceraMunicipal Que es la Ciudad de San Juan Boutista Tustepec.

Il. LAS AGEMCIAS MUNICIPALES
SIGUIENTES:

01. AMAPA,

02. BENEMERITD JUAREZ

03. BETHAMIA

04. CAMELIA ROJA

05. SAM BARTOLD

06. LA CARLOTA

O7. LA MIMA

0B. PAPALOAPAN

Il LAS AGENCIAS DE POLICIA
SIGUIENTES:

01. LAS LIMAS
02. OBRERA BENITO JUAREZ

03. S5AM ANTOMNIO EL EMCIMAL (LOS

COBOS)

04. SAM SILVERIO EL CEDRAL
05. SEBASTOPOL

06. MATA DE CARA

07. SAM ISIDRO LAS PINAS
08. LOMA ALTA

09. LOS MANGOS

10. AGUA FRIA PAPALOAPAN
11. AGUA FRIA PIEDRA DEL SOL
12. ARD DE JUAREZ

13. ARROYO CHIQUITD

14. ARROYO LIMOMN

15. ARROYO ZUZULE

16. BOCA DE COAPA

17. BUENA VISTA GALLARDO
18. BUENA VISTA RIO TONTO
19. BUENOS AIRES EL APOMPO
20. CAMALOTAL

21. CAMARCON SALSIPUEDES
22. EL CEDRAL

23. EL JIMBAL

24. EL PARAISO

25. EL PORVENIR

26. EL RODEQ ARROY O PEPESCA

27 EL YAGUAL

28.
29.
L& ESMALTA

LA FUENTE MISTERIOSA

. LA GLORIA

. LA REFORMA

LA UMION

_LAS DELICIAS

. LAZARD CARDEMAS

.LOS CERRITOS RIO TOMTO
.LOS REYES AMPLIACION SANTA

ESPERAMZA ARROYO LA GLORIA
IGNACID ZARAGOZA

URSULA

39.
40.
41
42,
43,
44,
45,
. PUEBLO NUEWO PAPALOAPAN

. FUENTE VILLA

. RANCHO NUEVO JOMOTAL

. SAN FELIPE LA PERA

. SAM FRANCISCO SALSIPUEDES

. SAN JUAN BAUTISTA DE MATAMOROS
. SAM MIGUEL DBISPO

. SAM RAFAEL

. SANTA CATARINA

. SANTA MARIA AMAPA

. SANTA MARIA OBISPO

_SANTA ROSA PAPALOAPAN

. SANTA TERESA PAPALOAPAN

. SOLEDAD MACIN

. TACOTEMNO EL TULAR

CSANTA URSULA

. ZACATE COLORADC

. ALTAMIRA

64

MACIN CHICO

0JO DE AGLA

PALMILLA

PASO CANOA

PASO RINCOM

FPIEDRA QUEMADA

FUEBLO NUEWVO 0JD DE AGUA

FRAMCISCO |. MADERD, LOS

CERRITOS

a85.
G6.

87

ADOLFO LOPEZ MATEOS
LOS MANGALES
LIC IGNACID MABTINEF BAUTISTA
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48. SAN ANTONIO
IV. EL NOCLED RURAL SIGUIENTE: 49_EL CASTILLOD
50. SAN MICOLAS DE BARI
01. EL DESENGARC 51. SANTA CLARA
52. SANTA FE
V. LAS COLOMNIAS SIGUIENTES: 53. SERGIO MENDEZ ARCED
54. SIGLO X1
01. 2 DE ABRIL 55. VICTOR BRAVO AHUJA 1RA Y 2DA
02. LA GUAYACAN ETAPA
03. NUEVA FLORENCIA 56. LAS BUGAMBILIAS
4. 18 DE MARZD 57. 10 DE ABRIL
05. 5 DE FEBRERO 58. BUENA VISTA
06. 5 DE MAYO 59. CATARING TORRES PEREDA
07. AMIGOS CHARRODS 60. CUAUHTEMOC
08. AMPLIACION 2 DE ABRIL 61. EL ESTADIO
0. AMPLIACION EL PEDREGAL 62. INDEPENDENCIA
10. AMPLIACION EL TRIGAL 63. LA AURORA
11. BELLA VISTA 64. LA LOMITA
12. BUGAMEILIAS 65. LA ARBOLEDA
13. CENTRO 66. LOS TULES
14. COSTA VERDE 67. MAMANTIALES DEL ESCOBILLAL
15. EL BOSQUE 68. NUEVA REVOLUCION
16. EL DIAMANTE 69. PIOQUINTO BECERRA
17. EL EDEN T0. RAUL FERRER
18. EL PEDREGAL 71. REBOLLEDO
19. EL PROGRESO T2. SAN PABLO
20. EL REEMCUENTRO T3. SANTA BARBARA
21.EL RUEI T4. ULISES RUIZ
22 EL TRIGAL 75. 12 DE JULID
23. EX NORMAL T6. 23 DE MOVIEMERE
24. FRANCISCO RODRIGUEZ PACHECO 77. ADOLFO LOPEZ MATEDS Il (PLAYA DE
25. GRAJALES MOMNO)
26. GRAMNADA T&. ALIANZA OBRERA
27. GUELATAD (RUIZ FERMAMNDEZ) 79. AMPLIACION EL ESFUERZOD
28. HELADIO RAMIREZ LOPEZ | ETAFA 80. AMPLIACION EL TROPICO
20. HELADIO RaMIREZ LOPEZ Il ETAPA 81. AMPLIACION LA GUADALUPE
30. HIDALGO 82. CENTRAL DE MAQUINARIA
31. LA LOMERIA 83. DEL CARMEM
32 LA LOREMNA B4. EL ESFUERZO 1ERA Y 2DA ETAPA
33. LA FIRAGUA 85. EL MIRADOR
34 LA ROSALIA 86. EL ROSARIC
35.LAS FLORES 87. EL TROPICO
36. LAZARD CARDEMAS B8. EMILIANO ZAPATA
37.LOMAS DEL BOSQUE 89. FRANCISCO |. MADERD
3B. LOMAS SAN JUAN 90. GUADALUFE HINCGJOSA DE MURAT
30. LOMAS VERDES 91. INSURGENTES 1ERA Y 204 ETAPA
40. LOS LAURELES 92. LA ANTEQUERA
41, LUIS DOMNALDO COLOSIO 93. LA ESPERAMNZA
42. MARIA EUGEMIA 94. LA FE
43. MARLA LUISA 95. LA FLORIDA
44, MARTHA LUZ 96. LA FORTALEZA
45. MUNDO NUEVD 97. LA GUADALUPE
46. DAXACA 98. SEBASTOPOL
47 RUFING TAMAYQ 99 LA MODERNA
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100. LA ORTEGA 146. EL TRIANGULO
101. LA SOLEDAD 147. JOAQUINA CUETO
102. LA UNION
103. LA VICTORIA V1. LOS FRACCIONAMIENTOS
104. LAS MARAVILLAS SIGUIENTES:
105. LAS MARGARITAS
106. LEOMNIDES DE ASIS 01. COSTA VERDE
107. LOMAS DEL INGENIO 02. EL MANCHE
108. LOS MANANTIALES 03. EL SANTUARID (CASAS GEOQ)
109. LOS MANGUITOS 04. EL SURESTE | ETAPA
110. LOS PINOS 05. EL SURESTE Il ETAPA
111. LA ROSALINDA 06. EL TRIGAL
112. MUEVA ANTEQUERA 07. FOVISSSTE COSTA VERDE
113. MUEVA ESPERANZA 08. FOVISSSTE LAS PALMAS
114. MUEVOD PARAISO 09. HACIENMDA REAL
115. REACOMODO PLAYA DE MONOD 10. INFOMAWVIT EL MANCHE
116. ROBERTO COLORADO 11. JARDINES DEL ARROYO
117. ROSARIO IBARRA DE PIEDRA 12. JORGE L. TAMAYO
118. SAM FRANCISCO LAS LIMAS 13.LO5 ANGELES
119. SAN SILVERIO LA ARROCERA 14, LOS MANGOS (NUEVA ERA)
120. SANTA AMA 15. MAGISTERIAL DE LA CUENCA
121. TALLERES 16. RESIDEMCIAL DEL SUR
122. TUXTEFEC 17. TUXTEFEC DORADD
123. UNIVERSIDAD 18. LA ESPERANZA
124 VISTA HERMOSA 19. LAS PALMAS DEL INGENIO
125. EL ESCOBILLAL 20. LOMAS ALTAS
126. VALLE INDUSTRIAL 21. MODELOD
127. REAL LAS LIMAS 22. PAPALOAPAN
128. RICARDO FLORES MAGON 23. RESIDENCIAL PLAYA DE MONO (GESO)
120, LOMAS DEL PEDREGAL 24. RIVERAS DEL ATOYAC
130. SAN PATRICIO 25. LOS ALAMOS
131. LOS PERIODISTAS 26. LOMAS DE GRAMADA
132. LOMAS DE SAN ANTOMNIO 27. LA CEIBA
133. LOMAS DE SEBASTOPOL 28. SAN ROSENDO
134. LAS ROSAS
135. SAM JOSE VIl. LAS UNIDADES HABITACIOMALES
136. ARROYD ZAPOTE SIGUIENTES:

137. VEGA DEL PALMAR

538, LINOA VISTHA, 01. INFONAVIT EL PARAISO

130. LAS PALMAS DEL INGENIO
1o pAS PALNAS D8 02. INFONAVIT BENITO JUAREZ
141. LA CEIBA VIIl. EL CONJUNTO RESIDENCIAL

142. SANTA CRUZ

143. CRUCERD CANAVERAL
144, LAS AMERICAS

145. NUEVO PARAISO

SIGUIENTE:

01. SEBASTOPOL

Articule T1. El Ayuntamiento, previo dictomen emitide por el Congreso del Estado, podrd
acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones y crear nuevos centros de
poblacién con lo categorio administrativa que les cormesponda, modificando las
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modificar con base en el ndmero de habitantes y servicios plblicos exstentes, la
categoria administrativa de los centros de poblacién de acuerdo a lo establecido en la
Ley Orgdnica Municipal del Estodo de Oaxaca.

Capitule Segundo
De los Habitantes Del Municipio

Artieulo 12. En el Municipic de San Juan Bautista Tuxtepec, Doxaca, todo individuo es igual
ante la Ley, quedando prohibido cualquier tipo de discriminocion por razon de origen
étnico o nacional, de género, edod, condicidn social, condiciones de salud, religidn,
opinicnes o cualquier otra que atente contra o dignidad humana y tenga por objeto
anular o reducir los derechos y libertodes de los individuos.

las relociones entre outoridades municipales, servidores plblicos y poblacion, se
llevaran a cabo respetando la dignidod humana.

Articule 13. Son considerados Tuxtepecanos y Tuxtepecanos, oriundos, ciudodanos,
vecinos, transedntes y visitantes, aquellos que enumera la Ley Organica Municipal del

Estado de Ooxoca.

capitule Tercero
De los Derechos y Obligociones de los Ciudadanos del Municipio

Articulo 14. Son derechos y obligociones de las y los ciudadanos del Municipio ademas
de las contenidas en la ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaca las siguientes:

L Gozar de la proteccidn de los leyes y de las autoridodes municipales;

. Usar los servicios plblicos y las instalaciones municipales con sujecion a las
leyes y a las disposiciones de este Bando;

. Respetar y curmplir los disposiciones legales emitidas por el Ayuntamiento;

. Contribuir para el gasto pdblico del Municipio de manera proporcional y
equivalente en la forma y términos que dispongan las leyes respectivas;
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Participar de manera voluntaria con su tequio en beneficio colectivo de su
localidod;

Prestar auxilio a los autoridodes cuando sean legalmente requeridas para
elio;

Erwiar a sus hijos o tutorodos menaores de dieciocho afios a lo escuela, para
obtener la educacion obligatoria, apoyando para su aprendizaje y revisar su
progreso, desempefno y conducta, velando siempre por su bienestar y
desarrollo;

Inscribirse en los padrones expresamente determinodos por los leyes
federales, estatales y municipales;

Votar en las elecciones municipales, estatales o federales de acuerdo a su
jurisdiccion electoral correspondiente;

Inscribirse los varones de 13 afios de edod en la junta municipal de
reclutarmiento, con el fin de cumpdlir el Servicio Militar Nacional;

Respetar los derechos de via, asi como mantener limpios los predios de su
propiedad o posesion que se ubiquen dentro de la zona urbana;

Mantener aseadas las areas publicas, el cuidado y limpieza de camellones
0 jardines que se localicen frente a sus domicilios, negocios o predios, ya
sean de su propiedod, posesién o arrendodos;

Cuidar que los animales domesticos de su propiedad no deambulen en las
vias piablicas;

Respetar los disposiciones de los autoridodes de salud en particular
oquellos orientodos o prevenir lo propogacion de enfermedodes
contagiosas;

Respetar el derecho de los demas a expresar puntos de vista, impulsando la
naturaleza pluralista de lo sociedod a traves de la tolerancio;



XV

XV

XIX.

WXL

X

Prestar auxilio o quien lo necesite y, en su caso, denunciar todo tipo de
maltrato, explotocién, obandono, negligencia y abuso en especial
tratndose de violencio de género, maltrato a menores, senescentes y
personas gue no pueden valerse por si mismas, ante las autoridodes
competentes;

Propaorcionar, sin demora y con veracidad, los informes y datos que le
soliciten las autoridodes competentes;

Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas estoblecidas en los
planes de desarrollo urbano y ordenamientos legales aplicables.

Participar con los autoridodes municipales en lo proteccion del medio
ambiente, asi como del patrimonio cultural y artistico del Municipio;

Mantener en buen estodo las fochadas de los inmuebles de su propiedod o
posesion;

Entregar sus residuos domesticos al personal de los vehiculos recolectores
del Municipio, debidomente separodos en orgdnicos, Inorganicos
reciclables, inorganicos no reciclables y sanitarios o higienicos;

Colocar en la fochada de su domicilio, en lugar visible, el ndmero oficial
asignado por la autoridad municipal;

Participar en el sistema municipal de proteccion civil para el cumplimiento
de fines de interés general y para los casos de grave riesgo, catdstrofe,

calamidad pdblica o pandemia;

Cooperar, conforme a las leyes y reglamentos, en la realizacion de obras de
beneficio colectivo;

Respetar los lugares asignodos en lo vio pdblico para personos con
discopacidad, mujeres embarazodas y  adultos mayores, en los
estocionomientos de centros y plozas comerciales, asi como en el
transporte pdblico;
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Utilizar odecuadamente los servicios pablicos municipales, procurando su
conservacion y mantenimiento;

Denunciar ante lo autoridod competente a quien robe o maltrate rejillas,
tapas, coloderas y brocaoles del sistemo de ogua potable, drenaje; e
infroestructura o cualguier bien del dominio pdblico municipal;

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas
y desperdicio de la misma;

Formentar en sus hogares el respeto a los derechos de los nifias, nifos y
odolescentes, osi como de los odultos mayores y personas con
discapacidad;

Desempenar las funciones electorales para las que fueren insaculados y
nombrados dentro de los procesos electorales municipales, estotales o
federales;

Contar con licencia de construccion emitida por la ogutoridod municipal
competente, previo al inicio de cualguier trabajo de esa naturaleza;

Cercar o bardear los predios baldios de su propiedad y mantenerlos limpios;

Respetar los disposiciones en materia de movilidad, seguridad wial y
peatonal;

Colocar cestos para depdsito de basura de clientes en sus establecimientos
comerciales;

Responsabilzarse de la tenencio de animales de comparfio de su
propiedad, proveerlos de alimento, agua y alojormiento; identificarios,
vacunarios y hacerse cargo de su reproduccion responsable o esterilizacion
en su caoso; sujetardes con collar y correa para evitar que deambulen
libremente en la via publica; colocarles bozal a los animales potencialmente
peligrosos para evitar que agredan a las personas, asi como recoger los
desechos fecales que depositan en ka via y espacios pdblicos;
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Matificar a los autoridodes municipoles competentes sobre la presencia de
animales muertos, enfermos, agresores, sospechosos de rabia, o jaurias que
pangan en riesgo la salud y seguridad de lo poblacion;

Solicitar a lo outoridad municipal, lo autorizacion para llevar a cabo en la via
pablica, reuniones o actos de caracter politico, religioso, comercial, cultural
o deportivo, asi como fiestos particulares, apegandose o la normatividod
oplicable en coda materia;

los demdas que establezca la Constitucion Politico de los Estaodos Unidos
Mexicanos, los Tratodos Internacicnales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano, los leyes Federales, la Constitucién Politica del Estodo Libre y
Soberano de Oaxoca, los demdas Leyes Estatoles, el presente Bando de
Policia y Gobiemo, asi como los reglamentos en materio municipal.

Articulo 15. Son derechos y obligaciones de los visitontes, odernds de los inscritos en la

ley Organica Municipal del Estodo de Oaxoca los siguientes:

I. Gozar de ko proteccion de las leyes y de los outoridodes municipales;

. Obtener lao informacion, orientacion y oawdlio que requiera para alcanzar el
objetivo de su visito;

. Usarlos servicios pablicos y las instalociones municipales con sujecion a las leyes

y a las disposiciones de este Bando;

Iv. Respetar los disposiciones de este Bondo y demas disposiciones de cardcter

general quea emita el Ayuntamiento.

Articulo 16.

Los extranjeros que residon habitual o tronsitoriomente en el territorio

municipal, los visitantes o tronsedntes durante su estancia en el territorio municipal

gozaran de los derechos gue la Constitucion Federal, lo Constitucion Local y otros

ordenomientos legales les conceden. Asimismo, tendran lo obligocion de usar

responsablernente los instalociones y senvicios plblicos municipales que necesiten y

cumplir los disposiciones Municipaoles correspondientes.



TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNG MUNICIPAL

capitule Primero
Del Ayuntamiento

Articulo 17. E| Gobiernc del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxoca estard
depositodo en un cuerpo denominado Honorable Ayuntomiento que se integra en los
términos estoblecidos en la Constitucion Politica de los Estodos Unidos Mexicanes, la
particular del Estodo, la Ley Grgdnica Municipal del Estodo de Oaxaca, el presente Bando
de Policia y Gobierno y los reglamentos aprobados por €l Honorable Cabildo, y la
gjecucion de sus determinaciones corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal,
quien preside tanto al Cabildo, como al Ayuntamiento, dirigiendo lo administracion
municipal.

Articulo 18. El lugar de residencio del Ayuntamiento es lo cobecera municipal de San
Juan Bautista Tutepec, Oaxaca estableciendo su domicilio oficial en la Avenida Cinco
de Mayo ndmero 281, Colonia Centro, en la Ciudod de Tuxtepec, Oaxaca y solomente con
lo aprobacion de los dos terceras partes de sus integrantes, y con autorizacion del
Congreso del Estodo, podrd residir en otro lugar comprendido dentro de los limites
temitoriales del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.

Articulo19. £l Honorable Cabildo es un cuerpo colegiodo deliberative conformado por los
concejales electos por el voto popular y directo de los ciudadanos del municipio cuando
se encuentran reunidos en sesion, que conforman una asamblea y se integra por ka
Presidenta o el Presidente Municipal, los y los Sindicos y las Regidoras y los Regidores.

Artieuls 20. Para el cumnplimiento de sus responsabilidodes constitucionales y legales, el
Ayuntomiento sesionard en Caobildo cuando menos uno vez a la semana, su
funcicnamiento general, se ajustard a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del
Estodo de Oaxoca y el Reglomento Interno del mismao.

Articulo 21. Las sesiones de cabildo seran presididos per la Presidenta o el Presidente
municipal pudiéndose realizar via remota o en linea, medionte &l uso de la tecnologia, y
plotaformas digitales, siempre y cuando asi se especifique en la convocotoria respectiva
y seran validas conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal del Estodo de
Oaxaca.



Para todo ko no previsto sobre el funcicnamiento del Ayuntomiento, se estard a lo que

dispongan los reglamentos municipales, circulares y disposiciones administrativas del

propio Ayuntamiento.

Articule 22 Las y los Concejales del Ayuntamiento tomaran posesion, la obligoteriedod
del encargo, la remuneracion y el ejercicio de sus funciones de conformidad con lo que
estoblece la Ley Ongdnica Municipal del Estado de Oaxoca.

Las competencias exclusivas del Ayuntarmiento no podran ser delegodas, salvo aquelias

que por disposicion de la ley estén permitidas.

Articule 23. Ademas de las focultodes establecidas en la Ley Crganica Municipal del

Estodo de Oaxoca, el Ayuntaomiento es competente para resolver los siguientes asuntos:
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Aprobar los mecanismos y estrotegios de atencion de los problemas y
necesidades de la ciudadanic;

Conformar el Consejo de Desarmollo Social Municipal para el ejercicio de los
recursos federales y la priorizacion de las obras, proyectos y accicnes a realizar

en el Municipio;

Aprobar los comisiones necesarias para lo atencién de los problemas y
necesidodes de la ciudadanio;

Aprobar la propuesta de dietos, salarios y demdas prestaciones que se asignaran
a los concejales, servidores pdblicos y trobojodores del Municipio, con sujecion
al principio de austeridod, mismas que deberdn establecerse en el Presupuesto
de Egresos Municipal del ejercicio fiscal comrespondiente;

Determinar el monto de los impuestos, derechos, productos, aprovechamiento y
tarifas a cobrar en el Municipio y que se incluirdn en la propuesta de Ley de

Ingresos del Municipio;

Solicitar la rendicion de cuentos sobre los comisiones especificas que
desempefien los concejales y los demds servidores pldblicos municipales;

Establecer los criterios de evaluacion de la funcidén plablica municipal;



VI Autorizar, extender, cancelar y revocar los permisos o faltas temporales de los
concejales y funcionarios municipales;

IX. Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento de la via y lugares pablicos, laos que de concederse, tendran
siempre el cardcter de temporales, revocables y nunca seran gratuitas;

X. Llos demds que consideren necesarios para la adecuada conduccion del
Municipio.

capitule Segundo
De laintegracién del Ayuntamiento

Articulo 24. Fl Honorable Ayuntaomiente Municipal de San Juan Bautista Tuxtepec,
Caxoca se renovard cada tres afos y se integrard conforme a la Ley Crganica Municipal
del Estodo de Caxaca en relacién con la Ley de Instituciones Politicas y Procedimientos
Electorales para el Estodo de Qaxaca de la siguiente forma:

I. Una Presidenta o un Presidente;

. Dos Sindicos;

. Trece Regidores que junto con la Presidenta o el Presidente y los dos Sindicos
suman dieciséis Concejales Municipales.

Articulo 25.  Los Concejales del Honorable Ayuntamiento duraran en su carge tres afios.
Tomaran posesion el dia primero de enero del afo siguiente a la fecha en que se haya
llevado a cabo ko eleccion correspondiente.

Articulo 26. Loz corgos de Presidenta o Presidents, Sindicos y Regidores seran
obligatorios, v solo podrdn ser renunciables o excusables por causa justificoda que
calificard el propio Cabildo con sujecién a la Ley Orgdnica Municipal del Estodo de
Oaxaca.

De todos los caosos conocerd la Legislotura del Estodo, hociendo la declaratoria
correspondiente y proveerd lo necesario para cubrir ko vacante, si después de llomado

el suplente, &ste no acudiere y no haya acuerdo de Cabildo.

Los concejales estaran impedidos para aceptar otro empleo o cargo pablico por



el gue perciban remuneracion alguna de confermidaod con lo determinado por las leyes
federales y estatales.

capitulo Tercero
De la instalacién del H. Ayuntamiento

Articulo 27.  El Ayuntamiento electo se instalara el dia primero de enero siguiente al afo
de su eleccidon en Sesion Solemne de Cabildo, conforme a o estoblecido en la
Constitucion Politico del Estado Libre y Soberano de Oaowoca, en la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Oowoca y la Ley Orgdnica Municipal del Estodo
de Oaxoca.

Para la instalocion del Honoralble Ayuntamiento, las autoridades que hayan finalizado su
gestion, convocaran en forma protocolaria a una sesién Solemne de Cabildo en evento
plblico, en la que la Presidenta o el Presidente Municipal entrante rendird protesta de Ley
y enseguida tormard protesta a los demas integrantes del Ayuntomiento entrante.

Articule 28. Una vez terminada ko sesién Solemne de Cabilde de toma de protesta del
Honorable Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal en presencia de los
Sindicos, recibird lo odministracion pdblica municipal de quienes fungieron como
Presidenta o Presidente y Sindico firmandose el octa correspondiente.

la entrega se hard medionte instrumento que contenga lo siguients: documentos
contables y administrativos, informes trimestrales de avance de gestion financiera,
estodo gue guarda la cuenta pablica municipal, situacion de la dewda pdblica municipal
¥ su registro, estodo de la obra pablica ejecutada y en proceso, situacion gue guardan
los aportaciones estatales y federales, inventario y registro del patrimonio municipal y ka
demds informacion que se estime relevante para el gjercicio administrativo municipal
con sus respectivos comprobantes.

Articule 29. Cuondo lo Presidenta o Presidente Municipal saliente no acuda a la
instalacion del nuevo Ayuntamiento, a la entrega recepcion de la administracion pablica
municipal o a ninguno de los mismos, o designe un representante para tal fin, estos octos
se realizaran acorde a las disposiciones normativas establecidos para tal fin

Articulo 30.  Fl Ayuntomiento podra instolarse walidomente con la mayorio de sus
integrantes.



El Homorable Ayuntaomiento instolado en sesion de Cabildo sin lo totolidod de los
integrantes propietarios electos, procederd de inmediato a notificar a los ausentes para
que asuman &l cargo en un plazo no mayor de cinco dios habiles, si no se presentan
transcurrido este plaozo, serdn llomados los suplentes, quienes entrardn en ejercicio
definitivo una vez confirmada la negativa de asumir €l cargo por parte de los concejales
propietarios ausentes.

5i los suplentes que correspondan no se presentaren, se dard aviso a la Legislatura del
Estodo para que ésta designe dentro de los suplentes electos restantes al o a los que
deban ocupar el o los cargos vacantes.

Articule 31.  Todos los concejales municipales, dentro de los sesenta dios siguientes a
sU toma de posesion, deberan formular su declaracion de situacion patrimonial ante el
Grgano Municipal o Estatol que corresponda. Lo omision de esta obligocion se sujetara o
lo dispuesto en la ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estodo vy
Municipios de Oaxoca.

Articule 322 En las primeras tres Sesiones Extracrdinarios de Cabilde siguientes a la de
instalocion y designocion de Regidurios y Comisiones Municipales, el Honorable
Ayuntomiento designard y tomard protesta a la Secretaria o el Secretario Municipal,
Tesorera o Tesorera Municipal y Directora o Director de Obras Pablicas a propuesta de la
Presidenta o el Presidente Municipal.

capitule Cuarte
Del funcionamiente del Honorable Ayuntamiento

Articulo 33.  El Honorable Cabildo del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxoca,
como drgano deliberante, resolverd colegindamente los asuntos de su competencia y
solo podrd funcionar con la asistencia de la mitod mas uno de sus miembros.

Las Sesiones serdn:

a) Pablicas;
b) Privadas, cuando exista motivo que justifique que éstas lo sean; y

¢) Solemnes, cuando el caso lo requierd.



las reuniones de los concejoles del Ayuntamiento constituidos en Asomblea, se
denominaran Sesiones de Cabildo y se llevaran a cabo en la Sala de Cabildo o en &l
recinto previomente declarado como oficial para tal objeto. Sesionaran cuando menos

una vez por semana o cuontas veces sea necesario ante lo existencia de problemas de

urgente resolucion y a peticion de lo mayoria de sus miembros y podrd declararse en
sesion permanente cuando la importancia del asunto lo requiera.

Articulo 34. Laos Sesicnes de Cabildo podran ser:

I. ordinarias. Los que obligatorioments deben llevarse a cabe cuando menos una
ver a la semana para atender los asuntos de la administracion municipal; con
excepcion de los dias que por disposicion oficial sean declarados como inhabiles;

Il. Extroordinarias. Los que se realizaran cuantos veces sea necesario para resolver

situociones de urgencio o convocatoria de la Presidenta o el Presidente Municipal

0 a propuesta de la mayoria de los Concejales y s4lo se tratard el asunto para la
que fue convocada;

. solemnes. Aquellos que se revisten de una ceremonia especial, previo acuerdo

del Honorable Ayuntamiento y sblo se trotard el osunto para la que fue
convocada; y

Iv. ordinarias o extracrdinarias Privadas, en los siguientes casos:

a)

Cuando se traten asuntos relativos a laos estrategios de seguridad que se
implementaran en el municipio y que la infformacién tratoda pueda poneren
riesgo la seguridad del municipio;

Cuando se tenga que comentar informacion que pueda causar dafo a los
expedientes procesales o procedimientos administrativos, ouditorios e
investigociones en proceso, incluidos los de quejos, denuncios,
inconformidades, responsabilidodes administrativas y resarcitorias en tanto
no hayan causado estado;

Cuando el asunto a tratar ponga en riesgo la vida, la seguridad o ko salud de
cualguier persona o cause perjuicio a los actividodes de fiscalizocion,
verificacién, inspeccion y comprobacion del cumplirmiento de las Leyes, de ko



prevencion del delito y de la recoudacién de contribuciones, o acuerdos de ko
autoridod administrativa o judicial;

d) Cuando se pueda poner en riesgo la estabilidad financiera del municipio si
los asuntos se ventilan de manera pablica; y

e] Cuondo la informacion a Eratar, pueda dafiar lo conduccion de las
negociaciones de acuerdos interinstitucionales, incluida aguella informacian
que otros municipios, estodos u organismos nacionales e internacionales que
entreguen con cardcter de confidencial a alguno de los sujetos obligodos.

Articulo 35. A los sesiones privadas solo asistirdn los Concejoles integrantes del
Cabildo y el Secretario Municipal; el acto que de las mismas se levante contendrd los
acuerdos aprobados por el Cabildo y seguird el procedimiento de dispensa a que se
refiere este Ordenamiento.

En coso de emergencia o por cuestiones extraordinarias, fortuitas o fuerza mayoer, se
podran realizar cualguiera de los sesiones a distancia mediante el uso de los tecnologias
de la informacion y comunicacion o medios electronicos disponibles, de acuerdo a lo
estoblecido en el reglomento correspondiente.

Articulo 36. Los acuerdos emitidos por el Honorable Ayuntamiento en sesién de Cabildo
s tomardn de forma tronsparente, por mayoria simple o caolificoda de sus integrantes,
segun la noturaleza del caso.

Se entenderd por mayoria simple, la votacién de o mitod mas uno de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento.

Se entenderd por moyoria calificoda, la votocion de los dos terceras partes de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 37. Se requiere el voto de lo mayoria colificoda para dictar los siguientes
acuerdos:

L Cambiar lo sede de la cabecera municipal, previa autorizacion del Congreso
del Estado;
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Rernover de su cargo por causa grave a los agentes municipales y de policia,
en los términos del articulo B5 de lo Ley Organica Municipal del Estodo de
Oaxoco; estoblecidos para tal fin;

Eximir al Tesorere Municipal y empleados que manejen fondos, de la garantia
que se haya determinodo por el manejo de recursos Municipales en los
términos de la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaca;

Crear, modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir los entidodes
paramunicipales necesarias para el correcto desemperio de sus atribuciones,
en los términos de o legislocion aplicable;

Solicitar y autorizar la prestacidon de un servicio pablico por parte del Gobierno
del Estodo cuando el municipio esté imposibilitado para prestarlo;

Aprobar el combio de titular de una Regiduria en los términos de este Bando
de Policia y Gobierno y de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca;

Determinar sobre lo conveniencia de concesionar el servicio pablico o sobre la
imposibilidod de prestarlo por si mismao;

. Autorizar lo concesion de algin servicio plblico o patrimonio municipal sujeto

de aprovechamiento, uso o explotacion, con la oprobacién del Congreso del
Estado;

Aprobar y modificar los reglomentos, Bando de Policia y Gobiemno, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general del municipio;

Aprobar y modificar el Plan y los PFrogramas Municipales de Desarrolio;

Cuando se trate de octos que comprometan al Ayuntamiento por un plazo
mayor al periodo que estaran en funciones;

Aprobar lo administracion de servicios pdblicos por parte de los comités
directivos de vecinos en términos de lo dispuesto por la Ley de Planeacion,
Desarrolle Administrativo y Servicios Pdblicos Municipales;



X Autorizar el cambio de régimen de propiedod de los bienes inmuebles
municipales;

¥IV. Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;

XV. Aprobar los proyectos de ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de ousteridod, planeocion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;

XV Acordar ko contratocion de deuda pdblica, con sujecion a la Ley aplicalble;

XV Acordar el periodo de recepcion de laos porticipociones al inicio de la
administracién pablica municipal;

MWL Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso; y

MIX. En los demas casos que senale la Ley Organica Municipal del Estodo de
Oaxaca, el presente Bondo de Policia y Gobierno, el Reglomento Interno del H.
Ayuntamiento Constitucional del municipio de San Juan Bautista Tuxtepec,
Oaxaca y, en su caso, otras leyes o reglamentos.

El Honorable Ayuntomiento no podrd revocar sus acuerdos, salvo en aquellos casos en
que s& haya dictado en contravencién de lo Ley o del interés publico o que comprometan
€l patrimonio o los bienes municipales ante particulares.

Articulo 38. Los Sesiones de Cabildo seran presididas por ka Presidenta o el Presidente
Municipal o por guien lo sustituya y con lo asistencia del Secretario o Secretaria Municipal,
quien tendra voz informativa pero no voto, levantandose los actas correspondientes en
los que se deberdn asentar los ocuerdos, asuntos tratodos y el resultado de la votacién
segun sea el caso, pudiendo auxiliarse para tal fin de tecnologios de ko informacian y
comunicacion. los actas levantodas deberdn ser firmadaos por lo Presidenta o el
Presidente Municipal, laos y los Sindicos, los Regidoras y los Regidores y el Secretario
Municipal.

Cuondo se oprueben normas de observancio general, éstos deberdn constar
integramente en los octos, debiendo firmar los miembros del H. Cabildo que hayan



estodo presentes y, para el caso de negativa de firmar el acta, el Secretario Municipal
asentard la certificocion correspondiente.

Las actos deberan glosarse por mes y afios, debiendo ser foliodas y rubricodas al finalizar
coda afo por el Secretario Municipal quien en la dltima foja harg una anctacién en la
que se sefale el ndmero de paginas que lo componen y ka fecha de inicio y de clausura
de los trabajos anuales.

Articulo 39. Para que las Sesicnes sean validas se requiere que el Secretario Municipal
cite, por escrito o en otra forma indubitable, o tedos los miembros del Honorable Cabildo
en la temporalidad establecida en la Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca, salvo
€n los casos urgentes y que esté presente la mayoria de sus miembros. Los ocuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los presentes en la sesion, teniendo la Presidenta o el
Presidente Municipal voto de calidod en coso de empate.

Articulo 40. Cada sesion de Caobildo tendrd, cuando menos, los siguientes puntos en el
orden del dia;

I. Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;
. lecturay oprobacion del orden del dia;

. Aprobacion del octo de lo sesion anterior, & informe del cumplimiento de los
acuerdos tomados de la sesion anterior;

V. Asuntos en cartera y/o dictdmenes de las Comisiones;
V. Asuntos generales, solo en el caso de sesiones ordinarias; y

Vi Clousura de la sesidn, procediéndose a levantar por duplicodo el acto
correspondiente.

Articulo 41.  En el curso del primer mes de cada afio, ko Secretaria del Ayuntamiento
debe remitir al Archive General Municipal un ejemplar del libro de actos de las sesiones
del Cabildo correspondients al afio anterior.



Articulo 42. Loz servideres pdblicos municipales, cuande se trote de asuntos
relacionados con sus atribuciones o responsabilidodes deben comparecer alas sesiones
de Cabildo, previo notificacién correspondiente y por acuerdo de lo mayoria de sus
integrantes o a peticion de alguna de las Comisiones.

Articulo 43.  Las demas disposicicnes relativas al funcionamiento interno del Honorable
Ayuntomiento, erigido en Cabildo, asi como la existencia y funcionamiento de sus
Comisicnes, seran reguladas por el Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio, y en su caso, por los ocuerdos tomados en sesion de
Cabildo.

Capitule Quinto
De las atribuciones del Ayuntamiento

Articulo 44. Son atribucicnes del H. Ayuntomiento las siguientes:

L Expedir y/o reformar, de acuerdo con las leyes que expida la Legislatura
del Estodo, el Bando de Policia y Gobierno, los lineamientos, reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
dentro del dmbito temitoriaol que organice lo administracion pablica
municipal, regulen las materios, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencio y ossguren lo participacion ciudodana y
vecinal;

IL Aprobar ¥ publicar el Bando de Policia y Goblerno y los reglomentos que
de &l deriven, o en su caso, ratificar o actualizar los vigentes, dentro de los
80 dias siguientes o su toma de posesion, debiendo remitina(s) al
Congreso del Estado para su conocimiento.

1. Podra hacer uso de esta misma facultoda durante la gestion municipal si
fuera necesario hacer modificaciones a los reglomentos y sl asi lo
determinara el Cabildo por mayaoria de sus integrantes. De igual manera,
deberd hacerlo de conocimiento al Congreso del Estado;

v. Proponer ante la Legislatura del Estodo, iniciativas de leyes, decretos y
acuerdos en materia municipal;

. Ordenar su territorio municipal para efectos administrativos;
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Declarar la denominacién y/o caotegoric  administrativa que le
corresponda a los localidodes conforme a esta ley y la rectificocion o
miodificacién del nombre de los centros de poblacion que pertenecen al
territorio municipal;

Conwenir o contratar la ejecucion y operacion de obras y la prestacion de
servicios plblicos con el Estado, con otros Municipios de la entidad o con
particulares, de acuerdo con las leyes aplicables;

Brindar seguimiento hosto su conclusion de los obras iniciodas por
administraciones anteriores y dar mantenimiento a la infroestructura e
instolaciones de los servicios plblicos municipales;

Celebrar acuerdos y convenios con otros Municipios de acuerdo a Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrative y Servicios Pdblicos Municipales
facultando a los funcionarios que considere el Ayuntamiento para tal fing

Solicitar al Ejecutivo del Estado lo expropiocion de bienes por causa de
utilidod plblica;

Acordar, por mayoria de los integrantes del Cabildo Municipal, y con base
en lo nomatividod correspondiente, el destino y uso de los bienes
inmuebles municipales;

Crear, modificar y suprimir, de acuerdo con las leyes, los unidades
administrativas necesarios para el adecuodo funcionomientoe de la
administracion pablica municipal ¥y para lo eficoz prestocion de los
servicios plblicos a propuesta de la Presidenta o el Presidente Municipal;

Crear, de acuerde con los leyes aplicobles, los  organismos
paramunicipales, desconcentrados y descentralizados, para la eficaz
prestacion de los servicios pablicos;

Calificar los casos en que laos sesiones de Cabildo sson privadas;

Formular, aprobar y ejecutar los Planes de Desarrollo Municipal y los
programas de obras correspondientes, preservando: ko historia, la cultura,
los lenguas indigenas, las trodicicnes y costumbres de los pueblos y



XVIl.

XVl

comunidodes indigenas y ofromexicancs, su proteccion legal y el respeto
a ser consultados para su formulacion;

Administrar, vigilar y evaluar la formulacion € instrumentacion de los
Planes de Desarrollo Urbano y los mecanismos que se requieran para su
adecuoda conduccion, lo creacidn de zonas territoriales, de reserva
ecologica y los de alto productividod ogricola, previo dictamen de la
autoridod competents;

Aprobar lo denominacion o modificacion de las wvios pdblicas y
asentamientos humanos ya existentes o de nueva creacién; establecer o
modificar ko nomenclatura de las vias pdblicas, parques, jardines, plazas, y
asentamientos humanos, asi como el alineamiento y ndmero oficial de
avenidas, calles y predios, conforme al reglamento respectivo.

Convocar a elecciones de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento, asi
como de las Agencias Municipales y de Policia, a los Nicleos Rurales, a las
colonias, respetando, en su caso, agquellas que se elijon mediante usos,
costumbres y practicos democraticas de las propios localidodes, en los
términos previstos por el articulo 79 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estodo de Oaxaca.

En situacion de conflicto interno en la gue se ponga en riesgo la paz y
estabilidod de la Agencia Municipal o de Policia, el Ayuntamiento hard uso
y agotard los mecanismos necesarios para garantizar la armonia en el
proceso de eleccion.

De no haber condiciones para la eleccion de la Autoridad Audliar, €l
Ayuntamiento, por mayoria caolificada, emitird lo decloratoria que
manifieste que se encuentra en riesgo ko paz y estabilidod de la Agencia
Municipal o de Policia de que se trate y acordard no convocar a elecciones,
procediendo a designar a un encargado de despacho que permanecerd
en el cargo hasto por sesento dias, tiempo en el que se procurard, en
estricto respeto o los derechos de los pueblos indigenas y principios
democraticos, alcanzar la armonia €n la comunidad para proceder con el
proceso de eleccion correspondiente.
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Vencido el plozo a que se refiere el parrafo anterior, y si los condiciones no
son favorables para convocar a eleccidn, el Ayuntamiento procederd por
mayaria calificodo a ratificor al encargodo de la Agencia Municipal o de
Policio hasta por un ofio, o el tiempo que determinen sus usos y
costumbres. Una vez electos las autoridodes auxiliares, el Ayuntamiento
facultard a la Presidenta o Presidente Municipal expedir de manera
inmediata los nombramientos correspondientes, lo mismo realizard para
el caso de que se nombre a un encargado;

Expedir el Reglamento para la eleccidn y reconocimiento de los
representantes de los barrios, colonias y fraccionamientos, garantizando
la participocion sustantiva de las mujeres en la eleccion y suincorporacion
como representantes;

Aprobar los nombromientos o remociones de la Secretaria o Secretario
Municipal, Tesorera o Tesorero Municipal y Directora o Director de Obros
Pablicas, a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal,

Resolver en los términos convenientes para la comunidad, los casos de
concesion de servicios plblicos o patrimonio municipal sujeto de
aprovechamiento, uso o explotacion en el ambite de su competencia, con
excepcion de los de seguridad pablica y transito;

Haborar y presentar ante el Congreso del Estodo, o mas tardar &l dltimo
dia del mes de noviembre de cada afo, la iniciotiva de Ley de Ingresos
Municipales que deberd regir durante el arfo fiscal siguiente.

En lo que respecta a la iniciativa de Ley de Ingresos Municipales que se
aplicara en el primer afto de ejercicio constitucional, debera aprobarse por
el Ayuntamiento en funciones a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal entrante que asumird el cargo el primero de enero del afio que
corresponda, a través de mesos de frabaojo pora generar un documento
homogeéneo entre ambas administraciones;

Presentar por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal a la
Auditoria Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oowoca, ko Cuenta Plblico
del afio anterior, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, y en
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el afio que concluya su mandate, conforme a los plazos y procedimientos
establecidos legalmente. Asimismo, entregar los informes y demas datos
que les sean solicitodos, de conformidad con lo establecido en las leyes
aplicables;

Blaborar y aprobar su Presupuesto Anual de Egresos de conformidod con
los principios de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, remitiendo copio al Congreso del Estodo a
través de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estodo de Oaxaca, para
suU conocimiento y fiscalizacion;

Dotar a lo Cobecera Municipal, Agencios, Micleos Rurales, Colonios y
Comunidades reconocidas, los obras y servicios plblicos basicos como
son: agua potable, drenaje, o cualquier obra supletorio que sea de
saneamiento ambiental o ecoldgico, olcontarilodo, tratamiento y
disposicion de aguas residuales; alumbrado pablico, limpia, recoleccian,
traslodo, tratamiento y disposicion final de residucs; y los demads que
sefiala la froccion Il del articulo 113 de ko Constitucion Politica del Estado
libre y Soberano de Ooxaca, velando siempre por lao preservacion del
equilibric ecoldgico;

Garantizar que se lleve a cabo la sonitizacién de los mercados bajo su
administracidn, coordinodamente con la Secretaria de Salud, vendedores,
locatarios y personas cuya octividad esté vinculada con los mercados
publicos municipales, accién que deberd ser realizada periddicarmente,
con la finalidod de mantener un adecuado control sanitario;

Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales
en el municipio;

Intervenir en lo formulacién y aplicacién de programas de transporte
pablico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

Celebrar convenios para la administracion y custodio de los zonos
federales dentro de la demarcacion municipal;
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Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales y
ecologicas, asi como en la elaborocién y aplicocion de progromas de
ordenamiento en la materia; autorizar, controlar y vigilar lo utilizacion del
suelo en sus jurisdicciones temitoriales;

Dictar resoluciones con la aprobacion de los dos tercios de sus integrantes
que afecten el patrimonio inmobiliaric municipal o para celebrar actos o
convenios que comprometan al municipio por un plozo mayor al periodo
del Ayuntamiento, en términos de esta Ley;

Formular y fomentar los tequios como una forma de organizacion y
participacién comunitaria, en trobajos colectivos de beneficio comin, que
permitan una mayor cooperacion entre outoridodes y habitantes del
miunicipio, conforme a sus usos y costumbres;

Formular programas de financiomiento de los servicios plblicos
municipales, para ampliar su cobertura y mejorar su prestacion;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales aplicables en materia de
libertod de cultos;

Asignar en la primera sesién de cabildo los regidurias por materia que
sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y la prestocion de los
servicios piblicos a su cargo;

Designar los comisiones y los concejales que deberan integrarlas,
presidiéndolos en su caso, los regidores de lo materio en coda caso;

Conceder permisos y licencias a sus integrantes y resolver lo relacionado
con las renuncias, abandono del cargo y fallecimientos de los concejales,
en los términos previstos en la ley Organica Municipal del Estodo de
Oaxaca;

Promover ante lo Legislatura del Estado, lao suspension o revocacion del
mandato de sus miembros por cousa grave, de conformidad con lo
establecido con la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaca;
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Designar a los Jueces Civicos Municipales y sus suplentes en términos de
la fraccion VIl del articulo 113 de lo Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca;

Rendir a la ciudodania en sesion pablica y solemne, por conducto de la
Presidenta o el Presidente Municipal, un informe anual detallodo del estado
que quarda la administracién publica municipal;

Constituir el Consejo de Proteccion Civil Municipal, y llevar a cabo laos
medidas y acciones que promuevan los sistemas nocional y estatal de
proteccion civil, para garantizar la segurided de ko poblacién en caso de
emergencias o de siniestros;

Constituir los Consejos Municipales de Seguridad Pdblica, gque tendnan
como funcion primordial establecer criterios y aocciones para la prevencion
del delito, o fin de salvaguardar la integridad y derechos humanos,
preservando las libertades, el orden y lo paz pdblica, en sus respectivas
dermarcacionss y realizar las acciones y medidas que promuevan los

sistermas nacional y estatal de seguridod pablica;

Constituir y octualizar el registro de poblacién municipal conforme a la
reglamentacion correspondiente:

Estaoblecer un sistermo de estimulos y reconocimientos al mérito de los
servidores plblicos municipales y de sus habitantes, en bose en la
disposicion respectiva del Ayuntamiento;

Impulsar lo creacidén de comités encargodos de formentar y mantener las
actividodes culturales, deportivas y recreativas, entre los nifios, jGvenes y

adultos;

Forentar y fortalecer los walores histricos y civicos asi como el respeto,
homenaje y aprecio a los simbolos patrios;

Aceptar herencias y legados en favor del municipio;
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Glosar las cuentas del Ayuntamiento anterior a mas tardar el quince de
febrero del inicio de la nueva administracion y remitir duplicodo a o
Auditoria Superior de Fiscalizocion del Estodo de Oaxocao;

Blaborar y publicar en coordinocion con las autoridodes competentes, el
catdlogo del potrimonic histdrico y cultural del municipio, vigilondo y
promoviendo su preservacion y restouracion y coodyuvando a determinar
los construcciones, monumentos y edificios que no podran modificarse;

Fresentar al Congreso del Estodo a través del Orgono Superior de
Fiscalizacion del Estodo de Oaxoca, dentro de los treinta dias siguientes del
trimestre que concluya, lo informacion financiera que a continuacion se
sefala:

Estado de situacian finoncierno;

Estado de variocion en la hacienda pdblica;

Estodo de cambios en la situocion financiera;

Motas a los estodos finoncieros;

Estado analitico del activo;

Estodo analitico de los ingresos;

Estado analitico de los egresos en las clasificaciones administrativa,
por objeto del gasto y funcional programatica.

h. Estodo de octividades;

=R = L =

Solicitar al Congreso del Estodo, autorizocion para contratar créditos
destinados a las inversiones pablicos productivas en los términos de la Ley
de Deuda Plblica para el Estodo de Oaxaca;

Realizar descuentos en el cobro de contribuciones a favor de personas en
situacion de vulnerabilidad que tengan su domicilio en la jurisdiccion del
miunicipio, de conformidad con los lineamientos emitidos para tal fin y
demds que dispongan las leyes del Estado;

Conservar y acrecentar en beneficio plblico el patrimonio municipal y
lievar &l registro de los bienes del dominio plblico y del dominio privado
del municipio;
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Proponer a la Legislatura Estatal las cuotas y tarifas, los valores unitarios
del suelo; a que se refiere la fraccion Il inciso c) tercer parrafo del articulo
N3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaco;

Celebrar convenios con el Estodo para que éste asuma los funciones
relacionadaos con la administracion de contribuciones municipales, o para
que, en su caso, el Ayuntamiento asuma los de caracter estatal;

Celebrar convenios de coordinocion o asociocidn  con  otros
Ayuntamientos de la entidod o con el Estado, para que con sujecion a la
ley, se brinde un mejor ejercicio de sus funciones o la mas eficaz prestacion
de los servicios plblicos municipales. Cuaondo el convenio se celebre con
Municipios de otras entidodes federativas, se deberd contar con lo
aprobacion de la Legiskatura del Estodo;

Realizar programas de copocitocion para los servidores plblicos
municipales, por si o por convenio con ofros organismos pablicos o
privados;

Engjenar o dar en arrendamiento, usufructo o comeodato bienes del
municipio previa aprobacidn con el voto de los dos tercios de los
concejales que conforman el Ayuntamiento en los términos estoblecidos
en los Leyes correspondientes;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas a funcionarios municipales a
propuesta del Sindico Procurador cuando sea necesario;

Formular v desarrollar programas de atencidn o personas  con
discapacidad y senescentes en &l marco de los principios y objetivos de
los sisternas nacional y estatal de salud. Para tal efecto, deberan celebrar
los convenios necesarios para observar y prever facilidodes urbanisticas y
arquitectdnicas, supresion de obstaculos viales y el cumplimiento de la ley
estatal de la materio;

Acordar los dietas de los concejoles de conformidod con los principios
constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez. Los dietas de los Concejales y demas servidores



LXIL

LXWVIL

LXVIIL

pdblicos municipales, se fijard por el Ayuntomiento en el Presupuesto de
Egresos del municipio otendiendo las bases del articulo 138 de o
Constitucion Politica del Estodo Libre y Soberano de Oaxaca;

Presupuestar de forma inmediata y transparente la partida que cubra el
pago de las obligociones condenadas en sentencias o laudos sin afectar
los finanzas pablicas y la ejecucion de obros o programas destinodos al
bien de lo poblocian;

Autorizar la celebracion de ocuerdos, contratos o conwvenios con el Estodo
por conducto de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutive del Estodo,
instibuciones bancarias, entidodes financieras, casas comerciales, oficinas
postales y otros organismos plblicos o privados, para que auxilien al
miunicipio en materia de administracion, recoudacion de contribuciones y
aprovechamientos municipales;

Mediante disposiciones de cardcter general, condonar total o
parcialmente, el pago de contribuciones y sus accesorios y/o autorizar su
pago a plazo o en parcialidodes en términos de lo dispuesto por el Cadigo
Fiscal Municipal del Estodo de Oaxaco;

Autorizar estimulos y subsidios fiscales e implementar los programas en
que se desarrollaran los mismos;

Sefialar mediante ocuerdo los requisitos de las garoantios tendientes o
garantizar el cumplimiento de los obligociones fiscales;

Promover e instalar los Comités de Contraloria Social;

Otorgar espacios publicos idoneos a los ciudadanos a fin de que hagan
uso efectivo de su creatividod y habilidodes, pora la construccion de
comunidades participativas e incluyentes;

Crear lo Instoncio Municipal de la Mujer o su homdloga en lo
administracién Municipal, que sera la encargoda de implementar lo
politica municipal en materia de igualdad y equidad de género, asi comao
la paridod de derechos y obligaciones entre hombres y mujeres;
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Articulo 45.
podra:

Promover la creacion, organizacion y preservacion del archivo municipal
conforme a la Ley de Archivos para el Estodo de Oaxocao;

Establecer las medidas de control y las sanciones para prevenir y vigilar la
contominacion visual, asi como la originada por ruido, por malos olores,
vapores o cualguier otro tipo de octividod que pueda ocaosionar dafios a
la salud de personas expuestas, asi como a la poblocion, al ambiente o los
elementos naturales; y

Las demnas que les sefialen ko Ley Orgdanica Municipal del Estodo de Oaxoca
y los reglomentos y disposiciones municipales.

Capitulo Sexto
De las prohibiciones del Ayuntamiento

B Honorable Ayuntomiento de San Juon Boutisto Tuxtepec, Ooaxaca no

I. Delegar a los Autoridodes de las Agencios Municipales, de Policia y de Nicleos
Rurales, focultades que son de su exclusiva competencia;

. Omitir lo aplicocién de recursos para brindar al municipio los servicios basicos.

. Impedir &l aocceso o el desempefio a los cargos politicos y de eleccion popular
para los gque hayan sido electas o designadas.

Iv. Ejercer violencia politica por rozon de genero contra las mujeres, o impedir el
gjercicio de sus derechos politicos electorales.

V. Lasdemds que estén expresamente prohibidas por las leyes federales y estatales
y los reglamentos municipales respectivos.

capitule Séptimo

De los permises, licencias, faltas injustificadas, renuncias, abandoneo del cargo o

fallecimiento de los integrantes del Honorable Ayuntamiento



Articulo 46. En caso de permisos, licencias, foltas injustificadas, asi como renuncias y
ausencios definitivas, se octuard conforme a lo previsto en los articulos 82, 83, 84, 85, B6
y B6 Bis de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

A raiz de la licencia autorizoda por €l Cabildo Municipal sobre lo ausencia de la
Presidenta o Presidente Municipal por mas de ciento veinte dios se le denominara
Presidenta o Presidente Municipal Interino al Concejal designodo por este mismo érgano
colegiado.

Articulo 47.  Ante el fallecimiento de la Presidenta o del Presidente Municipal o alguno
de los Sindicos, el Ayuntomiento, teniendo el octo de defuncion, celebrard sesion
respectiva y emitird €l acuerdo de reguerimiento con el voto de la mayoria de sus
integrantes para que el suplente asuma el cargo, y en ausencia o negativa de éste,
asumird el cargo el Concejal que el Honorable Ayuntamiento designe.

De no lograr el acuerdo respectivo, el Congreso del Estodo lo designard de entre los

mismos Concejales y por negativa de éstos a cualquiera de los suplentes; emitiendo la
declaratoria respectiva

5i el fallecido es un Reqgidor, el Ayuntamiento requerird al suplente y, ante lo ausencia o
negativa de éste, nombrard a cualguiera de los Concejales suplentes en orden de
prelocian correspondiente y garantizando el principio de paridad de género.

De todos los cosos se comunicard al Congreso del Estado para que emita ko declaratoria
o decreto respectivo para efectos de ocreditacion correspondientes.

TITULO QUINTO
DELAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO

capitule Primere
De la Presidenta o el Presidente Municipal

Articulo 48. Lo Presidenta o el Presidente Municipal es representante pelitico y
responsable directo de ko administracién plblica municipal, encargado de velar por la
correcta ejecucion de los disposiciones del Ayuntamiento;



Articulo 49. Adermnas de las focultades y obligaciones establecidas en el articulo 68 de la
Ley Crganica Municipal del Estado de Oaxaca, o Presidenta o Presidente Municipal tendra
los siguientes:

Vi

VIL
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Proponer ante el Ayuntomiento lo designocion de los y los funcionarios
municipales que la Constitucion Local ¥ los reglamentaciones municipales
sefialen;

Gestionar recursos, programas y proyectos en beneficio del Municipio;

Integrar el orden del dia de las sesiones de Cabildo a traveés de la Secretaria o el
Secretario Municipal;

Supervisar el uso y conservacion adecuada de los bienes municipales;

Proponer scluciones a los problemas y necesidodes de los ciudodanos del
Municipio;

Presidir los Consejos Directivos o de Administracion de les drganos
desconcentrados y descentralizados de la Administracion Pablica municipal, en
terminos de los Reglamentos especificos;

Presidir el Consejo de Prevencion, Atencidn, Sancidn y Errodicacién de o
Violencia contra las Mujeres, en los términos del Reglamento y la normatividad
de la materio;

Procurar la paz social y armaonia en &l Municipio;

Presidir las sesiones del Consejo de Desarrollo Social Municipal;

Proponer al Ayuntamiento los comisiones en que deben integrarse los Sindicos
y los Regidores municipales;

Promaovwer y vigilar la organizacion e integracion de los consejos de participacion
ciudadana en los programas de desarrollo municipal;



XN Celebrar, en coordinacidn con el Sindico Procurodor y Regidor de Hociendo
como representantes legales, actos, convenios y contratos necesarios con
empresas privadas de servicios profesionales pora el despacho de los asuntos
administrativos y atencién de los servicios pdblicos municipales;

Xm. Promover lo conformacion de los Consejos de Participacién Ciudadana y los de
Caolaboracidn Municipal en apoyo a las actividodes de planeacian y educaocion,
en los términos establecidos en los Reglomentos especificos;

XIv. Autorizar los libros que se relacionen con la administracion municipal, firmando
y sellando la primera y la dltima hojo;

xv. Delegar lo focultod al servidor pablico municipal que considere conveniente
sobre lo autorizacion de los documentos de compra-venta de ganado y los
permisos para el deglello;

XVL los demds que le encomiende el Ayuntomiento, los leyes generales o
establezcon este Bando.

Articule 50. Los prohibicicnes de la Presidenta o Presidente Municipal se encuentran
contenidas en el articulo 70 de la Ley Onganica Municipal del Estodo de Oaxaca.

Capitule Segundo
De las Sindicaturas Municipales

Articule 51 El Municipic contard con dos Sindicos Municipales, en los términos
estoblecidos por la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxocao, los cuales serdn
representantes del Municipio y responsables de wigilar lo debido administracion
municipal.

Corresponde el cargo de Sindico Municipal, a las o los concejales que, en la Constancia
de Mayoria otorgada por el Organo Electoral Estatal, ocupen el segundo y tercer lugar
respectivamente, en el orden de prelacion en el que fueron registrados.

Serd Sindico Procurador, la o el concejal que, en lo Constancia de Mayoria otorgada por
&l Organo Electoral Estatal, ocupe &l segundo lugar en &l orden decreciente en el que fus
registrado.



Serd Sindico Hocendario, la o el concejal que, en la Constancia de Mayorio otorgada por
el Organo Electoral Estatal, ocupe el tercer lugar en el orden decreciente en el que fus

registrado.

Articule 52. El Sindico Procurador Municipal tendra las siguientes focultades:

VI
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Representar juridicamente al Municipio;

Asistir con voz y voto a las sesiones de Cabildo;

Vigilar que se respeten los derechos humanos de todos los haobitantes del
Municipio; en particular vigilard que los responsables de la seguridad pablica
municipal octlen con apego ala ley;

Impulsar lo capacitacion y equipomiento del cuerpo de seguridad pablica
municipal;

Rendir informes de sus actividodes al Ayuntomiento en formao mensual o
cuando esté se o requiera;

Suscribir en coordinacion con la Presidenta o el Presidente Municipal, contratos,
convenios o cualquier documento que devenga de la prestacion de servicios
profesionales, de capacitacion, asistencio técnica, software, arrendamientos,
donociones, comodatos y demds que requiera el Ayuntamiento para el
desarrollo de sus funciones.

Representar al Ayuntomiento en caso de presentarse conflictos de cardcter
legal, con otras autoridades municipales o ouwiliares, autoridodes estatales o
federales, cuando este asi lo requiera;

Intervenir en los litigics de cardcter laboral cuondo existan demandas en
contra del Municipio;

Aplicar las sanciones correspondientes a los y los infroctores que no cumplan
con las disposiciones de este Bando Municipal o cometan alguna falta en las
materias de su competencio;
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Suplir a ko Presidenta o Presidents Municipal en sus faltas temporales, en los
términos establecidos por este Bando;

Sustanciar y resolver los recursos de revocaocion que se interpongan en los
términos de este Bando;

Informar a la poblacidn, en sesion publica y solemne que debe celebrarse
dentro de la primera quincena del mes de diciembre de cada ario, de las

labores realizadas durante el ejercicio anual correspondients, y

Los demds que sefalan las disposiciones aplicables.

Articulo 53. £l Sindico Hocendario Municipal tendra las siguientes focultodes:

Vi

VI

Vigilar o aplicocion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes de
caja o estodos financieros de la Tesoreria Municipal;

Asistir con voz y voto a las sesiones de Cabildo;

Formar parte de la Comisién de Hacienda;

Rendir informes de sus actividodes al Ayuntomiento en formao mensual o
cuando éste se o requiera;

Proponer la formulacién, expedicion, modificocion o reformas de los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativos;

Regularizar la propiedad de los bienes municipales e inscribirlos en el Instituto
de lo Funcion Registral del Estodo de Oaxaco; asi como de los bienes
mostrencos;

Informar, en coordinacion con los demds integrantes de lo Comision de
Hacienda, a la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estodo de Qaxaca, todo
lo relocionodo con lo cuenta  pdblica municipal o los  informes
correspondientes;

Vil Velar por el buen ejercicio de los recursos municipoles;
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Desempefiar los funciones inherentes a lo Comisién de Hacienda de la cual
formard parte;

Intervenir en la formulacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, haciendo que se inscripan en el libro
especial con expresidn de sus valores y los caracteristicos de identificacion, asi
como el destine de los mismos;

Hacer del conocimiento del Ayuntamiento de lo pérdida, deterioro o extravio
de los bienes muebles del Municipio debidomente inventariados, levantando
los denuncias que considere pertinentes y necesaros ante lao autoridod
correspondientes;

Revisar y, en su coso, autorizar los estodos financieros y toda la documentacion
que integra la cuenta pdblica municipal;

Vigilar que los y los servidores plblicos municipoles de nivel directivo
presenten oportunamente su declaracion patrimonial y de intereses, al tormar
posesion de su cargo, asi como la declaracion de modificacioén patrimonial
durante &l mes de mayo de coda afio, y lo de conclusion, al témino del
encargo;

Informar a la poblacidn, en sesion plblica y solemne que debe celebrarse
dentro de la primera quincena del mes de diciembre de cada ario, de las
labores realizadas durante el ejercicio anual correspondients, y;

Los demds que sefalan las disposiciones aplicables.

capitulo Tercero
De las Regidurias

Articulo 54. Los y los Regidores son los outoridodes municipoles que integran el
Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca y durardn en su cargo tres afios.
Ademas de lo establecido por la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxoca, las y los

Regidores tienen las siguientes focultodes y obligociones:

Rendir los informes mensuales al Cabildo de las actividodes realizodas;
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Representar al Ayuntamiento en los reuniones de trabajo, convenciones,
talleres, foros y eventos pablicos que se le encomienden;

Coordinarse con los demds concejales para el buen desempefo de sus
obligaciones;

Coadyuvar con la Direccion de Ploneacion y Desarrollo Municipal o
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Froponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de
los diferentes ramos de la administracidn Municipal;

Informar a la poblacion, en sesion publica y solemne que debe celebrarse
dentro de la primera quincena del mes de diciembre de cada ario, de las
labores realizadas durante el ejercicio anual correspondients, y

Los demds que se sefialen en o ley, los reglomentos municipales y en los
acuerdos del Ayuntomiento.

Capitule Cuarte
De las Comisiones Municipales

Articulo 55. Laos comisiones seran integrodas con apego a la Ley Organica Municipal del

Estodo de Oawoco; los y los concejales del Ayuntomiento presidiran los Comisiones
Municipales Permanentes siguientes:

VI

De Hocienda;

De Obras Plblicas y Desarrollo Urbano;

De Servicios Pablicos Municipales

De Gobermacion y Reglamentos;

De Equidod de Género y Derechos Humanos;

De Desarrollo Econdmico y Fomento al Turismo;



Vil De Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;

Wil De Bienestar, Cultura y Educacion;

IX. DeRendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la Informacion;
X. De Seguridod Pablica, Vialidod y Proteccion Civil;

1. DeEcologiaoy Medio Ambiente;

Xi. De Asuntos Indigenas;

. De Paotrimonio.

las Comisiones establecidos en este articulo estaran integradas por 3 concejales, a
excepcion de la Comision de Hocienda que contard con 4 concejales, dentro de los
cuales se designard a una Presidenta o Presidente, un Secretario y Vocal o Vocaoles. Coda
concejal podrd formar parte de una o mdas Comisiones, pero podrd presidir solo una de
ellos.

Una vez determinoda la Presidencio de coda Comision, se procederd conforme a lo
establecido en la Ley.

La Comision de Hacienda estard integrada en los términos de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxoco. Los demds comisiones estardn presididas por el regidor de la
materia; y los demas integrantes de dichas comisiones seran seleccionados como lo
establece la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaca.

Articulo 56. E| Ayuntamiento podra constituir las Comisiones Especiales gue considere
necesarnias.

En el mes de enero del afo en gue inicie el ejercicio constitucional el Ayuntomiento, se
integrara la Comisidén Especial Electoral, para organizar y atender el proceso electoral de
eleccion de las autoridades auxiliares, comités directivos de colonias, froccionamientos
y consejos de participocion ciudadana. Dicha Comision Especial terminard su gestidn el



dia de la toma de protesta de las autoridades auxiliares, comités directivos y consejos
de participacién ciudadana electos.

Articulo 57. & mas tardar en la segunda semana del mes de noviembre de caoda afio, las
Presidentas o los Presidentes de las Comisiones Permanentes o Especiales deberan
presentar ante el Ayuntamiento, un informe detallodo de los actividodes realizodas, a
efecto de que sean consideradas en el informe de gobierno que al respecto rinda la
Presidenta o el Presidente Municipal en el mes de diciembre de caoda afio.

Articulo 58. Los Comisiones Permanentes y Especiales, deberan elaborar un plan de
trabajo anual, y presentar sus informes trimestrales y anuales, mismos que deberan
publicarse en €l portal de transparencia del Municipio a solicitud de lo ciudadania.

Articulo §9. Loz comisiones del Ayuntomiento tendran o su carge los siguientes
funciones.

I. Alaceoemisién deHaclenda le comresponde el despacho de los siguientes asuntos:

a. Dictominar el anteproyecto de la Ley de Ingresos del Municipio que debera
reqgir en el afio fiscal siguiente, para ponerlo a consideracion y aprobacion del
pleno del Cabildo, a fin de que sea remitido a la Legislatura Estatal para los
efectos legales.

b. Dictominar el proyecto del Presupuesto de Egresos que deberd aprobar el
Honoralble Ayuntamiento y que serd aplicado en el ejercicio fiscal siguiente;

c. Vigilar la informocién que genere la Tesoreria Municipal en cumplimiegnto a
los disposiciones normmativas a lo materio, respecto de los estodos
financieros;

d. Vigilar que las y los servidores pdblicos municipales con manejo de fondos no
tomen posesion de su cargo sin haber otorgado la fionza o garantios que
asegure su manejo, salvo lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley Organico
Municipal del Estodo de Qaxaca;

e. Vigilar que los operaciones sean registrodos en lo contobilidod de
conformidad con los principios de contabilidod gubernomental y con ko
normatividod aplicable en la materia;



Vigilar que los erogociones efectuodos se encuentren previstas en el
Presupuesto de Egresos;

Proponer los medios mas eficoces para obtener ko efectividod de los cobros
y lo focilidad en los pagos;

Coodyuvar en lo gestién de recursos econdmicos ante organismos publicos
y privados, estotales, nacicnales e internacionales, para lao coptocién de
ingresos que abonen al gasto pablico;

Vigilar la buena marcha hacendaria municipal, en términos de la ley de
Ingresos del Municipio y Presupuesto de Egresos aprobados;

Proponer al Honorable Ayuntamiento, la celebracion de convenios con los
causantes para otorgar focilidodes en el pago de los impuestos, derechos,
productos o aprovechamientos municipales;

Proponer al Honorable Ayuntomiento los convenios de coordinocion en
materia fiscal con la Federacién o con el Gobierno del Estado;

Revisar y en su caso dictominar la glosa de las cuentas de la Tesoreria
Municipal correspondiente ol afio anterior, durante los meses de enero y
febrero, a fin de remitirlos a lo instoncio correspondiente, a mas tardar el
dltimo dia habil del mes de febrero;

Emitir opinion sobre lo problemdatica de orden técnico gue se origine en
materia contable o fiscal;

Vigilar que todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio se
encuentren debidamente inventariados;

Vigilar que lo Tesorera Municipal cumpla en tiempo y forma con las
obligaciones y atribuciones que les impone la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxoca y demds disposiciones legales;

Proponer lo cancelocidn odministrotiva de los créditos fiscales, por
incosteabilidad en el cobro o por insolvencia del deudor o de los responsables
solidarios;



q. Emitir acuerdos y dictdmenes scbre la reduccion o posible condonacion de
recargos o contribuciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio, o
contribuyentes o sectores que lo soliciten y justifiquen;

r. Proponer al Honorable Ayuntamiento el destino y uso de los bienes muebles
e inmuebles municipales que sean patrimonic del municipio y  sin
comprometerlos ante particulares;

5. Firmar los estimaciones y documentos relacionados con las licitaciones y
paquetes de obros, realizados por la Direccion de Obros Pablicas,
calendarizando al menos dos dias al mes para llo;

t.  Informar al Honorable Ayuntomiento y a lo ciudodania sobre los acciones
realizadas en el marnco de su competencia, y

u. los demds que establezca la Lley, los Reglamentos y los lineamientos

respectivos,

En el caso de gue algdn integrante de la Comision de Hacienda se niegue a desempear
los funciones establecidas en este articulo, el Ayuntaomiento determinara lo procedente,
aplicondo la sancidn que corresponda.

. A lo comisién de Obras Piblicas y Desarrolle Urbane, | comesponde el
despaocho de los siguientes asuntos:

a. Proponer los proyectos de reglamentos y elaborar programas en materia de
desarrollo urbano y obras plblicas;

b. Haocer las propuestas de los bases generales y especificas a las que deben
sujetarse las licitaciones de cbra plblica que se ejecuten en el Municipio, para
su correspondiente aprobacion por el Cabildo;

c. Vigilar que la obra pablica y privada que se realice en &l Municipio, cumpla
con la normatividod de ko materia;

d. Proponer al Cabildo acuerdos o dictdmenes para dar soluciones de asuntos
torales en el ambito del desarrollo urbano y obra pablico;



Analizar el programa anual de obro;

Vigilar lo actualizacién y jecucién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo urbano y obra publica;

Informar al Caobildo con oportunidod cuondo exista concurrencia de
funcicnes con el Estodo o la Federacion, en aspectos de desarrollo urbano y
obra pablica;

Proponer al Cabildo proyectos para el odecuodo desarrollo urbano y
realizacion de obras publicas dentro del ambito municipal;

Proponer al Cabildo convenios de colaboracion con el Estado, la Federacion
y los Municipios conurbodes tendientes a mejorar el desarrollo urbbano y obra
publica;

Vigilar que se observen los disposiciones contenidas en lo ley de
Ordenamiento Territorial y Desarrolle Urbano para el Estodo de Oaxoca,
tratados internocionales, reglamentos municipales y demas legislaciones
vigentes aplicables;

Emitir acuerdos y dictdmenes en materia de uso de suelo, destino de suelo y
predios en el Municipio, tanto de propiedod pablica como privada para su
publicacién en la Gaceta Municipal;

Emitir ocuerdos y dictmenes en materioc de combics de densidaod y
subdivision, tante de propiedod pdblica como privada para su publicacion en
la Gaceta Municipal;

Firmar las estimaciones y documentos relacionodos con las licitaciones y
pagquetes de obras, que realizard la Direccion de Obras Pablicas y la Direccion
de Desarrollo Urbano, calendarizando al menos dos dias al mes para ello;

Infarmar al Ayuntamiento y a la ciudadania sobre las acciones realizadas en
el marco de su competencia;



0. Gestionar recursos econémicos onte las instancios estatales, nacionales e
internacionales, pora el mejoramiento de la infraestructura urbana y social
dentro del territorio municipal;

p. Determinar sobre el paquete de obras pablicas que habran de ejecutarse en
cada ejercicio fiscal, asi como el orden de ejecucion de cada una de ellas,
tomando como baose los determinaciones que en la materia haya tomaodo en
Conzejo de Desarrcllo Social Municipal;

q. los demdas que establezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos,

. Ala Comisién de Servicios Pablicos Municipales le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

a. Proponer convenios de coloboracion para mejorar, fortalecer y modernizar ko
infraestructura y prestacion de los servicios basicos municipales;

b. Vigilar la eficaz aplicocion de los servicios basicos municipales;
c. Proponer mejoras enla operacion de los panteones, alumbrado pablico, agua
potable, alcantarillodo, porques urbanos, jardines pablicos y demdas dreas

verdes;

d. Promover y ejecutar caompafas de recicloje de lo basuro en organicos,
inorganicos reciclables e inorganicos no reciclables;

e. Proponer compafias de limpieza y tequio con la ciudadania e instituciones
educativas;

f.  Vigilar que los convenios y contratos que celebre el Municipio en materia de
servicios pdblicos municipales cumplan con la normatividod vigente;

q. Informar al Honoroble Ayuntomiento sobre las occiones realizodas en el
marco de su competencia, y

h. Los demds que estoblezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.



IV. & lo comisién de Gobernacidn y Reglamentes |2 corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

a. Proponer y dictaminar reformas al Bando, Reglamentos Municipales,
Lineamientos y Manuales de Operacién de las instancios del Municipio;

b. Vigilar que los dependencios vinculodas a la Comision, cumplan con sus
funciones;

c. Proponer al Cabildo modelos de intervencion para procurar la gobernabilidad
en el Municipio;

d. Establecerse en Comision Especial Electoral de Autoridodes Awxiliares, cuya
funcidn principal serd la realizacidn de occiones necesarias para ko
organizacion de la eleccion de las Autoridodes Awiliares establecidas en este
Bando de Policio. Asimismo, estard focultodo para dictominar sobre la
legalidad y validez de las elecciones comespondientes, al igual que lo relativo
a los controversios que se deriven de los procesos de eleccion de las
autoridodes auxiliares y comités directivos, cuando por alguna circunstoncia
no s& hubiese realizado la eleccién correspondients;

e. Proponer programas de participocion ciudadana y consulta en materia de
ordenamientos municipales gue aporten y beneficien €l actuar del Honorable
Ayuntamiento;

f.  Vigilar, respetar y hocer que se respeten los sistemas nomativos indigenas
en la eleccién de sus outoridodes comunitarias, asi como sus propias formas
de resolver probleras y conflictos intemos;

g. Informar al Honorable Ayuntomiento sobre las occiones realizodas en el
marco de su competencia;

h. los demas que establezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.

V. A lo comision de Equidad de Género y Derechos Humanos, | comesponde el
despaocho de los siguientes asuntos:



Coodyuvar en las mejoras de los programas estratégicos sobre la Prevencion
de la Violencia de Género que se implermenten en el Municipio;

Coadyuvar en la gestion de recursos econdmicos ante organismos plblicos
y privados, estatales, nocionales e internocionales, para fortolecer los
programas de atencion a las mujeres;

Promover y coodyuvar con las instanciaos municipales de lo materio, en la
realizacion de foros, talleres, seminarios, diplomados y demas eventos de
capacitacidn y difusion, relocionados con la equidad, paridod y altemancia
de genero,

Promover y difundir una politica de ceno tolerancia a la viclencia laboral,
hostigomiento y acoso sexual, de las y los servidores pablicos;

Proponer al Honorable Ayuntomiento politicos piblicos municipoles
relacionadas con la prevencion y atencion de la viclencia de género;

Proponer la creacién de politicas pdblicas que garanticen la diversidad sexual
y libertad de credo;

Vigilar que las instancias del Municipio cumplan con las disposiciones de las
alertas de género que emitan los Gobiemos Federal y Estatal, teniendo como
principios rectores el respeto a ko dignidad humana, el pluralismo social, la
multiculturalidad y el plurilinglismo, la participacion ciudadana y vecinal, la
igualdod sustantiva, lo igualdod de género, la no discriminacion y la no
violencia contra las mujeres. Por lo gque el Ayuntamiento tendra la cbligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politico de los Estodos
Unidos Mexicanos, Trataodos Internacionales y demas disposiciones legales
aplicables, asi como adoptar medidas para facilitar y asegurar la realizacion
los mismos, especialmente los econdmicos, sociales y culturales, por lo que
en este Municipio de San Juaon Boutisto Tuxtepec, Ooxoca, queda prohibida
toda forma de discriminacian. Se entendera por discriminacién toda forma
de preferencia, distincion, exclusion, restriccion o rechazo, por occidn u
omisidn, que no sea objetiva, racional y proporcional y que tenga por objeto
y resultado obstaculizar, restringir, impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real de oportunidades y de



trato de los personas, o cualquier otro efecto que atente en contra de la
dignidad humana, basoda en uno o mads de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el sexo, lo preferencia sexual, lo edad, lao discapacidad, lo
condicidn social, econdmica, de solud o juridico, lo opariencia fisica, el
género, las caracteristicos genéticas, la situacidon migratoria, la lengua, el
embarazo, la identidad o filiocion politica o toda situacion gue se encuentre
previsto en las leyes de la materia.

Vigilar que se promuewva la creocion de servicios y espocios libres de todo tipo
de discriminacidn y violencia;

Coadyuvar con la Comision Macional de los Derechos Humanos, la Defensoria
de los Derechos Humanos del Pueblo de Ooxaca y organismos afines en ka
divulgacién, promocion, conocimiento y copocitocion en materia de
Derechos Humanos;

Coadyuvar en la promocion de mecanismos de diglogo y trabajo coordinado
con lo sociedad civil, tanto a nivel local, nocional € internacional, para
favorecer estrategios conjuntas a favor de lo defensa y promocion de los
derechos humanos;

Vigilar que las quejos por presuntas viclaciones a los derechos humanos
cometidos por los autoridodes municipales o funcionarios pdblicos se
remitan al Organe de Control Interno para que inicie el Legal procedimiento;

Fromover la copacitacion periddica de los y los servidores plblicos en
derechos humanos;

Verificar que lo orgaonizocién y programacion de occiones de formacian,
copacitacién, vinculacién, promocion y defensa a favor de los derechos
humanos, se realice conforme a los imperativos estatales, nacionales e
internacionales;

Verificar y participar en los occiones sobre construccion de ciudadania,
promocion de valores y octividodes civicas, & integracion comunitaria;

Vigilar que se capacite de manera permanente en derechos humanos a los
cuerpos de seguridad del Municipio;



p. Vigilar gue se dé seguimiento a las peticiones de coloboracion, expedientes
de quejo, propuestas de conciliocian, alertas y recomendaciones, que emitan
los érganos oficiales de los derechos humanos en los ambitos estatal, federal
e internacional;

q. Vigilar que se gestione y distribuyan de manera permanente todo tipo de
materiales didacticos sobre derechos humanos;

r. Vigilar y coodyuvar con las instoncios competentes del Municipio, para que
se ofiendan en tiempo y forma laos recomendaciones que les formule lo
Comision Macional de los Derechos Humanos, la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaoxoco y organismos estaotales, nocionales e
internacionales en materio de derechos humanos;

5. Informar al Honorable Ayuntamiento y a lo ciudadanio sobre los occiones
realizadas en el marco de su competencio;

t. Losdemads que sean necesarios en el desempeno de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende, los que establezca la ley, los
reglamentos y los lineamientos respectivos.

VI A lo comisién de Desarrolle Econémico y Femento al Turisme |2 comesponde el
despacho de los siguientes asuntos:

a. Proponer y vigilar las occiones que impulsen el desarollo econdmico
turistico del Municipio;

b. Vigilar que los dependencios de lo administraocidn pablica municipal
cumplan con la normatividod relativa a los mercodos y los plozas
comerciales municipales, para €l mejor funcionamiento de éstos;

c. Vigilar gue los acuerdos que celebre la Administracion Pablica Municipal con
los comerciantes de los mercados, plozas comerciales municipales y de
comercio en la vio publica del Municipio, se realicen conforme a lo
normatividod aplicable;

d. Vigilar lo correcta dictominocion del drea correspondiente sobre o
reubicacion de los tionguistos permanentes y temporales, verbeneros y



personas que realicen actividad comercial en festividades, asi como toda
persona fisica o moral que realice actividod comercial en la via pablica, ya
sea establecido, ambulants, fijo o semifijo;

Vigilar la correcta dictaminacion del area comespondiente sobre el retiro de
las casetas que se encuentren en la via pablica en estado de abandono o el
usuario haya dejodo de realizar sus pagos cormespondientes a la Tesoreria
Municipal;

Proponer medidos que permitan incentivar la inversién productiva en el
Municipio y eleven su competitividad;

Establecer lineamientos de vinculocion con los sectores que incidan en el
desarrollo econdmico y turistico del Municipic;

Conocer y dictaminar las iniciativas y demdas disposiciones normativas, en
materia de desarrolle econdmico y turistico del Municipio;

Proponer los instrumentos normativos que regulen la actividod econdmica y
turistica en el dmbito de la competencia municipal;

Colaborar con laos outoridodes competentes en el disefio de mecanismos que
coodyuven al desorrollo de octividodes industrioles, comerciales y de
servicios que incrementen los niveles de empleo y autoempleo en el
Municipio;

Vigilar la implementacion de los prograomas municipales em materio de
EConomia;

Proponer esquemas de economia solidaria en el territorio municipal;

Proponer la implementacion de medidas en materia de mejora regulatoria
que faciliten el clima del sector productivo en el Municipio y eleven su
competitividad;

Solicitar informes al dreo comespondiente respecto de los permisos para la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas en los eventos y espectaculos que



se realicen dentro del Municipio, de conformidad con la reglamentacion de la
materia;

0. Informar al Honoroble Ayuntomiento sobre las occiones realizodas en el
marco de su competencia, y

p. Los demds que estoblezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.

VIl & |0 comisién de Agricultura, Ganaderia y Desarrelle Rural |2 comesponde el
despaocho de los siguientes asuntos:

a. Vigilar la correcta dictaminacian respecto de los proyectos de Reglomentos
y disposiciones normativas de observancia general en materia de agricultura
convencional, agricultura sustentable, y agroecologio municipal;

b. Vigilar la aplicacién de la normatividoad y las disposiciones juridicas relativas
al sector rural;

c. Proponer los programas y reglaos de operacion de proyectos productivos
municipales;

d. Gestionar, ante los dependencios estatales y federales, la participacion
equitativa de hombres y mujeres, asi como de comunidades indigenas y
afromexicanas y personas en situacion de vulnerabilidad en la ejecucion de
los proyectos productivos;

e. Informar al Honoroble Ayuntomiento sobre las occiones realizodas en el
marco de su competencia;

f. Los demds que estoblezca la ley, los reglamentos y los lineamientos
respectivos.
WIIL. A lo Comision de Bienestar, Cultura y Educacién |e corresponde el despocho
de los siguientes asuntos:

a. Gestionar y promover la suscripcion de los instrumentos necesarios para el
otorgamiento de apoyos o beneficios disponibles a la ciudadania derivados
de los peticiones que sean procedentes en el ambito de su competencia;



Proponer politicas plblicas con acciones gue contribuyan al bienestar social;

Promaover programas de vivienda en los sectores mas necesitodos;

Proponer acciones para el fomento y la creacion de cooperativas preductivas
e industrias en las comunidades del Municipio;

Propiciar la creacion de alionzas, convenios y contratos con dependencias e
instituciones que resulten necesarios a faovor de productores y
emprendedores del Municipio;

Proponer acciones para mejorar el bienestar de la poblacion, mediante el
combate ala pobreza y el desarrollo humano;

Vigilar que el uso de los recursos destinodos al bienestar social, sean
administrodos bajo los principios de honestidod, eficiencio, eficacia,
transparencia e igualdad;

Coodyuvar en la elaboracion de meconismos de evaluacion y consultas
ciudaodanas para eficientar la aplicacion de los programas sociales en el
Municipio;

Coadyuvar en la formulacion de programas y proyectos de fortalecimiento
para mejorar la econemia familiar y comunitaria, especialmente entre los
sectores mas desprotegidos;

Coordinar el funcionomiento y lo implementacion de los Programaos de
Desarrollo de Habilidodes y Capocidodes;

Establecer programas vinculodos al desarrcllo integral de los pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas del Municipio;

Estructurar, programas y lineamientos para el apoyo de  micro
emprendedores en Colonias, Agencias Municipales y de Policio;

Coordinarse con las y los Directores y Comités de padres de familia de las
Instituciones Educativas para impulsar una educocion de calidod en el
Municipio, asi como para la atencion y seguimiento de laos necesidodes
relocionadas con la educacion;



n. Vigilar gque las Institucicnes Educativas del Municipio cuenten con el personal
docente y acodémico necesario;

0. Proponer programas para prevenir lo desercion educativa en el nivel basico
y medio superior en el Municipio;

p. Proponer estrategios, programas, proyectos y politicos pablicas relacionadas
con el fomento de lo educacion indigena;

q. En coordinacién con los Comités de Padres de Familia y la direccion de los
planteles educativos, gestionar ante los dependencias correspondientes los
requerimientos de infroestructura y equipamiento educativo,

r. Informar al Honorable Ayuntomientoe sobre las occicnes realizadas en el
marco de su competencia;

5. Proponer actividodes civicas, sociales y culturoles representativas, de
acuerdo a los fechas conmemorativas que marque el calendario, con las
diferentes instituciones educativas;

t. Proponer politicas plblicas, proyectos y acciones para fomentar y fortalecer
la cultura y las artes;

u. Vigilar la correcta aplicacion del Reglomento de la materia y los programas
vinculados al fortalecimiento de la cultura Fisica y Deporte, a través del
Consejo Municipal del Deporte;

v. los demdas que establezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.

IX. A lo cComisién de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la
Informacién, le comesponde el despacho de los siguientes asuntos:

a. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la
materia, asi como dictaminar las normas y previsiones destinodos a hacer
efectivas tales disposiciones;



Dictaminar sobre los  Reglomentos, lineamientos, manuales de
procedimientos, politicas y demds normas que resulten necesarios para el
funcionaomiento del sisterna municipal de traonsparencia y acceso a o
informacion pablica.

Revisar y resolver sobre actos o acciones que vulneren el derecho de acceso
a la informacian, la transparencia y el derecho a la proteccion de datos
personales en posesion de los funcionarios pablicos municipales;

Vigilar y evaluar &l cumplimiento de los obligaciones de transparencio
comunes, especificas y demas obligaciones del Municipio, asi como emitir
posibles recomendaciones en la materia;

Supervisar el cumplimiento de los garantios necesarias para el acceso a la
informacion poblica, lo proteccion de los dotos personales y demdas
atribuciones en la materia en posesion del Municipio;

Celebrar convenios de apoyo y coloborocion con autoridades federales,
estotales o municipales y/o con los sujetos obligodos, que propicien el
establecimiento de politicas de transparencia prooctiva atendiendo a las
condiciones econdmicas sociales y culturales del territorio Municipal.

Fomentar y promover la rendicién de cuentas del poder plblico entre si, asi
como la transparencia y rendicion de cuentas hacia los ciudadanos y ko
sociedad del Municipio;

Promover las mejores practicos de tronsparencio y politicos pdblicas, asi
como las normas y principios de buen gobierno municipal en la sociedod y
en los sujetos obligodos.

Coodyuvar con los dependencias municipales competentes para que se
procure generar la informacion en lenguas indigenas y formatos accesibles,
para que sean substanciodos y atendidos en la misma lengua, ¥ en su caso,
se& promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con
discapacidad;

Vigilar lo aplicacion de las medidas necesarias para salvaguardar €l derecho
de acceso a la informacion plblica en pesesion del Municipio;



k. Promover y recomendar condiciones de accesibilidod para que las personas
en situacion de vulnerabilidod puedan gjercer, en igualdod de circunstancias,
su derecho de occeso a la informacion;

I.  Emitir las reglas, criterios o lineamientos necesarios en coordinacién con la
unidod de transparencia municipal para el cdecuodo tratomiento de los
datos personales en posesion del municipio;

m. Promover en & municipio, de manera permanente lo cultura de o
transparencia, el acceso a ko informacion pablica, las normas y principios de
buen gobierno, €l gobierno abierto, la rendicion de cuentas, el combate a la
corrupcion, la participocion ciudodana, lo occesibiidod y lo innovacion
tecnologicao;

n. Promover y gestionar ante los dependencios correspondientes o
capacitacién, actualizocion y habilitocion de las y los servidores plblicos en
materia de transparencia, acceso a ka informacion pablica, proteccion de los
datos personales, normas y principios de buen gobierno y gobiemo abierto
en el municipio;

0. los demdas que establezca la ley, los reglamentos y los lineamientos
respectivos y demads disposiciones legales aplicaobles

X. A locomisién de Seguridad Pablica, Vialidad y Proteccién Civil le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

a. Proponer la realizacion de acciones y operativos en materia de seguridod
ciudadana, prevencion del delito y movilidod;

b. Vigilar lo aplicocion correcta de las sanciones sobre infracciones y faltos
administrativas establecidas en el reglamento de la materia;

c. Proponer acciones para la proteccidn de las personas, sus propiedades,
posesiones y derechos en lo demarcacion municipal;

d. Coadyuwvar en la gestion para la capacitacion y adiestramiento de la policia
municipal, conforme a los lineamientos del Sistema Nocional de Seguridod
Publica;



Vigilar que los cperativos en materia de prevencion, vigilancia y seguridod en
&l Municipio, se apliquen en estricto apego a la ley;

Coadyuvar en la gestibn a nivel estatal y federal del aprovisionomiento de
armas y demas equipo a los elementos de seguridad;

Establecer relaciones de coordinacion con autoridodes federales y estatales
en materia de seguridad ciudadana y movilidod;

Vigilar lao aplicacidn de programas para la prevencion del delito, promoviendo
la participacién ciudadana en materia de seguridad;

Disefiar y proponer programas de mejora para la regulacion del transito y la
vialided municipal;

Vigilar que los Autoridodes Auxiliores del Ayuntomiento cumplon con o
normativided municipal;

Coadyuvar en la gestion de recursos economicos ante diferentes drdenes de
gobierno estatal y federal, osi como onganismos nacionales e intermmacionales
para dotar de infroestructura pdblico que sean necesaria para el
mejoramiento de la seguridad, proteccion civil y la vialidod en las agencias,
barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitocionales del Municipio;

Froponer al Honorable Ayuntaomiento las politicos, normas, planes y
programas en materia de proteccion civil y gestion integral de riesgos;

Verificar lo correcta dictarminacion respecto a los asuntos y proyectos de
reglomentos y disposiciones normativas en materia de proteccion civil y
gestion integral de riesgos;

Proponer y vigilar lo implementacion de programas de proteccion civil y
gestion integral de riesgos que resulten necesarios para beneficio de o
poblacidn del Municipio;

Someter a considerocion del Honorable Ayuntomiento la firma de convenios
de colaboracién en materia de proteccion civil entre el Municipio y otros
niveles de Gobierno, asi como con Municipios conurbados;



p. Proponer al Honoroble Ayuntomiento medidos tendientes o sclucionar
problemas relacionados con la proteccién civil y gestign integral de riesgos;

q. Vigilar que, en lo resolucidn de controversios sobre seguridod pablica,
proteccion civil y vialidad municipal, se cumpla con lao normatividad de ko
materia;

r. Dictominar, en coadyuvancia con el area encargada de Proteccion Civil la
gestion integral de riesgos en infroestructuras, edificociones, inmuebles,
comercios, instolociones y propiedodes tanto del municipio como de
particulares que representen un posible peligro para la ciudadania;

5. Informar al Honorable Ayuntomiento sobre las occiones realizodas en el
marco de su competencia;

t. Vigilar que lo Direccién de Transito y Violidod Municipal cumpla las
disposiciones normativas necesarias para regular la circulacion de peatones,
personas con discapacidad y vehiculos en la via pablico;

u. Proponer al Honorable Ayuntomiento las Propuestas mediante el dictamen
correspondiente sobre las reformas, adiciones, octualizaciones y derogacion
de los ordenamientos legoles de la Direccion de Seguridad Publica, Direccion
de Transito y Vialidod Municipal y Direccidn de Proteccion Civil Municipal, y;

v. los demdas que establezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.

XI. A lo Comisién de Ecologia y Medio Ambiente |e corresponde el despocho de los
siguientes asuntos:

a. Acompariar en el seguimiento de los objetivos y acciones correspondientes a
lo agenda 20-30 y al Acuerdo de Escazi;

b. Promover y formar parte del Consejo Municipal pora el Rescate y
Saneamiento del Rio Papaloopan;



c. Acompofiar en el cumplimiento de lo establecidc en materia de
normatividad ambiental, dentro del territorio municipal;

d. Vigilar que se dé& cumplimiento a los acuerdos signodos por el Municipio en
materia de medio ambiente y cambio climatico;

e. Vigilar y gestionar recursos econdmicos ante instancias estatales, nocionales
e internocicnales para brindar uno  mejor  difusion, informacion  y
capacitacién a la ciudadania, sobre ecologia y medio ambiente sustentable
en el territorio municipal;

f.  Vigilar que las licencias y permisos en materia de equilibrio ecologico y
proteccion ambiental dentro del Municipio, cumplon con la normatividod
aplicable;

q. Impulsar y disefiar politicos publicos que abonen al desarrollo municipal en
materia de ecologia, medio ambiente y cambio climatico;

h. Dictomingor sobre solicitudes yfo requerimientos en materio de impacto
ambiental a peticion de dependencias federales, estatales, particulares u
arganos especificos en materia de medio ambiente.

i. Vigilar que los dependencios de la Administracion Piblica Municipal cumplan
con el principio de transversalidad en materia de medio ambiente y combio
climatico;

j- Coodyuvar con las Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento al Turismo
¥ Medio Ambiente, para curnplir con los objetivos y programas conternplados
en el Plan Municipal de Desarrollo;

k. Informar al Ayuntamiento sobre las occicenes realizadas en el marco de su
competencia, y

I. los demds que establezca la Ley, los Reglamentos y los lineamientos

respectivos.

XIL & lo Comision de Asuntos Indigenas le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:



a. Proponer politicas pdblicas y programaos municipales para el desarrollo
integral de los comunidades indigenas y afromexicanas osentadas en &l
territorio municipal;

b. Proponer el fortalecimiento de instituciones indigenas como el tequio v la
asaomblea, asi como las costumbres y trodiciones de las comunidodes
indigenas y afromexicanas asentodas en el territorio municipal;

c. Impulsar y promover las acciones relocionados con el rescate y
fortolecimiento de los lenguas, vestido, gostronomia, danza, festividades y

musica tradicionales de dichas comunidades;

d. Dictominar las solicitudes de declaratoria de patrimonio biocultural que las
comunidades indigenas y afromexicanas presenten al Ayuntamiento;

e. Promaver la conformacién y formar parte de los consejos municipales para
el desarrollo integral de las comunidades indigenas y afromexicanas, y

f. Losdemads que sean necesarios en el desempeno de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

X A lo comisién de Patrimonio le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

a. Vigilar que las areas del Municipio impulsen acciones sobre la conservacion
del patrimonio arqueclagico, biccultural e historico del municipio;

b. Proponer acciones de preservacion de dicho patrimonio;

c. Vigilar gue el patrimonio del Municipio se conserve en buen estodo mediante
la aplicocion de programas de mantenimiento propuestos.

d. Informar al Honoroble Ayuntomiento sobre las acciones realizadas en el
marco de su competencia, y

e. los demds que estoblezca la ley, los reglamentos y los lineamientos

respectivos.



capitule Quinto
De las Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento

Articulo 80. Los Autoridades Auxiliores ejerceran en sus respectivas comunidades, las
atribuciones que les delegue el Ayuntamiento para mantener el orden, la tranguilidad, ka
paz social, la seguridad, la proteccion de los vecinos, el cuidado y conservacion del medio
ambiente, asi como la continuidad de los programas sociales, de los programas de
salud, bajo los principios de integridod, honradez y equidad, conforme a lo establecido
en la ley Crganica Municipal del Estado de Oaxoco, este Bondo Municipal y los
Reglamentos respectivo.

Tratandose de programas sociales, las Autoridodes Auxiliores colaboraran en la difusion
de los mismos en sus respectivas circunscripciones territoriales; en ningln caso podndn
recopilar documentos de los particulares para presentarles o nombre de éstos a las
dependencias de la administracion publica municipal, con la finalidod de inscribirlos en
programas sociales que lleve a cabo el Ayuntamiento.

Articule 1.  Son outoridodes ouxiliares del Ayuntamiento:
. Los Agentes Municipales;
. Los Agentes de Policia;
. Los Representantes de los Nicleos Rurales
IV. Los Presidentes del Comité de Vecinos.

Por cada autoridad auxilior del Ayuntamiento habrd un suplente, osi como los cargos
coadyuvantes que se establezcan en la convocatoria respectiva que para tal efecto
emita el Ayuntomiento o de ocuerdo con sus usos y costumbres.

Los cargos de autoridodes auxiliares, mas los establecidos en lo convocatoria respectiva
serdn de cardcter honorifico.

Articulo 62. Las autoridodes owiliores duraran en su cargo hosta tres afios o el tiermpo
que determinen sus usos y costumbres, pudiendo ser removidos o juicio del
Ayuntamiento en cualquier tiempo por causa grave, que se calificara por acuerdo de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntomiento, lomandose en dodo caso, a
quienes acrediten ser suplentes; y en ausencia de los suplentes, el Ayuntomiento
designard a los sustitutos en los términos previstos en el presente Bando.



En el coso de los outoridodes ouxiliores del Ayuntamiento elegidos por usos y
costumbres, su permanencia y remocidn estard sujeta o lo que dispongan las
asombleas comunitarias respectivas.

La eleccion de dichas autoridodes, se sujetaran al siguiente procedimiento:
I. Dentro delos quince dios siguientes a lo torma de posesion del Ayuntamiento, éste
lanzard la convocatoria para la eleccion de las autoridodes auxiliares;

. Laeleccion se llevard a cabo en la fecha senalada por el Ayuntamiento teniendo
comao limite el dGltimo dia del mes de febrero.

. Dentro de los ocho dias siguientes a las elecciones respectivas, el Ayuntamiento
calificard y validard la eleccion de los autoridodes auxiliares, verificaondo que
estos se hayan reolizodo conforme al procedimiento estoblecido en o
convocatoria, y apegadas a los principios constitucionales de certeza, equidad y
legalidod. Los autoridodes ouxiliares del Ayuntamiento entraran en funciones al
dia siguiente a su toma de protesto.

En las comunidodes del municipio sujetas al régimen de sistemas normativos indigenas
o usos y costumbres, lo eleccidn de los autoridodes ouxiliares del Ayuntomiento, se
sujetard a las tradiciones y practicas democraticas de las propias localidades, asi como
€n los términos del parrafo que antecede.

Articulo 3. Los autoridades awdliares del Ayuntarmiento ademdas de las enumeradas
en la Ley tendran las siguientes obligociones:

I. Participar en los octividodes y programas de solud organizados por el
Ayuntamiento;

. Participar en la promocién de los actividodes orgonizodos por el Sisterma
Municipal para Desarrollo Integral de la Familia; el Instituto Municipal de lo Mujer;
€l Instituto Municipal de la Juventud; la Direccion Municipal de Deportes; el area
de Prevencion Social y Participocion Ciudadana, asi como la Direccion de Medio
Ambiente y Equilibrio Ecologico, entre otras;

. Colaborar con la Tesoreria Municipal, en la implementacion de las acciones y

estrategios de recaudacion de contribuciones Municipales;



IV. Respetar y hacer que se respeten los Derechos Humanos que establece o
Constitucion Politica de los Estodos Unidos Mexicanos;

V. Promover y gestionar los medidos bdsicos de sanidod asi como dar las
facilidodes para el desarrollo de los actividodes del personal de salud municipal
y estatal de la comunidad;

V. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglomentos o Acuerdos del Ayuntamismto.

Articulo 64. Los autoridodes auxiliares podréin gestionar obras y occiones en beneficio
de su comunidad ante outoridaodes Estotales y Federales, asi como de organismos
nacionales & intemacionales de caracter piblico o privado, vigilando que se ejecuten
conforme alos lineamientos de la materio e informaondo oportunamente de su ejecucion
a la Direccién de Obras Plblicas del Municipio.

capitulo Sexto
De los Criterios Generales de Austeridad Republicana sobre los que se basard el
Ayuntamiente en su funcién de gobierno.

Articule 65. [ Ayuntamiento, en su funcién de gobiemo, asi como todos los
dependenciaos e instancios del Municipio, implementaran medidas de austeridod
republicana, para garantizar la eficiencia, eficocia y efectividod de sus acciones en
beneficio de la poblacion.

Son medidos de ousteridod republicana, de manera enunciativa y no limitativa, los
siguientes:

I. Cuando resulte necesario adguirir o amendar un tipo de vehiculo especifico para
desarrollar tareqs indispensables vinculodos con el cumplimiento de las
obligociones de los entes plblicos, su adquisicién o amendamiento se realizard
previa justificocion que al efecto realice la autoridod compradora o arrendataria,
misma que se someterd a la consideracion del Organo Interno de Control
municipal;

. Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a actividodes que permitan el
cumplimiento de las funciones de la Administrocion Pablico Municipal.



. Las adquisiciones y arrendomientos de equipos y sistemaos de cémputo se
realizaran previa justificacion, con bose en planes de modernizacion y priorizondo
el uso de software libre, siempre y cuondo cumpla con las carocteristicos
requeridas para el ejercicio de las funciones pablicas;

Iv. Se prohiben contratociones de seguros de ahorro en beneficio de las y los
senvidores plblicos con recursos del Municipio, tal como el Seguro de Separacion
Individualizado, o las cojos de ahorro especiales; lo anterior, con excepcion de
aquellos cuya obligacion de otorgarlos derive de ley, contratos colectivos de
trabajo o Condiciones Generales de Trabajo;

V. Mo se realizaran gastos de oficing innecesarios. En ningdn coso se autorizand ko
compra de bienes e insumos mientras haya suficiencia de los mismos en las
oficinas o almacenes, considerando el tiempo de reposicion;

V. 5e prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, servicios de telefonia fija y
midvil, gasolinas e insumes finonciados por el erario.

El Honorable Ayuntamiento, eloborardn y emitird los lineamientos necesarios para
regular lo previsto en el presente articulo.

Articulo 66. Paora odministrar los recursos humaonos con eficiencia, eficocio, economia,
transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio pablico, las y los servidores
plblicos del Municipio desempefiaran sus funciones con apego a lo siguiente:

I. Estan obligodos a cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilicen o estén bajo
su resguardo y gue les sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones;

. Deberan brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y amable
a las personas que requieran sus servicios, honrando asi el principio del derecho
humano a la buena administracion pablica;

. Tienen prehibido asistir al trabajo bajo el influjo de bebidas alcohdlicas y drogos
recreativas e ingerir cualquisra de estos en el horario y centro de trabajo;

Iv. Tienen prohibido recibir con motive del desempefio de su empleo, cargo o
comision, cualquier tipo de remuneracién economica o en especie distinta al



sueldo y los accesorios que determine el Ayuntomiento, que beneficie a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidod o afinidod;

V. Tienen prohibido utilizar las atribuciones, facultodes o influencia que tengan por
razon de su empleo, cargo o comision, para que de manera directa o indirecta
designen, nombren o intervengan para que se contrate como personal de
confionza, de estructura, de base o por honorarios en el servicio plblico a
personas con las que tenga lozos de parentesco por consanguinidod hasta el
cuarto grado, de ofinidod hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o
concubinato.

Articulo 67. Queda prohibido contratar con recursos plblicos cualquier tipo de
jubilociones, pensiones y regimenas especiales de retiro, de sepanacion individualizoda
o colectiva, asi como seguros de gastos médicos privados, seguros de vida o de
pensiones que se otorguen en contravencion a lo dispuesto en decreto o algunao
disposicién general, condiciones generales de trabajo o confratos colectivos de trabajo.

Asimismo, queda prohibido a los servidores plblicos de eleccion popular realizar los
actos establecidos en el articulo 4 Froccion IV de lo Ley Federal de Austeridod
Republicana, y el articulo 63 Bis de la Ley General de Responsabilidodes Administrativas.

Articulo 88. Ning(n servidor plblico podrd utilizar recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para fines distintos a los relocionados con sus funciones; su
contravencion serd causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
lo materia.

El Honorable Ayuntomiento emitind el Codigo de Conducta correspondients, en
concordancio con el presente capitulo y cada servidor pablico municipal debe protestar
cumngplirlo.

Articulo 69. Para ocupar cualguier empleo, carge o comisién en algin ente plblico
municipal, las personas interesadas se veran obligodas a separarse legalmente de los
activos & intereses econdmicos particulares que estén relocionados con la materia o
ofecten de manera directa el ejercicio de sus responsabilidodes pablicos, y que
signifiquen un conflicto de interés conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

TITULO SEXTO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL



capitulo Primero
De los requisites

Articulo70. Para la organizocion y administracion de los servicios plblicos en el
municipio, s& nombraran, de acuerdo a sus propias atribuciones legales tanto por el
Honorable Ayuntomiento como por la Presidento o el Presidente Municipal, los
funcionarios y empleados municipales necesarios para &l cumplimiento de tal fin, de
conformidaod y en concordancia a lo establecido por la Ley Organica Municipal del Estado

de Daxaca, el presente ordenamiento y el Presupuesto de Egresos que se formulado para
el gjercicio fiscal correspondiente.

Articule 7.  Para ser titulor de alguna Secretaria, Tesoreria Municipal, Direccion,
Contraloria, Subdireccion, Coordinacion, Unidod o Departamento de la administracion
plblica municipal, con excepcion de los que en particular se sefalen, se requiere:

I. Ser ciudodano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
. Tener por lo menos dieciocho afios cumplidos;
. Preferentemente ser vecino del Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, Caxoca;

Iv. Ser honesto, respetable y tener lo copocidad suficiente para el desempeno del
cango;

V. Mo estar sujeto a un proceso penal; y

Al tomar posesion de su cargo el titulor de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria, Alcaldia, Direcciones, Subdirecciones, Unidades Administrativas o
Departamentos de que se trate, deberan rendir protesta de Ley y recibir el despacho a
su cargo, asi como la relacion de los asuntos en tramite y documentacion relativa.

Articulo72.  Son Servidores Plblicos Municipales el Secretaric o Secretaria Municipal,
Tesorero o Tesorera Municipal, el Alcalde Municipal, Directores, Contralor, Coordinodores,
Subdirectores, Jefe de Gabinete, Jefes de Unidod, Jefes de Departomento, Subjefes y
demads personal que desempene funciones de direccion y administracion.



Articulo 73.  Son Empleados Municipales los demas que no estén comprendidos en el
articulo anterior, distinguiéndose de la siguiente manera

I. Empleados de confionzo: Inspectores, cobrodores, cajeros, almacenistas,
veladores, personal uniformodo odscrito a Seguridod Municipal, Transito y
Vialidad y los demds que realicen funciones de vigilancia o asistencia;

. Empleados de contrato: Los que prestan sus servicios por un tiempo determinado,
en términos del convenio correspondiente;

. Empleados de contrato-confianza: Los que prestan los servicios sefalados en la
fraccidén primera de este articulo, por el tiempo que determine el convenio
respectivo.

Iv. Empleados de Base: Los que realizan labores fundamentales, permanentes
cotidianas necesarias pana el funcionamiento del Ayuntamiento.

Articulo74.  Se denomina Servidor Pdblico a tode funcionario o empleado municipal o
que se refieren los dos articulos anteriores. Todos los servidores pablicos municipales
estan cbligodos a loborar bajo los principios de discipling, legolidod, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtod, imparcialidod, integridad, rendicidn de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, asi como la transparencia y maxdma
publicidad en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo Segundo
De la Estructura Organica Municipal

Articulo 75. Lo administracién plblica municipal ser@ centralizada, desconcentrada y
descentralizoda. 5u organizacion y funcionamiento se regird por la Ley Orgdnica
Municipal del Estodo de Oamwoca, este Boando Municipal, el Reglamento Interior de la
Administracion Plblica y otras normas juridicas aplicables.

Articule 76. Para la consulta, estudio, planeacion y despacho de los asuntos en los
diversos ramos de la Administracion Pablica Municipal, ko Presidenta o el Presidente
Municipal se auxiliara de las siguientes instancias:



I. DEPENDEMNCIAS: Institucionss de lo  administracién  pdblica

Centralizada:
1 Secretaria Municipal;
2 Tesoreria Municipal;
3 Grgano Interno de Control Municipal;
4. Direccion de Ingresos;
5 Direccion de Egresos;
6. Direccion de Contabilidad;
T. Direccion de Administracion;
a. Direccion Juridico;
9. Direccion de Seguridad Plblica;
10.  Direccion de Transito y Vialidod Municipal;
(18 Direccion de Obras Pablicos;
12, Direccidn de Desarrollo Urbano;
13.  Direccion de Proteccion Civil
14.  Direccion de Gobernacion;
15.  Direccion de Enlace Interinstitucional;
16.  Direccion de Comunicacion y Difusion;
17.  Direccion de Imagen;
18.  Direccion de Bienestar Urbano;
18.  Direccion de Bienestar Rural;
20.  Direccion de Desarrollo Econdmico y Comercio;
21.  Direccion de Fomento al Turismao;
22.  Direccion de Medio Ambiente;
23.  Direccion de Servicios Basicos;
24, Direccion de Ponteones;
25, Direccidn de Parques y Jardines;
26. Direccion de Agricultura y Desarrollo;
27.  Direccion de Albergue de Mascotas;
28. Direccion de Asuntos Religiosos;
23, Direccion de Comunidades Indigenas y Afromexicanas;
30. Direccion de Deportes;
3. Direccion de Educocion y Cultura;
32 Direccion de Salud;
33. Direccion de Sistemas;
34.  Direccion de Transporte;
35.  Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal;
36. Direccion de Atencion ciudadana;

municipal



37.  Direccion de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica, y;
38. Direccidn de la Unidod de Mejora Regulatoria;

Il. ORGANOS DESCONCENTRADOS: Son organismos desconcentrados de la
administracion pablica municipal:

L El Instituto Municipal de la Mujer de San Juan Boutista Tuxtepec, Oaxoca
Oawoca en funciones de Instoncia Municipal de lao Mujer, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 43, apartado J, froccién VI
de la Ley Crganica Municipal del Estado de Oaxaca;

z El Instituto Municipal de ko Juventud de San Juon Boutista Tuxtepec,
Oaxaca, de conformidod con lo establecido en el articule 43, apartado
| fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Caxoca;

3. La Procuraduria Municipal de Proteccion al Ambiente (PROPATUX).

4, El Sisterma Municipal para el Desarrclio Integral de la Familia de San
Juan Boutista Tuxtepec, Caxaca.

. ORGAMISMOS DESCENTRALIZADOS: 5Son oOrganos descentralizodos de la
Administracion Plblica Municipal:

1 Casa de la Cultura, "Dr. Victor Bravo Ahuja” del Municipio de San Juan
Boutista Tuxtepec, Oaxaco;

2 Museo Regional Casa Verde de Tustepec;

3 Ploza de las Artesanias “Felipe Matias Velasco™.

Artieulo 77. Las focultades, atribuciones y funciones de los y los titulares de los instancias
establecidas en el articulo anterior, seran los establecidas en el Reglamento Interior de
la Administrocién Pablica del Municipio, en los Reglomentos especificos y los Manuales
correspondientes.

Articulo 78. La Presidencia Municipal contard, adernds, con las siguientes instancias:

L Secretario particular;



. lefe de Gabinete;

M. Secretaria Técnica de la Presidencia;
Iv. Coordinacion de Asesores;

¥. Coordinacion de Eventos Especiales;
VL.  Alcalde Municipal;

vl Cronista Municipal, y;

Las funciones de las y los titulares de los instancios establecidos en este articulo, serdn
las establecidas en el Reglarmento y &l Manual de Funciones respectivo.

Los titulares de las dependencias y entidades de lo administracion pablico municipal,
sujetaran su actuacion al reglomento respectivo y a los acuerdos del Cabildo, pero
acordaran directamente con la Presidenta o Presidente Municipal

Las designaciones de las o los titulares de la Secretaria Municipal, Tesorera Municipal,
Direccion de Obras Plblicas y el Titular del Grgano Interno de Control, serdn aprobadas
por el Ayuntamiento o propuesta de la Presidenta o del Presidente Municipal.

Articulo 79. El Ayuntamiento gestionard e integrard en su presupuesto anual kos recursos
provenientes de lo Federacion y del Estodo, conforme a los planes y progromas
aprobados, para el mejoramiento del Municipio; asimismo, aplicard recursos de su
propiedad en lo integracién del caopital social de empresaos paromunicipales y
fideicomisos, que conforme a la ley constituya siendo el Grgano Interno de Control quien
supervise y evalle su operacion.

Articulo 80. Los relaciones laborales del Ayuntamiento con sus servidores pdblicos se
regiran por lo estoblecido en la Ley de la materia y en el Reglamento Municipal respectivo.

Articulo B1. El Ayuntomiento establecerd un sistemna de mérito y reconocimiento al

servicio pdblico para mejorar la capacidad de sus recursos humanos, la calidad de los



servicios y aprovechar integralmente la experiencio de sus servidores publicos. Lo
anterior, en los términos establecidos en el Reglomento respectivo.

capitulo Tercero
De la Secretaria Municipal

Articulo B2 Lo Secretario Municipal estard presidida por un Secretario o Secretaria
Municipal, odemas de las dispuestas en la Ley Organica Municipal del Estodo de Oaxaco

tendrd las siguientes obligaciones:
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Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal, en la conduccion de la politica
interior del Municipio;

Cormvocar por instrucciones de la Presidento o Presidente Municipal las
sesiones de Cabildo;

Asistir o laos sesiones del Cabildo con voz, pero sin voto; y elaborar los octas
correspondientes;

Dar fe de los actos del Cabildo, autorizar, expedir y certificar los copias de
docurmentos oficiales, suscribir y validar, con su firma, aquellas que contengan
acuerdos y ordenes del Cabildo y de la Presidenta o del Presidente Municipal o
que obren en el archive municipal;

Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los asistentes o
las sesiones de cabildo al termino de las mismaos;

Tener a su cargo la Oficialio de partes municipal
Controlar y distribuir la correspondencia decepcionada en la Oficialia de Partes
del Ayuntamiento dondo cuenta a la Presidenta o al Presidente Municipal para

acordar su tramite;

En su caso, dar trdmite y conalizar los solicitudes y peticiones de ko ciudodania
a las dreos comespondientes;



Xl

XL

AN

Miv.

Promaver la organizacidn y preservacién del archivo municipal conforme a la
Ley de Archivos para el Estodo de Oaxaca;

Expedir los constancios de identidad o de origen y vecindad, de residencia, de
dependencia economica o todas oquellas que le sean solicitadas por los
hobitontes del Municipio, previo ocreditocién con lo  documentocion
correspondiente de los mismas, y las cuales tendrdn efectos anicamente para
lo autoridod administrativa solicitante con una vigencia de 90 dias noturales o
partir de su emision.

Ejecutar los programas que le correspondan en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal;

Compilar las Leyes, Decretos, Reglomentos, Periddicos Oficiales del Gobierno
del Estodo, Circulares y demas disposiciones normativas relativas a los
distintos sectores de la administracion plblica municipal y paramunicipal, asi
como el Periddico Oficial del Gobierno del Estodo cuando contenga
disposiciones relacionadas con el Municipio;

La supervision de la Gaceta y el Estrado Municipal, ademas certificara cuando
g€ requiera la razon de la fijocion y retiro de los documentos en el Estrado y el
cumplimiento del plazo senalado por alguna autoridad jurisdiccional.

Los demds que le confiera la ley, este Bondo Municipal y los Reglomentos
especificos, lineamientos y Monuales de Operocidn del Municipio.

La designacion de la Secretaria o Secretario Municipal estard a cargo del Ayuntamiento

a propuesta de la Presidenta o el Presidente Municipal en los términos fijodos en el
articulo 43, apartado A, fraccion Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de Caxaca.

Articulo 83. Lo Oficialio de Partes Municipal bajo el mando de la Secretaria Municipal,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibiryentregartodos las peticiones, promociones, notificaciones y documentos

al Secretario Municipal para su debida cuenta a lo Presidenta o al Presidents

Municipal;






